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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude do Municipio de Alian¢a apresentado neste documento
€ o resultado do exercicio democratico e do respeito a pluralidade dos diversos atores que
compdem o SUS municipal, na construcdo e formulacdo de Politicas Publicas de Saude
construidas com a participacdo de todos os cidaddos. Servira como instrumento de
referéncia para a Gestdo e o trabalho da Equipe de Saude, no quadriénio 2022-2025,
permitindo a adocdo de estratégias Inter setoriais, capazes de modificar a realidade
epidemiolégica, sanitaria e assistencial indesejavel, e que favoreca a construcdo de
espacos coletivos e democraticos para o envolvimento do maior nimero possivel de
atores na busca de melhor qualidade de vida, nos niveis de saude da populagéo,

objetivo maior de todos os esfor¢os.

O presente documento encontra-se estruturado seguindo a l6gica da reestruturacao

e organizac¢do da saude no ambito municipal, objetivando dar mais um passo na direcéo e
propondo alternativas para enfrentamento ao quadro de salde existente sistematizado em
um enfoque metodolégico das politicas, estratégias, programas e diretrizes do Governo
Municipal para o Setor Saude no quadriénio 2022-2025:

1. Principios, prioridades e objetivos da Gestao.

2. Analise Situacional de Saude do Municipio.

3. Compromisso de Gestéo sistematizado em eixos, linhas de acao, diretrizes e metas.

4. Monitoramento e Avaliagéo.

A operacionaliza¢@o do Plano ocorrerd mediante os programas e projetos definidos
em forma de acdes e atividades especificas. E importante ressaltar a dinamica do
documento apresentado, sendo reavaliado anualmente em conformidade com as

necessidades indicadas durante o0 monitoramento e avaliagao.

Gleisy Tavares de Araujo

Secretaria Municipal de Saude
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MISSAO - PRIORIDADES DA GESTAO

O Plano Municipal de Saude implica ho compromisso com o SUS, rompendo as
barreiras setoriais, de modo a garantir a sociedade organizada sua participacdo e

compromisso com as decisdes, conjugando esfor¢os na consolidacao do SUS.

Nesse contexto, constitui elemento fundamental para o alcance das metas do setor
saude, revelando a partir do diagnéstico situacional - parte integrante deste documento -

aquilo o que é o principal propdsito para iniciativas prioritarias, sendo elas:

- Programar a Politica Municipal de promocéo a saude, com énfase na ado¢do de habitos

saudaveis;

- Consolidar e qualificar a Estratégia da Saude da Familia como modelo de atengéo basica;

- Fortalecer a capacidade de resposta do Sistema de Saude as Doencas, Emergentes.

- Reduzir a Mortalidade Materna e Infantil;

- Implementar a Politica Municipal de Saude da Pessoa ldosa;

- Reduzir a mortalidade por cancer de colo de Gtero e de mama;

- Aprimorar os mecanismos de gestao, financiamento e controle social, fortalecendo a.
Gestao Participativa;

- Ampliar o acesso a atencao com qualificagdo e humanizacgao;

- Assegurar 0 acesso a medicamentos basicos a populacéo assistida pelo SUS;

- Readequar o perfil da assisténcia hospitalar em funcao das necessidades epidemioldgicas

e sua insercao no sistema;

- Reorganizar a atencdo ambulatorial e do atendimento as urgéncias e emergéncias;

Y

- Priorizar linhas de cuidado na atencdo a saude bucal, salide mental, pessoas com

deficiéncia, pessoas submetidas as situagfes de violéncia e da saude do trabalhador;
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- Fortalecer a gestdo do trabalho no SUS, visando a efetivagdo da atencdo solidaria,
humanizada e de qualidade;

- Construir uma rede de informacao e comunicagao para gestéo e atengdo integral a saude;
-Promover a qualificacao fisica e tecnolégica da rede;

-Garantir agfes de vigilancia em saude ambiental, epidemiolégica e sanitaria para

reducdo dos principais riscos e agravos a saude da populagao;

- Eliminar a hanseniase e controlar a tuberculose, arboviroses, DTS/AIDS, doencas
imunopreveniveis e outras doencas controlaveis de grande incidéncia local, com redugéo

progressiva dos niveis de incidéncia;

- Controlar a hipertenséo arterial sistémica e diabetes;

- Reduzir a morbimortalidade por causas externas e garantir o acesso imediato a urgéncia

e emergéncia.

Estas prioridades, validadas pelo Conselho Municipal de Saude na Conferéncia
Municipal de Saulde, realizada no dia 01/10/2021 servirdo como referéncia para o
processo de Planejamento no desempenho de acdes e estratégias e na definicdo de

recursos.

Nesse sentido, expressamos a consciéncia de responsabilidade com a importante tarefa
iniciada e 0 compromisso com o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Plano Municpal

de Saude 2022-2025 com a certeza de que o0 mesmo contribuird, significativamente, para a

construcao conjunta da Politica Municipal de Saude.
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ANALISE SITUACIONAL

A analise situacional consiste na identificacdo, formulacdo e priorizagdo de
problemas e necessidades de uma determinada realidade, com o objetivo de orientar a
definicdo de medidas a serem tomadas para o seu enfrentamento. Neste caso, problema
pode ser entendido como uma situagdo ou realidade insatisfatéria superavel que afeta
direta ou indiretamente a condicdo de salde da populacdo. Para isso, é necesséria a
definicho do mapa de saude para auxiliar a identificagdo dos problemas e as

necessidades de salude da populagao.

Para esta analise buscamos identificar o territério municipal considerando a sua
localizacédo, os dados demogréaficos com o objetivo de tracarmos um perfil da populacao.
relevantes para o processo de

Analisamos alguns indicadores considerados

planejamento como: indicadores sociais, ambientais e de saude.

Identificagcdo do territério

Regido de Desenvolvimento Mata Norte
Ano de criagdo do municipio 1928
Desmembramento Comarca de Nazaré da Mata e Goiana
Ano de instalacéo 1929
Data civica 11/09
Altitude da sede (m) 123

Distancia a capital (km) 84
Area Territorial 272,788 km?2

Densidade Demogréafica 137,16hab/Km2
Taxa de urbanizacéao (%) 54,11

Agroindustria acucareira e alguns produtos

Economia cultivados informalmente:

Fonte: IBGE.

Dados Demograficos

Todas as acgbes de um bom planejamento em saude tem como principio

fundamental a andlise da situacdo de salde de um territério adscrito tomando como

base os dados demograficos, portanto, o estudo da demografia € uma ciéncia de grande
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importancia para a saude publica por fornecer conceitos e medidas sobre a dimenséo

populacional a ser trabalhada.

Alguns indicadores demograficos sao usualmente analisados para efeito de uma
avaliacdo direta das condi¢bes de saude de uma determinada &rea populacional. Este
documento analisa dados relacionados a estrutura etaria da populagéo no ano de 2015,

para servir de base para definicdes de parametros assistenciais.

. L Género
Faixa Etéaria

Masculino Feminino Total
0a4 anos 1430 1363 2793
5a9 anos 1487 1432 2919
10 a 14 anos 1483 1455 2938
15a 19 anos 1597 1459 3056
20 a 29 anos 3091 3091 6182
30 a 39 anos 3018 3155 6173
40 a 49 anos 2450 2676 5126
50 a 59 anos 2029 2134 4163
60 a 69 anos 1298 1490 2788
70 a 79 anos 782 808 1590
80 anos e mais 292 377 669
TOTAL 18957 19440 38397

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/06/2021

Piramide Etaria

80 anos e mais [ |
70a 79 anos [ ]
60 a 69 anos L |
50 a 59 anos I
40 a 49 anos I
30239 anos !
20 a 29 anos I
15 a 19 anos I
10a 14 anos I
5a9anos I

B Masculino HFeminino

Censos e Estimativas
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Outro dado importante para planejamento das a¢fes de assisténcia a salde é a
populacéo feminina em idade fértil (10-49 anos) em um total de 11.836 mulheres o que
corresponde a um percentual de 60,88% da populacdo feminina. Desta forma

identificamos importantes indicadores de para planejamento das ac6es de saude.

INDICADORES SOCIAIS

Desenvolvimento Humano e Renda

Indicadores Ano Municipio Estado
indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010 0,604 0,673
IDH-M
Salario médio mensal dos trabalhadores formais 2019 1,5 saléarios 508,82
Populacdo ocupada 2019 10,9 % -
Mulheres responsaveis pelo domicilio (%) 2010 33,52 41,65

Fonte: IBGE. Data da consulta 26/06/2021

Educacéao

Indicadores Ano Municipio Estado
Taxa de analfabetismo (populacédo de 10 | 2019 6,6 11,9
anos ou mais de idade) (%)
Taxa de Escolarizacédo de 6 a 14 anos 2010 99 99,7
de idade(%)
Matriculas no ensino fundamental 2018 6.072 1.301.930
Matricula no ensino médio 2018 | 1.024 339.909
NUmeros de estabelecimentos de 2018 | 26 7.130
ensino fundamental
NUmeros de estabelecimentos de 2018 | 4 1.113
ensino médio

Fonte: IBGE. Data da consulta 26/06/2021
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Habitacéo
Indicadores Ano Municipio Estado
Domicilios particulares permanentes 2010 10.291 2.546.872
Domicilios urbanos 2010 5.661 2.091.157
Beilalilies mirsls 2010 4.630 455.715
- 2010 47,29 47,35
Domicilios com saneamento
adequado (%)
- 2010 44,82 40,58
Domicilios com saneamento
semiadequado (%)
- 2010 7,89 12,07
Domicilios com saneamento
inadequado (%)
Economias abastecidas pela Rede d'Agua | 2010 6.973 1.822.728
2010 | 22.313 13.415.475

Consumo de energia elétrica (Mwh)

Fonte: IBGE

INDICADORES DE SAUDE

MORTALIDADE INFANTIL POR RESIDENCIA

As principais causas de mortes entre crian¢gas menores de 1 ano no planeta sao

pneumonia (18%), complicacBes neonatais (14%) diarreia (11%) complicacdes

durante o parto (9%) entre outras. Cerca de 40% das mortes ocorrem principalmente

durante os primeiros 28 dias de vida da crianca, estando a desnutricdo ligada a

mais de um terco desses Obitos.

Considerando a base de dados do SIM para o municipio demonstrados nas tabelas

abaixo podemos observar que a mortalidade por causa na faixa etaria de menor de 1

ano de idade, aponta segundo grupo de causas as afecc¢des originadas no periodo

perinatal com 65% representando a principal causa das mortes registradas no

periodo analisado.
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Mortalidade Infantil em Menores de 1 ano

Causa (CID10 CAP) ANOS
2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 1 -
Doencas do aparelho respiratorio
XVI. Algumas afec¢des originadas no 5 4 4
periodo perinatal
XVI.I Malformacdes congénitas e anomalias 1 1 3
cromossOmicas
Total 7 6 7
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacoes sobre Mortalidade - SIM.
Data da consulta: 25/06/2021
Detalhamento dos Obitos Infantis em Menores de 1 ano
Por Faixa etaria detalhada ANOS
2017 2018 2019
0 a 6 dias 6 4 5
07 a 27 dias - 1 1
28 dias a <lano 1 1 1
Total 7 6 7

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacodes sobre Mortalidade - SIM.

Data da consulta: 25/06/2021

No municipio de Alianca podemos observar na tabela abaixo que a taxa de

mortalidade em menores de 1 ano de idade, a cada mil nascidos vivos foi

decrescente no periodo analisado atingindo sua menor taxa em 2019 apresentando

o indice de 11,94%.

Taxa de Mortalidade Infantil em Menor ANOS
de 1ano 2017 2018 2019
12,80 12,35 11,94

Fonte: IBGE. Data da consulta 25/06/2021

MORTALIDADE GERAL POR RESIDENCIA

Frequéncia de Obitos

Por Capitulo CID-10 ANOS
2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e 14 12 10
pargsitarias
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Il. Neoplasias (tumores)

42

32

33

Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e
transt imunitar

IV. Doencas endécrinas nutricionais
e metabdlicas

17

23

25

V. Transtornos mentais e
comportamentais

VI. Doencgas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apofise
mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

84

77

77

X. Doencas do aparelho respiratorio

36

37

38

XI. Doencgas do aparelho digestivo

21

25

28

XIl. Doencas da pele e do tecido
subcuténeo

Xlll.Doengas sist osteomuscular e
tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho
geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no
periodo perinatal

XVIl.Malf cong deformid e anomalias
cromossomicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex
clin e laborat

XIX. LesBes enven e alg out conseq
causas externas

XX. Causas externas de morbidade
e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de
saude

XXIl.Codigos para propoésitos
especiais

Total

288

261

267

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 11/06/2021

Frequéncia de Obitos

Género

ANOS

2017

2018

2019

Masculino 167

156

150

Feminino 121

105

117

Ignorado 0

0

Total 288

261

267

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 11/06/2021
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Mortalidade Proporcional (%) por Faixa Etaria Segundo Grupo de Causas - CID10 ano

2019
Grupo de Causas Total (%)
I. Algumas doencas infecciosas e
parasitarias 3,8
Il. Neoplasias (tumores) 12,4
IX. Doencas do aparelho circulatério 29,3
X. Doencgas do aparelho
respiratério 13,9
XVI. Algumas afec originadas
no periodo perinatal 1,5
XX. Causas externas de
morbidade e mortalidade 12,0
Demais causas definidas 27,1
Total 100,0

Fonte: SIM/SES-PE. Situagéo da base de dados estadual em 02/2021

MORTALIDADE PROPORCIONAL | Algumas doengas

infecciosas e
parasitarias 3,8%  Il. Neoplasias

(tumores)
Demais causas 12,4%

definidas... ™

XX. Causas

externas ¢

morbidade'

mortalidade "¢
12%

XVI. Algumas
afec originadas X. Doengas do
no periodo aparelho
perinatal 1,5% respiratério
13,9%

Fonte: SIM/SES-PE. Situacdo da base de dados estadual em 02/2021
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NASCIDOS VIVOS POR RESIDENCIA

CondicOes de Nascimento por Sexo

Género ANOS
2017 2018 2019
Masculino 280 261 277
Feminino 245 271 243
Ignorado / Nao Informado 0 0 0
Total 525 532 520

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacoes sobre Nascidos Vivos - SINASC. Data da
consulta dia 11/06/2021

Condi¢cdes de Nascimento por Consultas de Pré-Natal

Consultade pré-natal ANOS

2017 2018 2019
Nenhuma 7 6 10
De 1 a 3 consultas 22 23 20
De 4 a 6 consultas 107 98 95
7 ou mais consultas 389 404 392
Ignorado / Nao Informado 0 1 3
Total 525 532 520

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacoes sobre Nascidos Vivos - SINASC. Data da
consulta dia 11/06/2021

Condicdes de Nascimento por Peso ao Nascer

Peso ao nascer ANOS
2017 2018 2019 2020
Menos de 500g 1 - 2 0
500 a 9999 - 3 - 2
1000 a 1499 g 5 2 2 2
1500 a 2499 g 26 32 29 40
2500 a 2999 g 119 122 96
3000 a 3999 g 336 337 354 292
4000 38 36 37 38
mais
Total 525 532 520 498
Fonte: : MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC. Data da  consulta

dia 11/06/2021
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REDE ASSISTENCIAL - GERAL

REDE FiSICA DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA PRESTADORA DE SERVICOS

AO SUS

De acordo com as diretrizes e proposi¢cdes metodolégicas para elaboracdo da
Programacédo Geral das A¢des e Servicos de Saude, a Rede de Atencao & Saude
(RAS) é definida como arranjos organizativos de acdes e servicos de saulde, de
diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de apoio

técnico, logistico e de gestdo buscam garantir a integralidade do cuidado.

O objetivo da RAS é promover a integracdo sistémica de acdes e servicos de
saude com provisdo de atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e
humanizada, bem como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso,

equidade, eficacia clinica e sanitaria, bem como a eficiéncia econdmica.

Caracteriza-se pela formacéo de relacdes horizontais entre os pontos de atencdo
com o centro de comunicacdo na Atencdo Priméria & Saude (APS), pela centralidade
nas necessidades em saude de uma populacéo, pela responsabilizacdo na atencao
continua e integral, pelo cuidado multiprofissional, pelo compartilhamento de objetivos

€ compromissos com os resultados sanitarios e econémicos.

De acordo com dados do CNES a Rede local de Saude é composta de acordo

com demonstrativo do quadro abaixo:

CNES ESTABELECIMENTO GESTAO
CAF CENTRAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA M
982755
DE ALIANCA
9288171 NASF ALIANCA I M
ACADEMIA DA SAUDE PASTOR S FRANCISCO M
6878342
DA SILVA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE M
7743807
ALIANCA
2636972 PSF SIZINO FERREIRA LIMA M



http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600707982755
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600707982755
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600709288171
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600706878342
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600706878342
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600707743807
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600707743807
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702636972
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2354276 PSF JOAO BORBA MARANHAO M
2354225 POSTO DE SAUDE DURVAL RABELO M
2715171 UNIDADE MISTA BELARMINO L P MELO M
6034691 NASF ALIANCA E
5592089 USF ENFERMEIRA MARIELLY BALDINO M
2354217 PSF DALILA MELO DA FONSECA M
2354292 PSF EUZEBIO DAVID DA SILVA M
2354268 POSTO DE SAUDE MAJOR BELARMINO M
5915058 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA TEIMOSA M
2354233 PSF ANGELO RABELO M
2354284 PSF JOAO FERREIRA LIMA M
2354314 CENTRO DE REABILITACAO E FISIOTERAPIA M
2354241 PSF LUIZ XAVIER M
7328338 SAMU BASICO DE ALIANCA PE M
354330 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE M
ALIANCA
AT UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANTONIO JOSE M
DE MELO
3565521 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CAUEIRAS Il M
9403779 USF DOUTORA MARIA ANTUZA M
0176257 POSTO DE APOIO MARIA EDICREUSA PEREIRA M
BARBOZA
0175617 REDE DE FRIO DE ALIANCA M
0773395 CEO DR JOAO HILARIO PEREIRA DE LIMA M
2872277 ACADEMIA DA SAUDE DE ALIANCA M

Fonte: Base de Dados Nacional CNES/2021

RECURSOS HUMANOS - GERAIS

Com base nos dados do CNES, a Secretaria Municipal de Saude de Alianca
trabalha atualmente com um quantitativo de 302 trabalhadores de salude com cadastro
no CNES, dados estes flexiveis considerando a rotatividade de profissionais na rede de

Servigos.



http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354276
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354225
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702715171
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600706034691
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600705592089
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354217
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354292
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354268
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600705915058
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354233
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354284
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354314
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354241
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600707328338
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702354330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600703565491
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600703565491
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600703565521
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600709403779
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600700176257
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600700176257
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600700175617
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600700773395
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2600702872277
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Devemos considerar também em termos quantitativos, o contingente de cargos

comissionados que desempenham fung¢des de gestdo e de geréncia nos diversos

setores da SMS e os demais funcionarios que sdo contratados para desempenhar

atividades de suporte e ndo sdo cadastrados no CNES.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE ATENDEM AO SUS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE SAUDE PUBLICA

ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM/AUX OPER SERV DIV E ASSEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

CIRURGIAO-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMIL

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
MEDICO CLIiNICO
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MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

PARTEIRA

PARTEIRA LEIGA ASSISTENTE DE PARTO

PEDIATRA

PSICOLOGO

PSIQUIATRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA

TECNICO E AUXILIAR DE LABORATORIO

TECNICO E AUXILIAR EM RADIOLOGIA MEDICA

TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fonte: DATASUS/CNES 2022
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DIRETRIZES, OBJETIVOS ACOES, METAS E INDICADORES DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

As diretrizes definidas neste Plano de Salde para o periodo de 2022-2025 tém
como fundamentos as diretrizes nacionais e estaduais que regem a politica e definem as
acles e servicos e tem como objetivo planejar as acdes e responsabilidades a serem

assumidas.

O principio de descentralizacdo que norteia 0 SUS se da, especialmente, pela
transferéncia de responsabilidades e recursos para a esfera municipal, estimulando
novas competéncias e capacidades politico-institucionais dos gestores locais, além de
meios adequados a gestdo de redes assistenciais de carater regional e macrorregional,

permitindo o acesso, a integralidade da atencéo e a racionalizacdo de recursos.

Buscamos uma coeréncia e alinhamento das estruturas do Plano de Saude como
Plano Plurianual — PPA para facilitar a programacéo orcamentaria e a execucao financeira

da gestéo de saude.

Seguimos preferencialmente, o critério da prioridade para definicdo das acdes,
considerando o perfil epidemiol6gico do municipio. Dentro deste contexto - considerando
o perfil epidemiolégico da populacdo e dos principais problemas a serem enfrentados,
buscamos definir diretrizes, objetivos, metas e indicadores capazes de promover efetivas

mudancas nos indicadores de salde e a consequente melhoria da qualidade de vida dos

municipes.
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DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da Rede de Atencdo Primaria a Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir a adocao de linhas de cuidados para fortalecimento da atencao integral a
saude dos usuarios do SUS

NO

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Descricdo da Meta

Garantir 100% de cobertura
populacional estimada pelas
equipes de atencdo basica

Garantir 100% dos
profissionais contratados
para compor a ESF, EMULTI,
PSE

Garantir o abastecimento de
100% das UBS com os
insumos e equipamentos
necessarios

Divulgar, institucionalmente,
100% das campanhas de
saude publica

Garantir 100% de
manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos
necessarios ao
funcionamento das Unidades
de Saude

Fortalecer as acdes de
atencdo integral a saude da
populacdo masculina, em
100% das UBS tais como:
atencéo aos agravos do
aparelho geniturinario;
planejamento reprodutivo e
prevencao de acidentes e
violéncias.

Garantir 100% de realizacao
de exames preventivos do
colo do utero

Garantir 100% de realizacdo
de mamografias de
rastreamento em mulheres
na faixa etaria de 50 a 69
anos de idade

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Percentual de Cobertura
populacional estimada
pelas equipes de atengéo
basica

Percentual de
profissionais contratados
e lotados na rede de
unidades basicas de
saude, EMULTI, PSE

Percentual de
equipamentos e insumos
adquiridos

Percentual de
divulgacbes de ac¢bes da
saude realizadas

Percentual de
manutencdes realizadas

Percentual de acdes
desenvolvidas para
populacédo masculina na
USF

Percentual de exames
preventivos do colo do
Utero realizados

Percentual de
mamografias de
rastreamento realizadas

Responséveis

SMS

AB

SMS

AB

SMS

SMS

AB
SMS

AB

SMS
AB
Vigilancia em
Saude

SMS

AB
SB
SMS
AB

SB

Meta Prevista

2022 2023 2024 | 2025

100 100 100 100
100/ 100 100 100
100, 100 100 100
100, 100 100 100
100 100 100 100
100 100 100 100
100 100 100 100
100/ 100 100 100
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1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16

PR
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Garantir 100% de
funcionamento das EMULTI

Realizar 100% das
campanhas de vacina, de
acordo com o calendario
preconizado pelo MS

Garantir 100% das acdes do
PSE

Garantir assisténcia ao pré-
natal e puerpério na USF
para 100% das gestantes
cadastradas e
acompanhadas.

Garantir 100% de realizacéo
de exames laboratoriais
Garantir a contratacdo de 6
gerentes de Atencéo Basica
para as UBS, enquanto for
mantido o repasse do
recurso federal para este fim

Instituir e manter o colegiado
mensal de Atencdo Basica
integrado com as demais
areas ténicas visando
melhorias nos agendamentos
de consultas exames e assim
melhorando a resolutividade
dos problemas.

Realizar capacitacfes
trimestrais com 0s
profissionais médicos
pautada nos protocolos

ANCA

E CUIDAR DAS PE

Percentual de

funcionamento do servico

Percentual de

campanhas realizadas

Percentual de a¢bes

realizadas

Percentual de gestantes
acompanhadas

Percentual de exames
laboratoriais realizados

N° de gerentes de AB

contratados

N° de reunides
colegiadas realizadas

N° de capacitacdes

realizadas

SMS

AB

SMS

AB

Vigilancia em
Saude

PNI

SMS

NASF

AB

SB
SMS

AB
SB

PNI
SMS

AB
SB

VGILANCIA
EM SAUDE
SMs

AB

AB

Regulacéo

SMS
AB

Regulacéo

100

100

100

100

100

12

100

100

100

100

100

12

100

100

100

100

100

12

100

100

100

100

100

12
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clinicos de solicitacdes de
exames

N° de linhas linhas SMS
Colocar linhas telefénicas telefénicas com ramais
com ramais nas unidades de implantaas nas unidades AB
saude de saude
1.1.17 3 3 33
SMS
Ampliar o Projeto Saude Ativa Percentual de ampliacdo AB
1.1.18 nos distritos do Projeto Saude Ativa NASF 25 25 25 25
N° de vigilantes SMS
Contratar vigilantes diurnos contratados para as
para todas as Unidades de Unidades de salde da
1.1.19 salde da Familia Familia 3 3 33
SMS
AB
SAD
Garantir 100% de Percentual de
1.1.20 funcionamento do SAD tipo | funcionamento do servico 100 100 100 100
SMS
Ampliar o nimero de N° de Unidades de
Unidades de Salde da Saude da Familia AB
1.1.21 Familia de 12 para 14 implantadas 1 0 10
AB
Ampliar o nimero de
Academias da Saude de 01  N° de Academias da NASF
1.1.22 para 03 Saude ampliadas 2 0 00
SMS
AB
Ampliar o nimero de
Agentes Comunitarios de SMS
1.1.23 Saulde de 69 para 71 N° de ACS ampliados 2 0 00
Ampliar o nimero de SMS
1.1.24 EMULTI de 02 para 04 N° de EMULTI ampliadas 0 1 10
SMS
AB
1.1.25 Implantar 2 EAPs N° de EAPs implantadas 0 0 20
SMS
Manter o funcionamento das | Percentual de AB
1.1.26 EAPs funcionamento das EAPs 0 0 100 100
SMS
Implantar e manter testes
rapidos de gravidez nas 13 N° de USF com testes de  AB
1.1.27 USF gravidez implantado - - 13 13
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DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da rede de Atencédo a Saude Bucal

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir a assisténcia a populacédo nas ac6es de promocao, prevencao e
recuperacao da saude bucal.

NO

2.1.1

2.1.2

2.13

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

Descricdo da Meta

Garantir 100% de cobertura
populacional pela Estratégia
Saude Bucal

Garantir 100% dos
profissionais contratados para
compor a Salde Bucal

Manter 100% dos
consultérios equipados

Manter 100% dos
consultérios abastecidos.
Implementar atendimento
odontoldgico ao trabalhador
em 100% das Unidades de
Saude

Implantar o CEO tipo |, apés
liberacdo do recurso pelo MS
Garantir o atendimento em
100% dos casos
encaminhados referentes a
procedimentos em
odontologia especializada
ambulatorial, realizada no
municipio com a implantacéo
do CEO tipo |

Confeccionar 50 préteses
bucais mensalmente

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Percentual de cobertura
populacional estimada
pelas equipes de Saude
Bucal na AB

Percentual de profissionais
contratados e lotados na
rede de unidades basicas
de salde, para saude
bucal

Percentual de
equipamentos adquiridos

Percentual de insumos
adquiridos

Percentual de das
Unidades de Salide com
atendimento ao
trabalhador implementado.

Numero de CEO
implantado

Percentual de
procedimentos
odontolégicos
especializados realizados
no CEO tipo |

NuUmero de préteses
realizadas mensalmente

Meta Prevista

Responsavel
2022 2023 2024 2025
SMS
SB
100 100 100 100
SMS
SB
100 100 100 100
SMS
SB
100 100 100 100
SMS
SB
100 100 100 100
SB
100 100 100 100
SMS
SB
1 - - -
SB
100 100 100 100
SB
600 600 600 600



PR

B AL ANQA

A GRANDE OBRA E CUIDAR DAS PES

SMS
SB
Garantir 100% de a
manutengéo preventiva e Percentual de manutengé&o
2.1.9 corretiva dos equipamentos realizada 100 100 100 100
SMS
Ampliar o nimero de Equipes ' N° de Equipes de Salde SB
2.1.10 de Saude Bucal de 12 para 14 Bucal implantadas 1 0 1 0

DIRETRIZ N° 3 - Fortalecimento da Rede de Atencéo Psicossocial

OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar e ampliar a capacidade do atendimento prestado aos portadores de
transtornos mentais e usuarios de alcool e drogas do municipio

Meta Prevista
Indicador para

N° Descricdo da Meta monitoramento e Responsavel
SMS
Garantir a presenca de 100% | Percentual de equipe
3.1.1 da equipe minima. minima CAPS 100 100 100 100
N° acdes de matriciamento
Realizar no minimo 5 sistematico realizadas pelo AB
matriciamentos no ano CAPS com as Equipes de
3.1.2 juntamente com a AB AB CAPS 5 5 5 5
Manter 100% de SMS
equipamentos necessarios ao  Percentual de
3.1.3 funcionamento do programa  equipamentos necessarios CAPS 100 100 100 100
SMS
Manter 100% de insumos
necessarios ao Percentual de insumos CAPS
3.1.4 funcionamento do servigo necessarios 100 100 100 100
Garantir a participacéo de SMS
100% dos profissionais em Percentual de profissionais
3.1.5 eventos de capacitacao. capacitados CAPS 100 100 100 100
Garantir 100% de SMS
manutencao preventiva e Percentual de manutencao

3.1.6  corretiva dos equipamentos realizada CAPS 100 100 100 100
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DIRETRIZ N° 4 - Promover o desenvolvimento das acdes de Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N° 4.1 - Melhorar a qualidade e o acesso da populacéo as acdes de assisténcia farmacéutica
nos componentes basico, estratégicos e especializado de forma racional e integrado com as demais
esferas de governo.

NO

41.1

Descricdo da Meta

Abastecer anualmente 100%
de medicamentos e insumos
para a rede hospitalar e
ambulatorial demais

Adquirir 100% de
equipamentos e materiais

4.1.2 necessarios ao funcionamento

4.1.3 Elaborar 1 REMUME

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Percentual de
abastecimento de
medicamentos nos
servigos de saude da rede
municipal no ano
Percentual de
equipamentos e materiais
necessarios ao
funcionamento das

Quantidade de REMUME
elaborada e atualizada

Meta Prevista

Responséavel

2022 2023 2024 2025
SMS
Farmaceutico 100 100 100 100
SMS
Farmaceutico 100 100 100 100
Faramceutico 1 - - -

DIRETRIZ N° 5 - Promover o desenvolvimento das acGes dentro da Rede de Urgéncia e Média
Complexidade

OBJETIVO N° 5.1 - Estruturar e Fortalecer a Rede Municipal de Urgéncia e Média Complexidade

NO

51.1

51.2

5.1.3

514

Descricdo da Meta

Fornecer 100% os EPIs e
fardamento necessarios e
adequados aos profissionais

Garantir a participacado de
100% dos profissionais em
eventos de capacitacdo
Garantir 100% de realizacdes
das manutencdes preventiva
e corretiva das ambulancias
e viatura do SAMU

Garantir 100% da aquisi¢ao
de equipamentos/ materiais
permanentes

Indicador para
monitoramento e
avaliacéo da meta

Percentual de EPI,
fardamento e crachas
fornecidos

Percentual de
profissionais capacitados

Percentual de
manutenc¢des realizadas

Percentual de
equipamentos/ materiais
permanentes adquiridos

Meta Prevista

Responsavel
2022 2023 2024 2025

SMS

100 /100 100 100

SMS

Coord
SAMU

Coord
Hospital
SMS

100 /100 100 100

100 100 100 |100

SMS

Coord
SAMU

Coord
Hospital

100 100 100 |100



& ALIANCA

»«(V E CUIDAR D/

SMS
Coord
SAMU
Garantir 100% da aquisicéo Coord
de insumos necessarios para Hospital
as Unidades da rede de Percentual de insumos
5.1.5 urgéncia adquiridos 100 100 100 @100
SMS
Percentual de
Manter funcionamento de funcionamento do bloco Coord
5.1.6  100% do bloco cirargico cirdrgico Hospital 100 100 100 |100
SMS
Percentual de Diretor do
Manter o funcionamento dos  funcionamento dos Durval
ambulatorios de ambulatérios de Rabelo
5.1.7 especialidades especialidades 100 100 100 100
Percentual de SMS
funcionamento as
apv'ldades' do Centro de Gerente do
Fisioterapia
Manter as atividades do Centro
5.1.8 Centro de Fisioterapia 100 100 100 100
N° de Casa Azul SMS
implantada
Coord da
Casa Azul
5.1.9 Implantar a Casa Azul 0 1 0 0
Percentual de SMS
funcionamento da Casa
Azul Coord da
Manter o funcionamento da Casa Azul
5.1.10  Casa Azul 0 100 100 |100

DIRETRIZ N° 6 - Desenvolver as agdes e servi¢cos de Vigilancia em Saude

OBJETIVO N° 6.1 - Executar as acdes de vigilancia em saltde que proporcionam o conhecimento, a
deteccdo ou prevencédo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual e coletiva, recomendando e adotando medidas de prevencdo e controle das doencas ou
agravos, com acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo do nivel de salude da populacdo e das
condi¢cbes ambientais

Meta Prevista

Indicador para Responsavel
N° Descricdo da Meta monitoramento e
avaliacdo da meta 2022 | 2023 2024 2025
Notificar 80% dos casos
suspeitos de Doencas de Percentual de notificagcbes
6.1.1 Notificacdo Compulséria-DNC  realizadas 80 80 80 80
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8
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Realizar 02 mutir6es por ano
com a populacdo em combate

as Arboviroses

Realizar 100% de campanha

de vacinacéo antirrabica
animal, de acordo com o
calendério da Regional de
Saude e SES

Implantar o laboratério para
andlise das coletas de agua
para consumo

Realizar mensalmente 100%
das coletas de abastecimento

de agua para consumo
humano no municipio, apés

implantagéo do laboratério, de

acordo com 0s pontos preé-
estabelecidos.

Garantir 100% de realizacéo

das ac¢0es pertinentes a
Vigilancia em saude

Elaborar e divulgar 1 informe

epidemioldgico
trimestralmente

Estruturar 100% o lab

municipal para realizagéo de

exames de TB

ANCA

E CUIDAR DAS

PES

N° mutirdes anuais
realizados

Percentual de campanhas
realizadas

N° de laboratério
implantado

Proporcéo de andliises
realizadas em amostras de
agua para consumo
humano quanto aos
paréametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

Percentual de a¢bes
realizadas

N° de informes elaborados
e divulgados anualmente

Percentual de estruturagéo
realizada

Atencéo
Basica
Vig em

Saude

Coord hosp
SMS

Atencao
Bésica
Vig em
Saude

SMS

Vig em
Salde

SMS

Vig em
Saude

SMS

Vig em
Saude
SMS
Vig em
Saude
SMS

Vig em
Saude

SMS

Vig em
Saude

100

100

100

50

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100
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DIRETRIZ N° 7 - Fortalecer a participacao social
OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer as acdes da politica de Gestédo Participativa através das ag6es de controle

social.

Ne Descricao da Meta

Garantir 100% de manutencao
do espaco fisico adequado ao

7.1.1 funcionamento

Realizar 01 reunido ordinaria
mensal e Extraordinarias

7.1.2 quando se fizer necessario

Garantir participacdo de 100%
dos conselheiros nas
capacitacdes/qualificacbes

7.1.3 ofertadas pelo CES

Realizar 1 Conferéncia,

7.1.4 conforme determina por Lei

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Percentual de
manutencao do espaco

N.° de reunides
realizadas anualmente

Percentual de

conselheiros capacitados

N° de Conferéncias
Municipais de Saude
realizadas

Responsével

SMS
CMS
CMS

SES

SMS

CMS

. SMS

CMS

DIRETRIZ N° 8 - Subsidiar a execucédo da Politica Municipal de Saude

OBJETIVO N° 8.1 - Garantir o desenvolvimento institucional e gestdo do SUS

Ne Descricdo da Meta

8.1.2 Realizar 1 RAG anualmente

8.1.3 Realizar 3 RDQA por ano

Realizar 3 audiéncias

8.1.4 publicas por ano

8.1.5 Realizar 1 PAS anualmente

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

N° de RAG realizado e
apreciado pelo CMS

N° de RDQA realizado e
apreciado pelo CMS

N° de audiéncias publicas
realizadas

N° de PAS elaborada

Responsével

Planejamento

SMS
Planejamento

SMS
Planejamento

SMS
Planejamento

SMS

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100
12 12 12 12
100, 100 100 100

- 11 1

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025
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Percentual de SMS
Cumprir 100% das despesas cumprimento das
necessérias para dar despesas necessarias EM
resolutividade do SUS para dar resolutividade do S
8.1.6 municipal SUS municipal 100 100, 100 100

DIRETRIZ N° 9 - Enfrentamento ao COVID-19

OBJETIVO N° 9.1 - Garantir a adocédo de linhas de cuidados para enfrentamento da Pandemia pelo
Coronavirus
Meta Prevista
Indicador para

Ne Descri¢cédo da Meta monitoramento e Responsével
avaliacdo da meta 2022 2023 2024 2025

Garantir 100% de
equipamentos que se fizerem

necessarios para atuacao SMS
dentro do COVID na Unidade Percentual de
9.1.1 Mista equipamentos adquiridos 100 100 100 100
SMS
Manter 1 ala de isolamento Quantidade de ala de Diretor da
9.1.2 enquanto durar a pandemia isolamento mantida UNIDADE 1 1 11
Adquirir 100% de testes Quantidade de testes SMS
9.1.3 COVID necessarios adquiridos 100 100 100 100
SMS

Adquirir 100% de EPIs para
todos os profissionais da rede Percentual de EPIs
9.1.4 de saude municipal adquiridos 100 100 100 100



