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ANEXO |
_ PROJETO/TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA.

APRESENTAGCAO

O presente Projeto Basico apresenta as especificagbes e condigbes que visam
esclarecer e orientar a contratag&o, execucéo e forma de como devem ser prestados os servigos

gerais, para atendimento das unidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal de
lianga - PE

Salienta-se que estas funcdes destacadas para a terceirizagdo ndo constam em cargos

permanentes de pessoal vinculados a administragdo publica municipal, portanto sem
incompatibilidade de fungdes.

1.0 OBJETIVO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZADOS, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, COMPREENDENDO AS FUNGCOES DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
AUXILIAR DE EDIFICAGOES, AUXILIAR DE JARDINAGEM, AUXILIAR DE LIMPEZA
COBRADOR, COPEIRA, MAQUEIRO, DIGITADOR, AUXILIAR DE ELETRICISTA DE
AUTOMOVEIS, ENTREGADOR (BOY), PORTEIRO, AGENTE DE DEDETIZAGAO, AJUDANTE
DE COZINHA, INSPETOR DE SALA DE AULA, INSPETOR DE TRAFEGO (TRANSPORTE
ESCOLAR), ATENDENTE (AO PUBLICO).

2.0 JUSTIFICATIVA
PREFEITURA MUNICIPAL

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de servigos profissionais
capacitados para atuar nos servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica; atendendo fornecedores, clientes, municipes e demais usuérios dos servicos
publicos fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratando de documentos
variados, realizando manutengéo do controle de entrada e saida de pessoas em portarias, os
atendimentos em recepgoes e realizac&o de servigos gerais, visando as orientagdes dos servicos
€ a maior seguranga aos servidores, fornecedores e demais pessoas que circulam pelo Complexo
Municipal, contemplando a Prefeitura e Secretarias Municipais no cumprimento de todos os
procedimentos necessarios referente as fungdes determinadas de cada profissional.

A principal missédo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes do
Municipio) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo
a Administragéo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de

seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil misséo,
muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta de uma estrutura

especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, s&o
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como € o caso dos servigos terceirizados
que se pretende licitar.
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Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcangar a alta produt!wdade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfei¢éo do trabalho, as
adequagdes dos atuais servigcos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e

apoio_ operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de servicos especializados
terceirizados.

_ Sendo assim, a terceirizag&o dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para
atmglrmps a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfagdo do interesse publico.

As prestagbes de servicos objeto dessa solicitagdo é um servigo auxiliar, com
impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro das Secretarias Municipais
solicitantes, necessario a Administragéo para o desempenho de suas atribuicdes. Considerando
as necessidades da prestacdo desses servicos a Administragdo, sua contratagéo podera
- estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito
de servigo continuado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Secretaria de Educagdo considerando o plano de retomada das aulas presenciais das
escolas da rede municipal de ensino, coordenado por um Comité Gestor para implementagéo de
medidas sanitarias e praticas pedagégicas que possibilitem o retorno as aulas presenciais, de
forma a assegurar os objetivos de aprendizagem aos estudantes da Educagéo Infantil (creche e
pré-escola), Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos, considerando ainda os
protocolos que conduzirdo a uma nova pratica dentro das nossas instituigdes de ensino, enquanto
perdurar a pandemia da Covid-19, justifica as contratagbes dos servicos terceirizados para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria de Educagédo, Considerando o exemplo do inspetor
do transporte escolar que, com advento dos cuidados necessarios para o combate ao novo
coronavirus, e dado grande fluxo diario de estudantes que utilizam-se do transporte escolar, faz-se
necessaria para realizar a afericdo de temperatura bem como a higienizagdo de maos dos
estudantes que forem ingressar nos veiculos que fazem esta rota dentro de nosso municipio.
Ainda sera necessaria a fiscalizagdo por parte deste, do uso das mascaras no embarque e
durante o periodo que os alunos permanecerem dentro do transporte escolar, bem como da
utilizacdo dos assentos dentro das regras de distanciamento, dentre as demais fungdes
necessarias para o bom andamento dos procedimentos de retorno as aulas.

Considerando ainda a importancia das fungdes do inspetor de sala de aula, sendo de
suma importancia nesse periodo de pandemia do novo coronavirus nos cuidados da seguranga do
aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionando o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Além de orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo
limites nas atividades livres.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social compreende que a terceirizagao de servigos propicia
uma sensivel otimizacdo do tempo de gestores e profissionais, ja que algumas atividades de
suporte passam a ser realizadas pelas empresas prestadoras.

Esse processo conta ainda com a reducdo da sobrecarga de trabalho, a partir de uma
divisdo mais adequada de responsabilidades, e com a profissionalizagdo dos servigos de copa
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com as fquées de uma copeira que vao além da organizagéo da cozinha, servir cafés e refeigbes.
Elas_ precisam ser profissionais confidveis e com entendimento sobre aquilo que fazem,
possibilitando uma harmonia no ambiente de trabalho.

Dessa forma, o capital humano pode ser direcionado a tarefas realmente importantes e
estratégicas, como andlises e levantamentos especificos que colaboram, principalmente, para a
tomada de decisées acertadas. Entretanto, é preciso frisar que toda a terceirizacdo sera

supervisionada e monitorada por indicadores para que ndo haja qualquer possibilidade de risco a
Administragéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria de Salde diante das demandas pontuais e em fungdo do impacto da
pandemia do corona virus e dado aos novos procedimentos de atendimentos dos protocolos de
controle e combate ao Covid-19, considera a terceirizacéo de setores especificos para a melhoria
nos servicos prestados, com desenvolvimento das atividades por mdo de obra qualificada e
economia de gasto, fincando dessa forma a conveniéncia de terceirizar servicos focados em
atividades n&o diretamente ligadas a atividade fim da instituicdo Secretaria de Satde.

Os profissionais contratados atuardo nas instalacbes da Secretaria, prestando servicos
de apoio a pacientes, visitantes, acompanhantes e municipes em geral; prestam atendimento
telefénico e fornecem informagdes em recepcao, postos de satde, consultérios, hospitais e outros
estabelecimentos; marcam consultas e prestam orientagcbes primarias; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes, notificando segurancas sobre
presencas estranhas; fazem controles de acessos com os devidos direcionamentos da instituicdo.
Organizam informagées e planejam o trabalho do cotidiano.

A presente contratagdo se faz necessaria uma vez que 0s servicos a serem contratados
s&o indispensaveis no dia a dia da Secretaria Municipal de Salde, pois contempla atividades
fundamentais para o bom funcionamento das unidades de saude, contribuindo para que sejam
desenvolvidos, com tranquilidade e perfeicéo, os trabalhos dos profissionais que atuam nas
atividades descritas anteriormente, garantindo o atendimento de forma eficiente a todos os
usuarios e demais pessoas envolvidas. A presente contratacdo vem suprir e atender a demanda
que a Secretaria necessita, por ndo dispor de mio de obra qualificada para exercer tais
atividades.

3.0 DA PRESTAGAO DO SERVIGO

O horario de execugéo do servico serda o determinado nas Leis Trabalhistas e em
Considerando a Convengéo Coletiva de Trabalho firmada pelos Sindicatos das Classes,
admitindo-se jornada de trabalho diferenciada desde que prevista nesta convencao.

3.1 QUADRO DE ESTIMATIVA DE PREGOS - POR FONTE PAGADORA

PREFEITURA MUNICIPAL E SECRETARIAS VINCULADAS
- VLR MENSAL VLR MENSAL
ITEM FUNGCAO QUANT UNITARIO GLOBAL
PORTEIRO 2 2.868,48 5.736,96
COPEIRA 4 2.711,47 10.845,88
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 2.698,90 16.193,40
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4 | DIGITADOR 4 2.698,90 10.795,60
5 |ENTREGADOR (BOY) 2 2.852,58 5.705,16
6 | COBRADOR 1 2.698,80 2.698,80
AUXILIAR DE ELETRICISTA DE

7 AUTOMOVEIS 1 2.720,28 2.720,28
8 | AUXILIAR DE EDIFICAGOES 2 2.720,28 5.440,56
9 | AUXILIAR DE LIMPEZA 2 2.727,75 5.455,50
10 | AUXILIAR DE JARDINAGEM 7 2.720,28 19.041,96

VALOR TOTAL DA PREFEITURA E SECRETARIAS R$ 84.634,10

.
1 | PORTEIRO A 9 2.868,48 25.816,32
2 |INSPETOR DE SALA DE AULA 30 2.698,90 80.967,00
3 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO g 2.698,90 5.397,80
4 | AJUDANTE DE COZINHA 14 2.725,04 38.150,56
5 | AUXILIAR DE LIMPEZA 28 2.727,75 76.377,00
6 '(';‘Siﬁ;ggRTE %ECOLA;)RAFEGO 20 2.698,80 53.976,00
7 | AGENTE DE DEDETIZAGAO 6 2.805,73 16.834,38
~ 1 | PORTEIRO 2 R$ 286848 R$  5736,96
2 | COPEIRA 1 R$ 271147| R$ 271147
3 | AJUDANTE DE COZINHA 2 R$ 272504| R$  5.450,08
4 | ATENDENTE ( AO PUBLICO ) 14 R$ 269890| R$ 37.784,60
S | AUXILIAR DE LIMPEZA 19 R$ 2.727,75| R$ 51.827,25
6 |MAQUEIRO 4 __R$  3.548,38 14.193,52

RS 271147 R$ 10.845 88

3.2 - QUADRO DE QUANTIDADES - CONSOLIDADO POR FUNGAO:
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3.2.1 'Para efeitos de formulagdo das propostas, os licitantes deverio observar os
quantitativos, valores unitarios e mensais consolidados na tabela a seguir:

ITEM FUNGAO quaNt | TRUIESE | VIBNENEAL

1 | AGENTE DE DEDETIZACAO 6 2.805,73 16.834,38
2 | AJUDANTE DE COZINHA 16 2.725,04 43.600,64
3 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 2.698,90 21.591,20
4 | ATENDENTE ( PUBLICO ) 14 2.698,80 37.783,20
5 |AUXILIAR DE EDIFICACOES 2 272028 5.440,56
8 Ao e FFETRICISTA Dy 1 272028 2.720,28
7 | AUXILIAR DE JARDINAGEM 7 2.720,28 19.041,96
8 | AUXILIAR DE LIMPEZA 49 2.727,75 133.659,75
9 | COBRADOR 1 2.698,80 2.698,80
10 |COPEIRA (12 ) 2.711,47 32.537,64
11 | DIGITADOR 4 2.698,80 10.795,20
12 | ENTREGADOR 2 2.852,58 5.705,16
13 | INSPETOR (SALA DE AULA) 30 2.698,80 80.964,00
14 TRSAPNESTSORRTE Eggéffl%o 2 20 2.608,80 53.976,00
15 | MAQUEIRO 4 3.548,38 14.193 52
16 | PORTEIRO 13 2.868,48 37.290,24

VALOR TOTAL MENSAL R$ 518.832,53

VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO ANUAL R$ 6.225.990,36 (Seis milhdes, duzentos e vinte e
cinco mil, novecentos e noventa reais e trinta e seis centavos).

3.3 No valor contratual estdo inclusas todas as despesas com tributagdo quais sejam encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, vale alimentagdo, cesta basica, entre outras, que incidam
sobre o objeto ora contratado.

3.4 Os valores indicados acima nesta consolidam os montantes estimados de custos para o
periodo de execugdo contratual, na forma da proposta da CONTRATADA, sendo pagos pelo
CONTRATANTE quando da efetiva prestagéo de servicos e, conforme casos definidos no Edital
do certame, quando da ocorréncia dos respectivos eventos.

3.4 PARA FINS DESTE PROCESSO, CONSIDERAM-SE:

a) CONTA-CORRENTE VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO: conta aberta pela

Administragdo em nome da empresa CONTRATADA, destinada exclusivamente & provisdo dos
valores referentes ao pagamento das férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, dos

encargos previdenciarios incidentes sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos em
caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa causa, dos
funcionarios da empresa contratada que se encontram alocados no 6rgdo. Dessa maneira, os
recursos ficam resguardados e somente serdo liberados com expressa autorizagdo do
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CONTRATANTE, mediante comprovacao das despesas por parte da empresa, nao constituindo,
portanto, um fundo de reserva.

b) GESTOR DO CONTRATO: &rea gerenciadora do Contrato, responséavel por coordenar e
comandar o processo de fiscalizagao da execucao contratual;

c) FISCAL DO CONTRATO: servidor designado para auxiliar o gestor do Contrato, responsavel
por acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados de natureza continuada, responsavel pela
fiscalizagédo dos aspectos administrativos do Contrato, por meio da verificacdo da documentagéo

comprobatéria do cumprimento das obrigagcdes e do pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios;

d) PREPOSTO: profissional (is) do quadro permanente da CONTRATADA, com poderes para
representa-la, nos termos definidos pela lei n° 8.666/1993. Este profissional devera ser
N devidamente qualificado para coordenar as atividades a serem desenvolvidas.

3.5 EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.5.1 Pela dindmica dos servicos e de acordo com as suas necessidades operacionais ou de
mudanca na legislagéo vigente, ao CONTRATANTE fica reservado o direito de, a qualquer tempo,
alterar enderecos, horarios e a quantidade de postos, assegurando-se a CONTRATADA, se
necessario, o direito ao restabelecimento do equilibrio econémico financeiro, observando-se as
exigéncias legais;

3.5.2 As alteragbes de horarios, acima mencionadas, deverdo ser devidamente formalizadas e
registradas, pela empresa, com a ciéncia do fiscal do Contrato, desde que sejam dentro do
mesmo turno e demandadas pela necessidade de servigo do posto de trabalho:

3.5.3 As unidades administrativas, fungdes e os respectivos locais de trabalho estio dispostas nas
tabelas a seguir:

PREFEITURA E SECRETARIAS VINCULADAS
ITEM FUNGAO LOCAL TRABALHO QUANT
1 |PORTEIRO PREFEITURA 1
2 | PORTEIRO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1
3 | COPEIRA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1
4 | COPEIRA PREFEITURA 1
5 | COPEIRA CASA DA CIDADANIA 1
6 |COPEIRA AGRICULTURA 1
7 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 2
8 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIA DE FINANCAS 1
9 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | CASA DA CIDADANIA 3
10 | DIGITADOR SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 2
11 | DIGITADOR CASA DA CIDADANIA 1
12 | DIGITADOR (SCELCU%’ETQE'NAI e ELL)’LTURA 1
13 | ENTREGADOR (BOY) SECRETARIA DE FINANCAS (TRIBUTOS) 2
14 | COBRADOR SECRETARIA DE FINANCAS (TRIBUTOS) 1
15 | AUXILIAR DE ELETRICISTA DE | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 1
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16 | AUXILIAR DE EDIFICACOES SECRETARIA DE OBRAS 2
17 | CAPINADOR SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA 5
SECRETARIA DE CULTURA
18 |AUXI
LIAR DE LIMPEZA (CLUBE MUNICIPAL) 2
19 | AUXILIAR DE JARDINAGEM SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA 2
TOTAL GERAL DIVERSAS SECRETARIAS 31

1 | PORTEIRO ESCOLA ANISIA 9
2 | PORTEIRO ESCOLA BERLAMINO 1
3 |PORTEIRO CRECHE PROFESSOR CLENIO 1
4 |PORTEIRO ESCOLA M. ANTONIO NOBERTO 2
5 | PORTEIRO ESCOLA EVANGELINA 1
6 |PORTEIRO ESCOLA MONSENHOR MARINHO 1
7 | PORTEIRO ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA 1
8 | PORTEIRO ESCOLA DR WALFREDO PESSOA 1
9 | INSPETOR DE SALA DE AULA ESCOLA ANISIA 4
10 | INSPETOR DE SALA DE AULA CRECHE ELISA P DE LIRA 5
11| INSPETOR DE SALA DE AULA CRECHE PROFESSOR CLENIO 5
12 |INSPETOR DE SALA DE AULA ESCOLA EVANGELINA 3
13| INSPETOR DE SALA DE AULA ESCOLA MONSENHOR MARINHO 4
14 | INSPETOR DE SALA DE AULA UEPA 4
15| INSPETOR DE SALA DE AULA ESCOLA DR WALFREDO PESSOA 3
16 |INSPETOR DE SALA DE AULA fusscl’ﬁﬂmsaﬁw‘”@“m 2
17 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ESCOLA EVANGELINA 1
18 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ESCOLA MAIA DAS MERCES 1
19 | AJUDANTE DE COZINHA (Ef,fg("g‘ gﬁgﬁﬁgﬁhﬁ‘g’ RO 1
20 | AJUDANTE DE COZINHA ESCOLA ANISIA 4
21 | AJUDANTE DE COZINHA ESCOLA BERLAMINO 2
22 | AJUDANTE DE COZINHA ESCOLA EVANGELINA 1
23 | AJUDANTE DE COZINHA ESCOLA REUNIDAS JOAO HILARIO 1
24 | AJUDANTE DE COZINHA ashf&‘g gﬁg,'c\%ngc;%S)T R 1
25 | AJUDANTE DE COZINHA ESCOLA MONSENHOR MARINHO 2
26 | AJUDANTE DE COZINHA ffsﬁﬁmmﬁg‘f)w‘”eﬂ'”“ 1
27 AJUDANTE DE COZINHA ESCOLA M. ANTONIO NOBERTO 1
28 | AUXILIAR DE LIMPEZA asﬁg(%gﬁgxﬁgfﬁff RQ 1
29 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA ANISIA 3
30 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA BERLAMINO 2
31 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA MARIA DAS MERCES 2
P24 alianca@alianca.pe.gov.br |CNPJ: 10.164.028/0001-18
QRrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000
@@ PREFEITURADAALIANCA @)




PREFEITURA DA

'ALIANCA

-

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS O U U ‘t ; ‘z
32 |AUXILIAR DE LIMPEZA CRECHE PROFESSOR CLENIO 2
33 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA M ANTONIO NOBERTO 2
34 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA EVANGELINA 1
35 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA REUNIDAS JOAO HILARIO 4
36 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA N SRA DO CARMO (ENG POGO ) 1
37 |AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA 1
38 | AUXILIAR DE LIMPEZA UEPA 2
39 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESS?S/&AAMQEQAE)VANGEUNA 1
40 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA DR WALFREDO PESSOA 2
41 | AUXILIAR DE LIMPEZA SEDUC 2
42 | AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLA MONSENHOR MARINHO 2
43 .| TRARSRORTE LotOLAR) SEDUC 20

AGENTE DE DEDETIZACAO SEDUC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - |
ITEM |FUNGAO | LOCAL TRABALHO '  QUANT
1 PORTEIRO CAPS 1
2 PORTEIRO CENTRO DE SAUDE DURVAL RABELO 1
3 COPEIRA UNIDADE MISTA DE SAUDE 1
<4 AJUDANTE DE COZINHA UNIDADE MSTA DE SAUDE 2
5 ATENDENTE ( AO PUBLICO ) CENTRO DE SAUDE DURVAL RABELO 5
6 ATENDENTE ( AO PUBLICO ) POSTO USINA ALIANCA 1
7 ATENDENTE ( AO PUBLICO ) PSF MARIELLY BALBINO 1
8 ATENDENTE ( AO PUBLICO) PSF JOAO FERREIRA DE LIMA 1
9 ATENDENTE ( AO PUBLICO) PSF MARIA ANTUSA 1
10 ATENDENTE ( AO PUBLICO ) CAPS 1
11 ATENDENTE ( AO PUBLICO ) PSF CAUEIRAS 1
12 ATENDENTE ( AO PUBLICO ) PSF ANTONIO JOSE DE MELO 1
13 ATENDENTE ( AO PUBLICO ) PSF EUSEBIO DAVID 1
14 ATENDENTE ( AO PUBLICO) POSTO DE APOIO MARIA EDICREUSA 1
15 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF ANTONIO JOSE DE MELO 1
16 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF VILA TEIMOSA 1
17 AUXILIAR DE LIMPEZA POSTO USINA ALIANGA 1
18 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF SIZINO FERREIRA 1
19 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF DALILA FONSECA 1
20 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF EUSEBIO DAVID 1
21 AUXILIAR DE LIMPEZA POSTO DE APOIO MARIA EDICREUSA 1
22 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF LUIZ XAVIER 1
22 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF JOAO BORBA DE MARANHAO 1
23 AUXILIAR DE LIMPEZA POSTO DE APOIO CATOLE 1
24 AUXILIAR DE LIMPEZA CENTRO DE SAUDE DURVAL RABELO 1

E24 alianca@alianca.pe.gov.br |CNP3J: 10.164.028/0001-18

QRrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000
(©(® PREFEITURADAALIANCA




s PREFEITURA DA

¥ ALIANCA

U v

. R%'wg A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS
25 AUXILIAR DE LIMPEZA PSF CAUEIRAS 2 1
26 AUXILIAR DE LIMPEZA UNIDADE MISTA DE SAUDE 5
27 AUXILIAR DE LIMPEZA LABORATORIO 1
28 AUXILIAR DE LIMPEZA SECRETARIA DE SAUDE 1
29 MAQUEIRO UNIDADE MISTA DE SAUDE 4
TOTAL DA SECRETARIA 42

. SECRETARIADE ASSIE

iem Hiasko
1 COPEIRA CRAS SEDE 4
2 COPEIRA CRAS CAUEIRAS 1
3 COPEIRA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1
4 COPEIRA CREAS 1

___ TOTAL DA SECRI

4.0 FUNDAMENTO LEGAL E DA CLASSIFICAGAO COMO SERVIGO DE NATUREZA COMUM

4.1 A contratagdo para a execugdo dos servigos para prestacéo de servigos, objeto deste Termo
de Referéncia, tem amparo legal, integralmente, na Lei n. © 10.520 de 17 de julho de 2002 e na Lei
n° 8666/93 e suas alteracdes.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da Administragdo Publica
Municipal, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3 A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Prefeitura Municipal, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4.4 Em razé&o do exposto no paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 10.520/2002, que define servigco
comum como sendo aquele cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos no edital, por meio de especificagées usuais de mercado, resta claro que os servigos a
serem contratados sdo comuns, possibilitando a realizagéo de licitagdo por Pregéo Eletronico.

5.0 ESPECIFICAGOES BASICAS DOS SERVIGOS E REMUNERAGAO

5.1 A formag&o necessaria, indicada abaixo, para o exercicio dos cargos de porteiro, servigos
gerais e demais fungées, deverdo ser comprovadas por ocasido do inicio dos servigos, ao Fiscal
do Contrato, quais sejam:

5.1.1 PORTEIROS, AUXILIAR DE LIMPEZA, COPEIRA, AJUDANTE DE COZINHA,
AUXILIAR DE JARDINAGEM: Ensino Fundamental completo; Experiéncia minima de 06
meses na area ou Capacitagao de profissional na atividade;

5.1.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ATENDENTE: Ensino Médio completo;
Experiéncia minima de 06 meses na area ou Capacitagdo de profissional na atividade;

5.1.3 DIGITADOR: Ensino Médio completo; Experiéncia minima de 06 meses na area ou
Capacitacao de profissional em Informatica/Cursos basicos de Informatica;
P4 alianca@alianca.pe.gov.br ICNPJ: 10.164.028/0001-18
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5.1.4 ENTREGADOR, COBRADOR: Ensino Médio completo;

5156 _Q\U)'(ILIA'R. DE ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS: Ensino Fundamental completo;
Experiéncia minima de 06 meses na area ou Capacitagao de profissional na atividade;

5.1.6 TECNICO EM EDIFICACOES: Capacitagdo Técnica profissional na &rea e
Experiéncia minima de 06 meses:

5.1.7 AGENTE DE DEDETIZAGAO: Ensino Médio completo; Experiéncia minima de 06
meses na area ou Capacitagéo de profissional na atividade com comprovantes de cursos
ou atestados de servicos na area;

5.1.8 INSPETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, INSPETOR DE SALA DE AULA: Ensino
Médio completo; Experiéncia minima de 06 meses na area ou Capacitacdo de
profissional na atividade.

5.1.9 MAQUEIRO; O profissional devera ter Ensino Fundamental completo e experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses no desempenho da atividade de Maqueiro.

5.2 Na estimativa de pregos apresentamos a remuneragao no modelo salario/més considerando a
inviabilidade da adogdo do critério de afericdo dos resultados. Os valores sugeridos foram
determinados conforme as tabelas de salarios previstas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho,
que refletem a situagédo atual do mercado e legislacdo vigente.

5.3 Os salarios dos postos de servico ndo poderéo ser inferiores ao piso salarial determinado nas
CCT'’s (Convengéo Coletiva de Trabalho) da Regido, referente as diversas categorias. Os salarios
de todos os empregados devem ser firmados em carteira de trabalho e ndo poderio ser inferiores
aos apresentados na proposta vencedora.

6.0 DAS ATIVIDADES QUE DEVEM SER DESENVOLVIDAS
6.1 - Descrigdo das atividades basicas a serem executadas pelos PORTEIROS:

6.1.1 - A prestagdo de servigos continuos de porteiros dos prédios ptblicos do Municipio
de Alianca devera compreender essencialmente:

a) Porteiro das unidades as quais forem designados, compreendendo a guarda
patrimonial do espago publico, monitoramento preventivo,

b) Providenciar aviso as autoridades em caso de suspeita de cometimento de
algum ilicito contra servidores e municipes que estejam nos imdveis sob controle

c) Efetuar atendimento receptivo com urbanidade adequando-se ao atendimento
excepcional aos usuarios e/ou servidores deficiente fisico ou portador de
mobilidade reduzida, e nos casos protocolares especificos;

d) Providenciar meios de mobilizago, acessibilidade e transportes;

e) Efetuar orientagées de visitantes e outros usuarios dos servigos publicos,

informando com clareza normas internas e eventuais eventos da unidade;
f) Informar quanto a localizagdo dos Servigos e pessoas, acompanhadas se

necessario;

g) Requerer auxilio e o atendimento de autoridades quando for necessario;

h) Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de
tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia.
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i) N&o permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de
trabalho, e/ou realizem ligagdes telefénicas no ambiente em que porteiro esta
locado e atuando.

J)  Receber/controlar  materiais e equipamentos  recepcionando o
entregador/fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente.

6.2 - Descrigédo das atividades basicas a serem executadas pelo AUXILIAR DE LIMPEZA:

a)Limpeza diaria de piso, parede, teto, porta, janelas internas, esquadrias, fachadas
envidragadas, moéveis de todas as salas, banheiros e demais ambientes internos e
externos onde o profissional estiver locado na execugao de suas atividades;

b)Coleta e transporte interno de residuos:

c)Conservagdo dos ambientes objeto deste termo de referéncia por meio do
monitoramento constante do nivel de limpeza dos ambientes, substituicdo de papéis
toalha, detergentes, sabonetes, sacos plasticos para coleta de residuos, dentre outros;
d)Atendimento as demandas necessarias para limpezas pontuais durante o horario de
trabalho.

€)Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia: Rotina diaria,
de acordo com as necessidades pontuais, durante o funcionamento do turno.

6.3. — As atividades da prestagdo dos servicos de COPEIRA com atuagdo em copa e cozinha
devera compreender essencialmente:

a) Preparo de café, cha e outras bebidas em quantidade suficiente para atendimento dos
empregados e visitantes, com manutengdo das garrafas térmicas cheias;

b) Servigo de distribuicdo de café, cha e outras bebidas nas salas ou mesas em horario
pre-determinados e/ou sempre que solicitado;

c) Receber e distribuir refeicdes aos pacientes conforme orientagdes do servico de
nutricdo, utilizando bandejas e ou carrinhos, recolhendo bandejas, lougas e talheres,
apos as refeigcoes,

d) Executar a higienizacdo dos utensilios da copa ap6s o uso da distribuigdo dos
alimentos.

6.4 As atividades a seguir contemplam o servico de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, devendo
ser realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

a) Dar suporte administrativo e técnico nas areas de diversas das Secretarias;

b) Atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

c) Auxiliar na preparagéo de relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritério.
d) Auxiliar na classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos.

e) Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de
atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer

informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuérios; atender fornecedores.
f) Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucdo de material fora de especificagéo; distribuir material de expediente; controlar
expedicao de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos.
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6.5 A prestacdo dos servigos de DIGITADOR com atuacdo em atividades administrativas, o qual

deveré.possuir ensino médio completo e conhecimentos bésicos de informéatica, compreendera
essencialmente:

a) Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizag&o e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das
unidades ao qual prestar servico;

b) Zelar pela conservagéo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagbes técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de
problemas detectados;

c) Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario;

d) Operar equipamentos computadores, para transcri¢éo de dados, através de digitacéo,
o de acordo com documentos de entrada, instrugées de “lay-outs” dos relatérios de saida e
utilizando programas desenvolvidos:

e) Selecionar programas de digitacdo para execugdo dos trabalhos de transcricdo de
dados, buscando maior agilidade e eficiéncia;

f) Controlar a gravagéo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga,

g) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6.6 A prestagdo dos servicos de ENTREGADOR (BOY) com atuacdo em atividades
administrativas, o qual devera possuir ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica, compreendera essencialmente:

a) Organizar, separar e transportar documentos importantes de acordo com solicitagdes
das Secretarias;

b) Efetuar servicos de cartérios como: Autenticar documentos, reconhecer firma de
assinaturas e outras atividades burocraticas.

c) Entre outros, como auxiliar em arquivos de controle de matérias expedidas e recebidas
de setores externos e internos da Administracao.

d) Efetuar entrega de documentos nas areas da Administragdo coletando assinaturas
dos recebedores.

6.7 As atividades a seguir contemplam o servigo de AUXILIAR DE JARDINAGEM, devendo ser
realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

a) Executar sob supervisdo imediata, servigos de ajardinamento, conservagéo e limpeza.
b) Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacéo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.

c) Preparar as sementes e mudas para plantios e ampliagdo das areas de jardinagens.

d) Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem.

e) Requisitar o material necessario para utilizagdo nos trabalhos de jardinagem;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
g) Realizar servigos de capina em passeios publicos com eliminagao de ervas daninhas.

6.7.1 Dos insumos para execug¢do dos servigos de jardinagem
a) A CONTRATADA devera disponibilizar insumos suficientes, adequados e
necessarios para a manutengdo das dareas, assim como equipamentos e
ferramental utilizado na execucgéao das atividades objeto deste contrato.

B2« alianca@alianca.pe.gov.br | CNP3J: 10.164.028/0001-18
QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000
: (©)(#) PREFEITURADAALIANCA




P — PREFEITURA DA

nn/t77
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS U L) 15 5 4

b) Toda a remogao, carga, transporte e descarregamento dos materiais resultantes
da limpeza geral, serdo realizadas pela. CONTRATADA e devem seguir
rigorosamente as normas técnicas e legislag&o que regulamentam a matéria, em
especial a NBR 10004:2004.

c) Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA deve manter no local de
trabalho o profissional experiente com técnica e operacional, necessario ao exato
cumprimento das obrigagbes assumidas:

d) Todos os equipamentos, utilizados na prestagdo dos servigos, deverdo ser
operados e/ou conduzidos por profissionais treinados e, quando for o caso,
legalmente habilitados para o tal, cabendo a CONTRATADA integral
responsabilidade por danos ou acidentes advindos de negligéncia no cumprimento
desta obrigagéo.

6.8 As atividades a seguir contemplam o servico de AUXILIAR DE ELETRICISTA DE
AUTOMOVEIS, devendo ser realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

a)A prestacéo de servigo de parte elétrica automotivo, de maneira geral, atua na corregéo
de falhas, eventual intervengdo durante a necessidade de manutencao nos
equipamentos e veiculos da Frota do Municipio.

b) O servico de Parte Elétrica Automotivo abrange: verificacdo de carga de baterias,
revisdo e reformas em alternadores e motores de partida com eventual remogéo e
recolocagdo dos mesmos, assisténcia técnica em instalagées dos veiculos e
equipamentos da Frota do Municipio, troca de lampadas, revisdo e troca de chicotes,
fiagdes, fusiveis, relés, cabos de baterias, instalacdo de sensores e sirenes, com
eventual socorro no local onde o veiculo ou equipamento encontrar-se impossivel de se
locomover.

c)Diagnosticar, reparar e modificar quando necessario os sistemas elétricos de carros e
caminhdes;

d)Realizar manutencéo periédica e de carater preventivo nos veiculos e maquinas da
frota oficial do Municipio;

e)Efetuar manutengéo corretiva incluindo os defeitos originados por término de vida util
dos componentes (baterias, fardis, painéis), por defeitos em pecas ou sistemas elétricos
e operacionais dos veiculos e maquinas.

6.9 As atividades a seguir contemplam o servico de TECNICO EM EDIFICAGOES,
devidamente habilitado com Curso Técnico especifico para a fungdo, devendo ser realizadas
sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

a) Realizar levantamento fotografico, desenvolver e legalizar projetos de edificages sob
supervisao de um engenheiro civil,

b) Planejar, executar, realizar orgamentos, providenciar suprimentos e supervisionar a
execugao das obras e servigos e controle tecnolégico de materiais e do solo;

c) Auxiliar em toda rotina do departamento, desenvolver, implementar, manter,
aperfeicoar, revisar e controlar documentos: manual, politicas, procedimentos,
organogramas, fluxogramas, instrugées de trabalho e documentos técnicos (registros,

formularios, check-list etc.);
d) Manter atualizados normas, laudos € licengas, acompanhar nao conformidades, agoes

preventivas e oportunidades de melhoria;
e) Realizar visitas de acompanhamento as obras, auxiliar na execugdo de trabalhos de

campo e na elaboracéo de relatérios técnicos.
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6.10 As atividades a seguir contemplam o servico de INSPETOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, devendo ser realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

6.11

6.10.1 Inspetor de Transporte Escolar - Com advento dos cuidados necessarios para o
combate ao novo coronavirus, e dado grande fluxo didrio de estudantes que utilizam-se
do transporte escolar, faz-se necessaria a contratagdo de um monitor que ira realizar:

a) O apoio no transporte escolar como profissional responsavel por garantir a
integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a
escola nos veiculos préprios de Transporte Escolar;

b) Realizar afericdo de temperatura bem como a higienizagdo de maos dos
estudantes que forem ingressar nos veiculos que fazem esta rota dentro de nosso
municipio

c) Realizara ainda a fiscalizag&o por parte dos alunos, do uso das mascaras
no embarque e durante o periodo que estes permanecerem dentro do transporte,
bem como da utilizag&o dos assentos dentro das regras de distanciamento.

d) Devera realizar agdes que auxiliem no embarque e desembarque seguro
de estudantes, com lisura e urbanidade para com os alunos, pais e/ou
responsaveis, professores e funcionarios dos estabelecimentos de ensino.

e) Conhecer as regras disciplinares dos estabelecimentos de ensino
contratantes, para que possa desempenhar, com autonomia, suas atribuicées, com
possibilidades de (re)insercéo positiva no mundo do trabalho.

As atividades a seguir contemplam o servico de AGENTE DE DEDETIZAGAO, devendo

ser realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

6.12

a) Realizar agdes de Esterilizacdo com procedimento em que haja destruicdo e
remogao total dos organismos vivos.

b) Efetuar Desinfeccdo de ambientes com procedimento aplicado a objetos
inanimados, em que haja a destruicdo de todas as formas vegetativas, exceto esporos
bacterianos.

c) Executar sanitizagdo com procedimento aplicado a objetos inanimados, em que
haja a destruigdo de microrganismos a niveis considerados seguros.

d) Assegurar a qualidade e segurancga dos produtos finais, fundamental a adogdo de
programas bem elaborados de higienizagédo e sanitizacdo do ambiente.

As atividades a seguir contemplam o servigo de INSPETOR DE SALA DE AULA, devendo

ser realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

a) Apoio de Sala de Aula - As turmas de creche, educacéo infantil e anos finais, atendem
alunos em média de 0 a 10 anos de idade, para tanto, o professor regente precisa de um
apoio no sentido de obter o maior controle na sala de aula para que possa ministrar suas
aulas.

b) Realizara o controle, quando da necessidade de acompanhar um ou mais alunos ao
sanitario, para que todos possam ocupar seus respectivos locais em sala de aula,

tomando todas as medidas de higienizacdo e distanciamento para o combate ao novo
coronavirus.

c) Além disso, este apoio, também servira para auxiliar alunos que tenham necessidades
especiais de natureza motora por exemplo.

6.13 As atividades a seguir contemplam o servico de COBRADOR da area de tributos, devendo
ser realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:
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a)  Orienta os contribuintes endividados na area de tributos municipais;
b)  Emite as cobrangas relativas ao IPTU e demais impostos;
€)  Acompanha a demanda de cobrangas de tributos municipais.

6.14. A prestagdo de AJUDANTE DE COZINHA com atuacao na cozinha devera compreender
essencialmente:

a) Manutengéo da limpeza das copas, louga e utensilios da copa, providenciando sua
lavagem e guarda, e ou envio ao setor competente;

b) Recolhimento das lougas e residuos dos gabinetes, salas de reunido e demais
dependéncias;

c) Lavagem das lougas ao final de cada expediente, limpeza e organizagéo dos espagos
utilizados para a prestacéo dos servigos, dentre outros servigos que vier a ser solicitado;
d) Manter a ordem e a limpeza da cozinha, pias e demais ambiente de trabalho seguindo
procedimentos e instruges;

e) Executar a higienizagdo dos utensilios da cozinha apds o uso da distribuicdo dos
alimentos. ’

6.15 As atividades a seguir contemplam o servico de ATENDENTE AO PUBLICO, devendo ser
realizadas sempre que necessario ou solicitado pela contratante:

6.15.1 A prestacéo de servigos devera compreender essencialmente:

a) Atividades junto a recepgéo do prédio principal da Principal da Prefeitura e de
Setores de demais Secretarias Municipais, atendendo aos visitantes e servidores,
promovendo ao cadastramento junto ao sistema de portaria e liberando o acesso
as dependéncias do prédio;

b) Atender ao telefone da recepgéo, orientando e esclarecendo eventuais duvidas,
bem como direcionando as ligagdes ao setor pertinente;

c) Zelar pelo bom trato da Prefeitura e Secretarias com a populagdo, procurando
atender a todas as solicitagdes sempre com cortesia e bastante clareza fazendo os
devidos encaminhamentos.

d) Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagées; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

6.16 As atividades a seguir contemplam a fungéo dos MAQUEIROS:

- Transferir pacientes em macas, cadeiras de rodas, entre leitos e mesas de
exames;

- Transportar cilindros de gases medicinais;

- Executar transporte de cadaveres nas dependéncias do Hospital;

- Executar o transporte de pacientes desde a entrada até os diversos setores do
Hospital;

- Conduzir pacientes para exames ou tratamentos nas dependéncias do Hospital;

- Permanecer, durante a jornada de trabalho, em local disponibilizado pelo Hospital
a disposigao da Central de Maqueiros;

- Executar tarefas que exijam esforgo fisico relacionado a transporte de paciente,
materiais e medicamentos que se fizerem necessarios;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade compativel com

o cargo.
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6.17 - Relagéo de Insumos Obrigatérios para os servicos de natureza administrativa e operacional,
a serem fornecidos pela contratada:

a) Uniforme: padronizado a critério da contratada;

b) EPI: a critério da contratada, com base no que for definido pela medicina ou

seguranga do trabalho da empresa, observando-se as normas legais aplicaveis
apontadas no PPRA;

¢) Cracha de Identificagéo: padronizado a critério da contratada.

7.0 DOS UNIFORMES:

71 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem- se no
local de prestacdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os
uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo da Contratante e conter as
caracteristicas basicas constantes nos subitens abaixo;

7.1.1 O primeiro conjunto de uniforme de acordo com fungdo exercida, devera ser
entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos Servicos.

7.1.2 A quantidade de itens dos uniformes estimada refere-se ao previsto para o periodo de um
ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses.

7.1.3 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos & prévia aprovagio da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso n&o correspondam as especificagdes.

7.1.4 Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pelo Fiscal de Contrato e de acordo com a fungédo de
cada profissional.

7.1.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pelo Fiscal de Contrato.

7.1.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

7.1.7 A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
Novos.

8.0 DA VIGENCIA E DA POSSIBILDIADE DE PRORROGAGAO DO PRAZO

8.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/93, por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses. Em caso de prorrogagéo do prazo de vigéncia apés
0 prazo inicial de 12 (doze) meses, e assim sucessivamente, sera adotada a variagdo anual do
IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

9.0 DA HABILITAGAO TECNICA - REQUESITOS

9.1. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
qualificac@o técnico-operacional:
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9.1.1 Declaragéo de que possui ou instalara escritério no Municipio de Alianca ou na
Regido Metropolitana do Recife no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato. A referida declaragéo s6 devera ser apresentada pelo licitante
que nao possuir sede ou filial localizada no Estado de Pernambuco.

9.1.2 Comprovagéo de, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de forma a certificar de que a
empresa detém aptiddo para recrutar e manter pessoal capacitado, comprovando a habilidade da
empresa na gestdao de médo de obra. A comprovagao podera ser feita por meio de atestados ou
declaragbes de capacidade técnica, copias de contratos, registros em orgéos oficiais, ou outros
documentos idéneos; (nos termos da orientacéo estabelecida pelo Acérddo do Plenario do TCU n°
1.214/2013);

9.1.3 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente; (nos termos da orientacdo estabelecida pelo Acérdao do Plenario do TCU n° 1.214/2013);

9.1.4 Devera ser disponibilizadas todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos; (nos termos da orientagdo estabelecida pelo Acérddao do Plenario do TCU n°
1.214/2013);

9.1.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a concluséo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior, (nos termos da orientacdo estabelecida pelo Acérddo do Plenario do TCU n°
1.214/2013).

10.0 DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
qualificagéo econémico-financeira:

10.1.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor
ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio ou,
no caso de empresas em recuperagdo judicial, que ja tenham tido o plano de
recuperacao homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia judicial competente
que certifique que o licitante esta apto econémica e financeiramente a participar do
procedimento licitatério

10.1.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante ou de seu
domicilio;

10.1.2.1 A certidéo descrita no item 9.1.2 somente é exigivel quando a certiddo
negativa de Faléncia ou Recuperagédo Judicial do Estado da sede da licitante ou de
seu domicilio (9.1.1) contiver a ressalva expressa de que nio abrange os
processos judiciais eletrénicos;
10.1.3 Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa, referente a processos eletronicos
(PJe), & necessério que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de recuperacao
homologado em juizo e se esta apta econémica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio.
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10.1.4 Balango Patrimonial do tltimo exercicio social exigivel (2020), apresentado na forma da lei
e regulamentos na data de realizagéo deste Preg&o, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sess&o publica de abertura deste processo licitatério;

10.1.5 Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel
(2020), apresentado na forma da lei;

10.1.6 Declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica,
vigentes na data da sess&do publica de abertura deste Pregéo, conforme modelo constante no

ANEXO [l (nos termos da orientagdo estabelecida pelo Acérddo do Plendrio do TCU n°
1.214/2013);

10.1.7 Prova de que possui, até a data da apresentacao das propostas deste Edital, capital social
ou patriménio liquido correspondente a 10% do valor orcado para o objeto da licitagdo,
comprovados mediante certiddo da Junta Comercial, alteragdo do Estatuto ou Contrato da
Sociedade, devidamente arquivadas na Junta Comercial, ou balango patrimonial atualizado e
elaborado em observancia ao disposto no subitem 11.10.4.

10.1.7.1. O capital social ou patriménio liquido exigido acima sera aferido considerando o
valor total da contratagéo do item.

10.1.7.1.1 Para o item 01, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 20.201,26 (Vinte mil, duzentos e um reais e vinte seis centavos),
correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitag&o.

10.1.7.1.2. Para o item 02, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 52.320,77 (Cinquenta e dois mil, trezentos e vinte reais e setenta e
sete centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitagao.

10.1.7.1.3. Para o item 03, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 25.909,44 (Vinte e cinco mil, novecentos e nove reais e quarenta e
quatro centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitag&o.

10.1.7.1.4. Para o item 04, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 45.339,84 (Quarenta e cinco mil, trezentos e trinta e nove reais e
oitenta e quatro centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da
licitacéo.

10.1.7.1.5. Para o item 05, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 6.528,67 (Seis mil, quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e sete
centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitacdo.

10.1.7.1.6. Para o item 08, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 3.264,34 (Tres mil, duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e
quatro centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitagao.

10.1.7.1.7. Para o item 07, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 22.850,35 (Vinte dois mil, oitocentos e cinquenta reais e trinta e cinco
centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitagéo.
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1’0.1.7.1.8. Para o item 08, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 160.391,70 (Cento e sessenta mil, trezentos e noventa e um reais e

setenta centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da
licitagao.

10.1.7.1.9. Para o item 09, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 3.238,56 (Trés mil, duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), correspondente a 10% do valor or¢ado para o objeto da licitagéo.

10.1.7.1.10. Para o item 10, o licitante devera possui capital social ou patriménio
liquido de R$ 39.045,17 (Trinta e nove mil, quarenta e cinco reais e dezessete
centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitagdo.

10.1.7.1.11. Para o item 11, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 12.954,24 (Doze mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e
quatro centavos), correspondente a 10% do valor orcado para o objeto da licitagcéo.

10.1.7.1.12. Para o item 12, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 6.846,19 (oitenta e um mil, oitocentos e oito reais e cinquenta e trés
centavos),correspondente a 10% do valor or¢ado para o objeto da licitagao.

10.1.7.1.13. Para o item 13, o licitante devera possuir capital social ou patrimonio
liqguido de R$ 97.156,80 (Noventa e sete mil, cento e cinquenta e seis reais e
oitenta centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitagéo.

10.1.7.1.14. Para o item 14, o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 64.771,20 (Sessenta e quatro mil, setecentos e setenta e um reais e
vinte centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitagao.

10.1.7.1.15. Para o item 15 o licitante devera possuir capital social ou patriménio
liquido de R$ 17.032,22 (Dezessete mil, trinta e dois reais e vinte dois centavos),
correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da licitagéo.

10.1.7.1.16. Para o item 16, o licitante devera possuir capital social ou patrimonio
liquido de R$ 44.748,29 (Quarenta e quatro mil, setecentos e quarenta e oito reais
e vinte e nove centavos), correspondente a 10% do valor orgado para o objeto da
licitacao.

10.1.7.2. Caso o licitante seja vencedor em mais de um item, o capital social ou
patriménio liquido minimo de 10% devera ser igual ou superior ao somatério dos capitais
sociais/patriménio liquido estipulado para cada item.

10.1.8 Os documentos exigidos nos subitens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6 e 9.1.7 deverdo comprovar:

10.1.8.1 A boa situagéo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) resultantes da aplicagdo das seguintes
formulas:

LIQUIDEZ GERAL = AC+ARLP > 1,0 (superior a 1)
PC + ELP \

LIQUIDEZ CORRENTE = AC > 1,0 (superior a 1) (\\b
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PC
Onde:
AC = Ativo Circulante;
ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo:
AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante;
PNC = Passivo N3o Circulante;
ELP = Exigivel a Longo Prazo.
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19.1.8.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo (nos termos da orientagdo estabelecida pelo

Acdrdéo do Plenario do TCU n° 1.214/2013);

10.1.8.3 Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado para a contratacdo (nos termos da orientacdo estabelecida pelo Acérdao do

Plenario do TCU n° 1.214/2013);

10.1.8.4 Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data da sess&o publica de abertura deste Pregé&o (nos termos da orientacéo estabelecida

pelo Acérddo do Plenario do TCU n° 1.214/2013);

10.1.9. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao

balanco;

10.1.10 Caso o memorial ndo seja apresentado, o Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar a

elaboragéo a elaboragéo dos calculos ao setor competente.

10.1.11 Se necesséria a atualizagédo do balango e do capital social, devera ser apresentado,

juntamente com os documentos em apreco, o memorial de calculo correspondente:

10.1.12 Caso o valor total constante na declaragéo de que trata o subitem 9.1.6 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagédo a
receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera

acrescentar as devidas justificativas.

11.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. A contratada prestara em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, em favor do

Municipio de Alianga, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

11.2. Cabera ao licitante vencedor optar por uma das modalidades de garantia previstas no art.

56, paragrafo 1° da Lei 8.666/1993, a saber:

11.2.1. Caugéo em dinheiro

11.2.2. Titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escr itural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido

pelo Ministério da Fazenda

11.2.3. Seguro-garantia
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11.2.4. Fianga bancdria.

11.2.5. Nos casos das modalidades previstas nos itens 10.2.3 e 10.2.4, a validade minima

da garantia devera cobrir 90 (noventa) dias além do prazo pactuado para a execugdo do
contratado.

11.3. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive,
pelas multas eventualmente aplicadas.

11.4. A garantia ou seu saldo sera liberada apos a execugdo do contrato e desde que
integralmente cumpridas todas as obrigagdes assumidas. Quando prestada em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, nas mesmas condi¢des previstas para o contrato.

11.5. No caso de utilizagdo da garantia, a contratada providenciara o reforgo da garantia no
montante utilizado. Da mesma forma, devera atualizar a garantia, em caso de prorrogacéo do
contrato, para cobrir o periodo até 90 (noventa) dias além do novo prazo pactuado de execugéo

11.6. Na hipétese de acréscimos quantitativos ou qualitativos, bem como de reequilibrios
econdmico-financeiros, a contratada providenciara o reforco da garantia em valor proporcional ao
valor do termo aditivo contratual.

11.7. Por ocasido do reajustamento de pregos, a contratada providenciara o reforgo da garantia
em valor proporcional ao reajuste ocorrido.

12.0 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

12.1 Executar o objeto contratual de acordo com as especificacées e as exigéncias constantes de
sua proposta e do Edital do Processo Licitatério e de seus anexos.

12.2 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste edital e anexos, sujeitando-se as
sangdes nele previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02.

12.3 Possuir certificado digital com acesso ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagées
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (social);

12.4 Prestar as informacdes através da EFD-REINF (Escrituragdo Fiscal Digital de Retencdes e
Outras Informagdes Fiscais), em observancia a Instrugdo Normativa RFB n° 1.701, de 14/03/17 e
suas alteracgées;

12.5 Preencher e encaminhar os dados e eventos relativos ao E-Social no devido prazo,
mantendo a regularidade fiscal, conforme legislagéo vigente;

12.6 Realizar, ap6s a homologagéo do certame, em data a ser agendada com o GESTOR DO
CONTRATO, reunido inicial com o CONTRATANTE acerca da fiscalizagdo da execucao
contratual;

12.7 Iniciar a prestagéo dos servigos, nas localidades previstas neste termo, no prazo de até 5
(cinco) dias corridos do recebimento de Ordem de Servigo emitida pelo CONTRATANTE, apos a
assinatura do Termo Contratual;

\
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12’.8_ instalar escritério no Municipio de Alianga ou na Regido Metropolitana do Recife no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, na hip6tese de n&o contar
com sede no Estado de Pernambuco, sob pena de rescisdo contratual;

12.9 Nomear, quando do recebimento da Ordem de Servico, e manter PREPOSTO, aceito pelo
CONTRATANTE, durante toda a vigéncia contratual, devidamente qualificado e com poderes para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario. A indicagdo do PREPOSTO devera
Ser por carta de preposigcdo, constando seu nome completo, nimeros do CPF e do documento de
identidade,além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional. O preposto devera estar
apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados e tera as seguintes
responsabilidades: comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados,
encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados, administrar todo e
qualquer assunto relativo aos seus empregados, supervisionar, cuidar da disciplina, estar sempre
em contato com a fiscalizagdo, receber orientacées e documentos pertinentes, prestar as
informagdes que se fizerem necessarias e providenciar a regularizagdo de pendéncias;

12.10 Apresentar o preposto ao CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos do
recebimento de Ordem de Servigo, com a finalidade de tomarem conhecimento dos locais de
prestacdo de servigos, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de
postos e a execugdo do contrato, sendo registrado pelo servidor designado pela fiscalizag&o ata a
esse respeito;

12.11 Fornecer, mediante solicitagdo escrita, todas as informagdes julgadas relevantes pelo
CONTRATANTE;

12.12 Prever toda m&o de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos contratados,
responsabilizando-se integralmente pelos servicos nos termos da Legislacdo Trabalhista e da
Convengéo Coletiva vigente da categoria;

12.13 Cumprir as normas de seguranca legais vigentes de dambito federal, estadual ou municipal,
além dos postulados pelo CONTRATANTE;

12.14 Informar a seus funcionarios que, embora sujeitos as normas internas do CONTRATANTE,
em nenhuma hipétese terdo vinculo empregaticio com a mesma, mantendo-o apenas e tdo
somente com a CONTRATADA que, como tal, respondera tnica e exclusivamente por quaisquer
Onus, despesas, tributos, encargos sociais, verbas trabalhistas etc., decorrentes da relagdo de
emprego do pessoal designado para executar os servicos ora contratados;

12.15 Atestar no inicio do contrato, anualmente e ao final do contrato, relagdo de bens do
CONTRATANTE, sob responsabilidade de seus funcionarios e prepostos, através de Termo de
Responsabilidade; ¢

12.16 Manter, durante o periodo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas neste Anexo I:

12.17 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

12.18 Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar servicos,
encaminhando-os aos postos de trabalho, ap6s atestados de boa conduta e demais referéncias, e
com as fungdes profissionais devidamente registradas em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social; \
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12.19 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma

meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos
Servicos;

12.20 Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
CONTRATANTE;

12.21 Possuir formularios de adverténcia, para registro, por escrito, de quaisquer insubordinagdes
cometidas por seus empregados;

12.22 Substituir, de imediato, o profissional considerado inapto para a prestacdo dos Servigos,
providenciando a substituicdo em carater temporario ou definitivo no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir de solicitagdo da Administracéo:

12.23 Assegurar que todo funcionario que venha a cometer atos de indisciplina, falha ou erro
profissional, e por esse motivo tenha a substituicdo solicitada formalmente, ndo seja mantido ou
retorne as instalagdes do CONTRATANTE no exercicio de suas fungdes;

12.24 Assegurar que os funcionarios designados para os servicos, bem como os que porventura
0s substituirem por quaisquer motivos, se apresentem, desde o inicio dos servicos, identificados
por meio de cracha da empresa, fixado na altura do térax, contendo foto recente e numero do
documento oficial de identidade;

12.25 Proibir a presenga de funcionarios em areas do CONTRATANTE que ndo seja de seu posto
de imediato de servico e, ainda, em qualquer local fora do horario de trabalho;

12.26 Assegurar-se de que seu pessoal trate com zelo e cortesia os servidores e demais pessoas
com quem se relacionar no exercicio de sua atividade profissional;

12.27 Nao transferir, subcontratar e/ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigagdes decorrentes da pretendida contratagdo ou de sua execucao;

12.28 Apresentar, antes do inicio da prestagdo dos servicos e a cada substituicdo definitiva de
empregado, em qualquer dos postos, a relagdo atualizada dos funcionarios os documentos
exigidos neste termo, além da comprovagéo de sua qualificacdo através de Certificados de Curso,
expedido por instituicédo devidamente habilitada e reconhecida, dos novos funcionarios, quando for
0 caso;

12.29 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, no ambito das respectivas
convengoes;

12.30 Providenciar Seguro de Vida, para o grupo de funcionarios, Cuja exigéncia e obrigatoriedade

esteja expressa em Convengéo trabalhista, anualmente, apresentando copia da Apdlice de Seguro
de Vida dos funcionarios, bem como copia do Certificado Individual de cada funcionario alocado

na execugao do Contrato, com a informagéo do prazo de vigéncia, da cobertura individual, capital
segurado e prémio total do seguro, nos termos da Convengéo da categoria;
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_12.31 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
|nterr_1as de seguranga e Medicina do Trabalho, bem como os acordos, convengbes e dissidios
coletivos de trabalho e instruir os seus funcionarios sobre os mesmos;

12.32 A contratada deverd apresentar PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO. Conforme determina a Norma Regulamentadora 07:

12.32.1. Cabera a empresa contratante de mao de obra prestadora de servigos informar
a empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementagdo do
PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estédo sendo prestados.

12.32.2. Compete ao empregador, neste caso a contratada:

a) garantir a elaboragéo e efetiva implementaczo do PCMSO, bem como zelar pela
sua eficacia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESOMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execugdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de
acordo com a NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado
ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, 0 empregador podera contratar
médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

12.32.3 Prover os empregados, de acordo com suas fungdes, de Equipamentos de
Proteg&o Individual e de Protecéo Coletiva necessarios a perfeita execugado dos servigos,
e de acordo com as normas regulamentadoras, a exemplo de calgados, capacetes, entre
outros, substituindo-os periodicamente;

12.33 Apresentar, no inicio dos servigos e na periodicidade em que o evento ocorrer, ou, ainda,
quando solicitado pelo Gestor do CONTRATANTE:

12.33.1 Planilha com a relagdo dos empregados alocados, separados por cargo ou
fungé@o, contendo os seguintes dados: nome completo, data de nascimento, valor do
salario, horario do posto de trabalho, nimero do documento oficial de identidade e do
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data de admissado, indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando couber, e nimero da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS;

12.33.2 Para todos os empregados, o cartdo cidaddo ou outro registro equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, bem como a senha junto ao
INSS, para acesso ao Extrato de Informagbes Previdencidrias pela internet, para
viabilizar o fornecimento de informagdes sempre que exigidas pela fiscalizagéo;

12.338.8 Copia reprografica da CTPS;

12.34 Apresentar planilha com todos os dados da ficha funcional e cronograma de férias dos
empregados, com o periodo aquisitivo, encaminhando-a ao GESTOR DO CONTRATO, no prazo
de até 60 (sessenta) dias do inicio da prestagdo de servigos. O cronograma de férias devera ser
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elaborado de forma a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos habituais e com vistas a
economicidade e a legislagao trabalhista vigente;

12.35 Apresentar, no inicio dos servigos e na periodicidade em que o evento ocorrer:

12.35.1 Coépia reprografica dos Atestados de Salde Ocupacional - A.S.0., em

atendimento as Normas Regulamentadoras da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
suas atualizagdes;

12.35.2 Atestado de antecedentes criminais atualizado dos funcionarios designados para
a prestacdo dos servicos, emitido em até 30 (trinta) dias anteriores a Ordem de Servigo,
ou do inicio dos trabalhos do funcionario no posto;

12.35.3 Comprovantes de escolaridade expedidos por instituig&o reconhecida pelo 6rgéo
competente;

12.36 Efetuar os treinamentos legais bem como proporcionar cursos de aperfeicoamento
necessarios ao bom desempenho laboral; '

12.37 Instruir seus empregados quanto as orientagbes para prevencdo acidentes nas areas do
CONTRATANTE, recebendo anualmente treinamento e reciclagem, as expensas da
CONTRATADA,;

12.38 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios acidentados ou com mal subito, e efetuar a substituicio em tempo habil e sem
prejudicar o posto de trabalho;

12.39 Obedecer as normas de Saude e Medicina do Trabalho:

12.39.1 O exame médico de admissdo deve ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades;

12.39.2 O exame médico periddico deve ser realizado anualmente para os maiores de 45
(quarenta e cinco) anos, para trabalhadores portadores de doengas cronicas ou expostos
a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no desenvolvimento ou agravamento de
doenga ocupacional; ou a cada dois anos para os demais trabalhadores:

12.39.3 O exame médico de retomno ao trabalho deve ser realizado obrigatoriamente no
primeiro dia ap6s o periodo de afastamento igual ou superior a 30 (trinta dias) por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

12.39.4 O exame de mudanca de fungdo deve ser realizado para qualquer alteragdo de
atividade;

12.39.5 O exame médico de demissdo sera obrigatoriamente realizado até a data da

homologacgéo.

12.39.6 Para cada exame médico realizado, deveréa ser emitido Atestado de Salde
Ocupacional - ASO, devendo fornecer uma copia reprografica ou digital ao
CONTRATANTE.

P24 alianca@alianca.pe.gov.br | CNP3: 10.164.028/0001-18

Qrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000
(©)(f) PREFEITURADAALIANCA




P PREFEITURA DA

”

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

000430

12.39.7 Os exames devem ser realizados, de preferéncia, no sindicato ao qual o
empregado esteja vinculado, se o0 mesmo for gratuito;

12.40 Responder, em relagcdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicao,
auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagéo
vigente, assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e
comerciais, obrigando-se a quita-los em época prépria;

12.41 Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

12.42 Prestar os servigos diariamente, cumprindo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, observando os limites estabelecidos na legislagéo trabalhista vigente. Em caso de
necessidade comprovada, poderdo ser realizadas horas-extras nos limites e condiges
estabelecidas por lei;

12.43 Em caso de trabalho adicional de horas e pagamento de horas extras sera aplicado para
cada hora de trabalho, o valor apurado conforme legislagdo trabalhista vigente;

12.44 Fornecer vale-alimentagdo por dia util, em cartdo, de acordo com convengéo trabalhista. O
“Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, tem por objetivo a melhoria da situagéo nutricional dos trabalhadores, visando a promover
sua saude e prevenir as doengas profissionais” (Portaria SIT n° 3/2002). Por outro lado, com a
vigéncia da Lei da Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/17), a alimentacdo concedida por meio de
tickets ou in natura deixa de ter natureza salarial, ainda que o empregador nao tenha aderido ao
PAT, de acordo com o preceito contido no § 2°, art. 457 da CLT. Desta forma, na licitagédo, os
licitantes deverao cotar o valor do vale-alimentagéo sem qualquer desconto para o trabalhador.

12.44.1 Fornecer cestas basicas mensais para os trabalhadores apresentada pela
convengdo coletiva em seu paragrafo que dispde: “Fica assegurado o direito aos
empregados lotados em contratos que j& recebem esse beneficio, quer por liberalidade,
exigéncia contratual e/ou previsdo normativa anterior, quer em valores iguais ou
superiores sem que isso seja considerado violagdo as regras do PAT”.

12.45 Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depoésito bancario, em suas
respectivas contas bancarias, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servicos. Nao sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do
CONTRATANTE;

12.46. Tomar as providéncias e cumprir as obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica de
acidente de trabalho em ocorréncia da espécie, em que forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificado o acidente em
dependéncias do CONTRATANTE;

12.47 Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipamentos de protegao individual;

12.48 Realizar o pagamento de vale-refeicdo, no caso de prestagdo de servigo extraordinario
pelos empregados da CONTRATADA aos sabados, domingos ou feriados; P

W
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12.49 Os Relatérios de Folha de Pagamentos devem ser emitidos em conformidade com os

valores e rubricas contidos no contracheque do empregado, contendo as mesmas rubricas de
vantagens e descontos;

12.50 Fornecer aos funcionarios alocados em todos os postos, o demonstrativo de pagamento
(contracheques), até o dia do respectivo pagamento, conforme previsto em Convencéo Coletiva;

12.51 Disponibilizar sistema para consulta/impressdo de contracheques por parte do preposto
para atender a solicitagdo dos funcionarios registrados no contrato celebrado com o]
CONTRATANTE, inclusive dos funcionarios ja demitidos;

12.52 Encaminhar cépia de toda documentagdo, nas ocorréncias de demissdes voluntérias, sem
justa causa e com justa causa, devidamente homologadas no sindicato/instituicdo trabalhista,
quando necessario, para o Fiscal do Contrato, em até 30 (trinta) dias a contar da data do
desligamento. No caso de descumprimento do prazo, justificar por escrito;

12.53 Responsabilizar-se por quaisquer despesas referentes a causas judiciais que puderem
surgir durante a execugédo do contrato, inclusive honorarios advocaticios;
12.54 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

12.55 Enviar ao CONTRATANTE, em meio impresso ou eletrénico, os seguintes relatérios,
individualizados, definidos neste Termo de Referéncia e os prazos dos eventos de E-social:

12.55.1 Mensalmente, até o dia 15 do més vigente, quando houver:

12.55.1.1 Folha de pagamentos dos prestadores de servigos, de forma detalhada,
contendo nome, matricula, funcéo, todas as vantagens individualizadas (incluindo
estornos de descontos indevidos), todos os descontos individualizados (pensao
alimenticia, Taxas Sindicais) e respectivo valor liquido;

12.55.1.2 Planilha de concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo
adicional;

12.55.1.3 Planilha de horas-extras, em ordem alfabética, contendo nome,
matricula, salario base, quantidade de horas-extras (em horas ou fragdes de
horas), percentual a ser aplicado sobre as horas-extras, valor do repouso
remunerado, eventos extras, valor dos encargos e valor total. Este relatério deve
apresentar valores cumulativos;

12.55.1.4 Relagdo de faltas e atrasos em ordem alfabética, contendo nome,
matricula, salrio base, quantidade (faltas em dias e atrasos em horas ou fracao de
horas), valor do desconto de repouso remunerado, valor dos encargos e valor total;

12.55.1.5 Relagdo de adicional noturno em ordem alfabética. por funcionario,
contendo nome, matricula, salario base, valor do adicional noturno, valor dos

encargos e valor total, quando houver.

12.55.1.6 Relagdo do recolhimento realizado a Receita Federal mensalmente;
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12.55.1.7 Comprovantes de pagamento do més vigente de auxilio-saude, quando

devido e previsto em convengao, e cujas mensalidades s3o descontadas em seus
contracheques; “

12.55.2 Mensalmente, até o quinto dia atil do més, notas fiscais relativas a folha de
pagamento do més anterior, juntamente com certidées atualizadas;

12.5.?.1 Comprovantes de depdsitos em conta bancaria dos valores liquidos dos
salarios de seus empregados relativos ao més em curso;

12.5.2.2 Comprovantes de depésitos de pensdes alimenticias nas contas dos
beneficiarios (as), referentes ao més em curso, quando houver;
12.5.2.3 Comprovantes de pagamento de FGTS e relagéo GFIP do més vigente;

12.5.2.4 Comprovante de pagamento de GPS do més anterior,;

12.5.2.5 Comprovantes de recolhimento aos sindicatos das categorias dos
descontos realizados em folha referentes a contribuicdes sindicais;

12.55.3 Mensalmente, até o ultimo dia util do més vigente:

12.5.3.1 Comprovantes de recargas nos cartées de alimentagdo ou recibos de
entrega dos vales-alimentagdo em papel, em ordem alfabética, por funcionario,
contendo nome, matricula, valor creditado, valor dos encargos e a nota fiscal.

12.5.3.2 Comprovantes de pagamento do Seguro de Vida, identificando Apdlice,
prémio e grupo de segurados por categoria sindical, quando aplicavel ao caso.

12.56 Realizar o pagamento dos salarios e demais verbas rescisorias, bem como efetuar o
recolhimento das contribuices sociais, previdenciarias e para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), sob pena de resciséo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante e
aplicagéo das penalidades cabiveis;

12.57 Caso nédo seja apresentada, pela CONTRATADA, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) de que trata o inciso anterior, 0 CONTRATANTE comunicara, por
escrito, o fato & Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada, no prazo de 15 (quinze) dias;

12.58 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, e contribuigdes previdenciarias e FGTS, quando estes n&o forem adimplidos nos
prazos legais. Quando n&o for possivel a realizagdo direta dos pagamentos, esses valores retidos
cautelarmente ser&o depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigbes sociais e FGTS;

12.59 Informar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de eventual oscilagdo, para maior ou menor, do
valor da contribuicdo para o FAP, cujo reequilibrio econémico, onerando ou desonerando, seja

formalizado através da celebragdo de Termo Aditivo;
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12.60 Analisar e registrar acordos de compensagdo com os funcionarios, referente aos dias
facultativos e de recesso divulgados pelo CONTRATANTE e pelo municipio ao qual o posto de
trabalho esta localizado, desde queé 0s mesmos nao possuam servicos considerados essenciais,

respeitando a vedagéo de concessio de direito inerente a funcionalismo publico e a limitagdo da
lei trabalhista;

12.61 Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em razdo da execugdo dos servicos
contratados ou da relagéo contratual mantida com 0 CONTRATANTE, de acordo com o Termo de
Sigilo das Informagées, pacto anexo, ao contrato.

13.0 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

13.1 Pagar as faturas e notas fiscais decorrentes da obrigagdo contratual avengada e cumprir
rigorosamente os prazos estabelecidos neste contrato e nas Leis Federais n° 8.666/93 e
10.520/02;

13.2 Encaminhar ao preposto da CONTRATADA as requisicées para a execugéo contratual;

13.3 Acompanhar e fiscalizar a boa execu¢ao dos servicos e aplicar as medidas cormretivas
necessarias, inclusive as penalidades contratual e legalmente previstas, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

13.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

13.5 Publicar o extrato do contrato em seu Diario Eletronico;
13.6 Receber proviséria e definitivamente o objeto nos termos deste contrato;

13.7 Providenciar as autorizagbes para que os empregados da CONTRATADA possam se
locomover dentro das dependéncias do CONTRATANTE, bem como determinar os horarios de
execugao dos servigos;

13.8 Nomear o Fiscal do Contrato para acompanhar e registrar a execugdo contratual, reportando
ao Gestor do Contrato os fatos relevantes:

13.9 Proceder com a fiscalizagdo e comprovagéo mensal: do pagamento dos salarios, adicionais,
hora-extra, repouso semanal remunerado, 13° saldrio, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
FGTS, por parte da CONTRATADA, bem como realizar a devida retengéo do INSS e consulta da
manutencao das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA:

13.10 Proceder com a fiscalizagdo, por amostragem: das anotagbes da CTPS, jornadas e
prestacdo de servigos;

13.11 Consolidar toda a documentagdo e informagéo e enviar ao setor competente para
pagamento dos servicos;

13.12 Proceder, no caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com o pagamento das verbas
trabalhistas, de acordo com autorizagéo de desconto na fatura da Contratada ou valores retidos
cautelarmente, para depésito junto a justica do trabalho.

14.0 FISCALIZAGAO CONTRATUAL E DOS RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO:
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14.1 A gestdo do contrato sera exercida pelo servidor designado pelo secretario responsavel de

cada ’pasta apresentada neste termo, tratando-se da fiscalizagdo serd exercida pelo servidor
também designada pelo mesmo.

14.2 O objeto sera recebido provisoriamente para efeito da verificagdo da conformidade dos
servigos prestados com as especificagbes exigidas pelo CONTRATANTE e definitivamente apos
conferéncia e verificagdo da qualidade e conformidade dos servigos prestados com a proposta
apresentada, e sua consequente aceitacao.

14.3 O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do fornecimento, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢ao do
contrato.

14.4 O objeto contratual sera rejeitado se ndo estiver de acordo com os termos da proposta
apresentada ou se ndo atender ao contido neste contrato, caso em que ter4 a CONTRATADA o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento do comunicado expedido pelo
CONTRATANTE, para sanar os problemas verificados e, se for 0 caso, refazer o servico. A
CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da’
execucao dos servicos ou dos materiais empregados.

14.5 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas das Leis Federais 8.666/1993 e 10.520/2002, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.6 Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, a execugdo contratual devera ser
acompanhada e fiscalizada por representante do CONTRATANTE especialmente designado,
permitida a contratagéo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa
atribuicdo. O representante do CONTRATANTE, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
registrara em sistema proprio todas as ocorméncias relacionadas com a execucao contratual,
determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados. As decisées
e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus
superiores em 10 (dez) dias corridos para a adogdo das medidas convenientes.

14.7 A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

15.0 DAS SANCOES APLICAVEIS DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO

15.1 As irregularidades praticadas na execugdo do contrato administrativo SUjeitaréo a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.2.1 Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagoes
contratuais constitua falta leve, assim entendida aquela que n&o acarreta prejuizo
significativo para o objeto contratual;

15.2.2 Multa, nos seguintes termos:
15.2.2.1 Pelo atraso na execugdo do objeto contratual, em relacdo ao prazo

estipulado: 0,25% a 1% do valor global contratado, ou do valor contratual
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remanescente ainda ndo cumprido, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor
de referéncia;

15.2.2.2’Pela recusa em executar o objeto contratual, caracterizada em 10 (dez)
dias apés o vencimento do prazo estipulado: 2,5% a 10% do valor global
contratado, ou do valor contratual remanescente ainda n&o cumprido;

15.2.2.3 Pela demora em refazer a execugdo do objeto contratual rejeitada ou
corrigir falhas na execugédo do objeto contratual, a contar do segundo dia da data
da notificagdo da rejeicdo: 0,25% a 1% do valor global contratado, ou do valor
contratual remanescente ainda n&o cumprido, por dia decorrido;

15.2.2.4 Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas na execucdo do
objeto contratual, entendendo-se como recusa a nio execugdo do objeto contratual
nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeic@o: 2,5% a 10% do valor global
contratado, ou do valor contratual remanescente ainda no cumprido;

15.2.2.5 Pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada no termo contratual ou
nas Leis Federais n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) ou no instrumento convocatério e nio abrangida nos incisos
anteriores: 0,25% a 1% do valor global do contrato, ou do valor contratual
remanescente ainda néo cumprido, para cada evento.

15.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Alianga/Fundo Municipal de Saude de
Alianga/Fundo Municipal de Assisténcia Social de Alianga pelo prazo de até 5 (cinco) anos, da
CONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

15.3. A pena pecuniaria de multa destina-se as hip6teses de:
15.3.1. Atraso injustificado na execugéo do contrato;

15.3.2. Inexecugéo total ou parcial do contrato.

15.4 O atraso, para efeito do calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega, e a multa sera aplicada quando o atraso for
superior a 5 (cinco) dias.

15.5 A sang&o de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades.

15.6 O valor correspondente & multa sera descontado dos pagamentos subsequentes devidos
pela CONTRATANTE em decorréncia da execugdo contratual ou cobrado judicialmente.

15.7 Objetivando evitar dano ao Erério, o Chefe do Executivo e/ou Gestora do Fundo Municipal de

Saude de Alianga e/ou a Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Alianga, conforme
© caso, podera adotar medida cautelar para suspender o pagamento a CONTRATADA na

propor¢éo do valor de eventual multa a ser aplicada até o término do processo administrativo.

15.8 A competéncia para a aplicagéo das sangdes é atribuida ao Prefeito do Municipio de Aliancga,
a Gestora do Fundo Municipal de Satde de Aliangca ou a Gestora do Fundo Municipal de

Assisténcia Social de Alianga, conforme o caso. 6%
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15.9 As sangbes serdo aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e

Qa proporcionalidade, ap6s regular processo administrativo com garantia de defesa prévia e de
interposicao de recurso.

15.10 Na gstipulaq:éo das sangdes, deverdo ser considerados o grau de comprometimento do
interesse publico e o prejuizo pecuniario decorrente das irregularidades constatadas.

16.0 PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO MENSAL DAS FATURAS

16.1 Os pagamentos serdo efetuados em até 15 (quinze) dias corridos apés a apresentacdo da
nota fiscal eletrénica, recebimento definitivo do objeto, comprovacdo da manutencdo das
exigéncias da habilitagéo e atestos.

16.2 A contratada devera encaminhar a contratante, até o 5° dia util do més subsequente a
L prestacdo do servigo, a nota fiscal/fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

16.3 Juntamente com a nota fiscalffatura, a contratada devera encaminhar os seguintes
documentos para que sejam realizados os procedimentos de pagamento pelo contratante:

16.3.1 Em meio eletrdnico, planilha em formato Excel, conforme modelo a ser fornecido
pela Administragdo Municipal, por funcionario;

16.3.2 Em meio eletrénico, folha salarial relativa aos funcionarios que estejam prestando
servicos ao contratante, em formato Excel, contendo todos os custos individualizados
(salarios, adicionais, horas extras, férias, desconto por auséncia e qualquer outra verba
recebida no més ou paga pela contratada em beneficio do funcionario);

16.3.3 Em meio eletronico, em formato Excel, planilha individualizada por funcionarios
com os valores de diarias pagas no més por ocasido de deslocamento para prestacéo de
servico, se for o caso.

16.3.4 Em meio eletrnico, comprovacdo de crédito em conta da remuneracao recebida
por cada funcionario que prestem servigos ao contratante:

16.3.5 Em meio fisico, folha salarial do més da prestacdo de servicos, comprovantes de
recebimento pelos funcionarios de vale alimentagdo, EPI e demais beneficios
estabelecidos e pagos;

16.3.6 Certidoes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais
pertinentes, INSS e FGTS;

16.3.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, em atendimento & Lei Federal n° 12.440/2011.

16.4. O fiscal do contrato podera solicitar outros documentos ou informagoes necessarias ao
processamento do pagamento da despesa.

16.5. Quando do processamento do pagamento pelo setor competente do contratante, serj feita a
retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento), bem como do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza destacado na nota fiscal.
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16.6. Qualquer atraso na apresentacao da nota fiscal eletrénica ou dos documentos exigidos como

condigép para pagamento por parte da contratada importard em prorrogacgao automatica do prazo
de vencimento da obrigacéo do contratante.

16.7. O contratante verificara as hipéteses de retencdo na fonte de encargos tributarios. Os
tributos relativos ao faturamento serdo descontados da contratada no momento da liquidagéo da
despesa e recolhidos diretamente ao poder publico competente.

16.8. As normas relativas ao processamento da despesa publica exigem que a liquidagéo e o
pagamento sejam efetivados exclusivamente em favor da contratada, devidamente identificada
pelo numero de inscrigéo no CNPJ constante deste contrato.

16.9. Estando autorizada, pelos 6rgéos de Fazenda estaduais ou municipais, a emitir notas fiscais
eletrénicas em suas respectivas areas de atuagéo, a contratada devera enviar, em formato PDF,
0s documentos habeis de comprovacdo das despesas (notas fiscais, recibos, certidées de
regularidade, mapas de medic&o, conforme o caso).

16.10. Os pagamentos serdo feitos por meio de ordens bancarias emitidas pelo Setor Financeiro
da Administragdo Municipal para crédito direto em conta bancaria informada pela contratada.

16.11. O contratante podera deduzir do montante a pagar valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizagbes devidas pela contratada, devidamente apuradas em processo
administrativo.

17.0 CONTA CORRENTE VINCULADA (BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO) PARA
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

17.1. Considerando os termos da Sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho e visando a
garantia do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, o CONTRATANTE destacara do valor
mensal do contrato, e depositar4 em conta corrente vinculada (blogqueada para movimentagao), os
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario, encargos e verbas rescisorias aos
trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execucao do contrato.

17.2 A CONTRATANTE mantera o Termo de Cooperagéo Técnica firmado com Instituicio
Financeira, o qual determinaré os termos para a abertura da conta corrente vinculada (bloqueada
para movimentagéo) especifica e as condigées de sua movimentacao.

17.3 A CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta corrente
vinculada (bloqueada para movimentag&o).

17.4 A CONTRATADA devera apresentar a comprovagao da abertura da conta corrente vinculada
(bloqueada para movimentag&o) junto a instituicao financeira indicada, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos, contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE, sob pena de
aplicagdo da penalidade de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratagdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por
cento).

17.5 A CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA, no ato da regularizacéo da conta corrente
vinculada (bloqueada para movimentacao), a assinatura de termo de autorizacdo que permita ter
acesso aos respectivos saldos e extratos. /
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17.6 Os valores provisionados na conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagao)

somente serdo liberados para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicdes:

17.6.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

17.6.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto
na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato:

17.6.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

17.6.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

17.6.5 O saldo existente na conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagéo)
apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagao, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

17.7. A movimentagdo da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagéo) sera efetivada
mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagées.

17.8. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo 8 CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentacéo) para o pagamento de eventuais
indenizagGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.9. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagéo),
para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

17.10. A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagéo da ocorréncia da indenizacgéo trabalhista
e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagéo, dirigida a instituicdo financeira
oficial no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobatorios da empresa.

17.11. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias
uteis, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitagao das
obrigacées trabalhistas.

17.12. A néo disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA 3 aplicagdo da penalidade de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente atualizado,
por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento).

17.13. O saldo remanescente da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagao) sera
liberado a CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, apés a comprovagio da quitagéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados. _
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17.14. Quando da ocorréncia do aumento da remuneragao de alguma categoria funcional, por
obrigatoriedade de convencéo coletiva ou outra circunstancia, o CONTRATANTE complementara
os valores depositados na conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagao) relativamente
as verbas que ndo tiveram ocorréncia de fato gerador.

17.15. O acompanhamento dos valores recolhidos e liberados da conta corrente vinculada
(blogueada para movimentagédo) sera realizado pelo Departamento de Contabilidade e Finangas
do CONTRATANTE.

Marielly Mariq Lopes de Aratjo
Secretaria de"Administracéo
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