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A CAMARE MUNTCIE.iL 05 ALT(W(A,HECRETA e eu sanciono e promulgo a

presente Teis

TTTULO I

Dos principios orientadores da agao administrativae.

Art.12- Para a perfeita execucao das agoes a serem/
desenvolvidas objetivando a satisfacao das necessidades dos muni
cipes, a Prefeitura adotard o planejamento como instrumento  de
agdo para o @esenvolvimento fisico-territorial,econdmico e socio-
cultural da comunidade,bem eomo & aplicacao racional dos recursos
humanos,materiais e financeiros do Municipio.

Art.22- 0 Perfeito funcionamento da &¢io administra
tiva sera alcancada onela atuaggo direta das chefias ou ainda pela
constituicao de comissOes queaﬂr&vgsde reunioes periédicas,solu—
cionara os problemas afetos & administracao Municipale

Artes22- Sempre que necessério, a Prefeitura recorre
ra para execucao de obras e servigos,mediante contrato,concess&o,

" ~ ~ . . . . A .
permissao ou convenio a profissionais autonomos e entidades do se

tor piblico ou privado,de forma a alcancar melhor rendimento evi-

tando a contratagao de pessoal celetista gerado consequentemente!’
vineulo empregaticio e maior digpéndio com encargos sociaise

‘ Art.42~ A administracao municipal poderd promover a

integragao da comunidade na vida polftica-administrativa do Muni-

cipio,através de orgao colegiados compostos de representantes da /
comunidade conhecedoras e participantes dos problemas locais.

Arte52~ Na elaboragao e execucao de seus progamas "4

de trabalhos, a Prefeitura estabelecerd critérios de prioridades!

levando em congideragoes os recursos disponiveis e a necessidades
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das obras ou servigos para atendimento de interesse coletivo,
ITULo IT

DA ORGANTZAQKO ADMINISTRATIVE

CAPITULO
BSTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, ot~ A estruturs administrativa da Prefeitura Muni-~

_J

gaipal ds QIJANQA3ann3em—se dos seguintes orgfos:

I~ EXECUTIVO MUNICIPAI

1- Gabinete do Prefeite

2--Administragéo Bistrital

3 -Agsessoria Administrativa

1= betoirr de agsnal
2~ Setor de Material e Patrimdnio

3= Setor de Servigos CGerais

III~- DEPARTALENTO DE FINANCAS

J~ Setor de Mesouraria
2= detor de Rendas N

3- Setor de Contabilidade

IV- DEPARTAVENTO DE EDUCAGAO E CUITURA
#- Setor de Ensino - 19 Grau
2~ Setor de Ensino - 29 Grau
3= Setor de Cultura e Desportos
4~ Biblioteca Municipal
V- DEPARTANENTO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

r

1- Seter Médico-Odontoldgico

2= detor Bem Igtar Social

VI~ DEPARTANMENTO DE OBRAS E URBANISMO
1~ Setor de Urbanismo

2— Setor de Obras

3=~ Setor de Serviana Rndnri Ari na
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Art,79- O orgiss da administrag¢fo municipal tem por ob
jetivo promover o desenvelvimantoc de forma integrada nas feas das
respectivas eomnat’icin: nedizuie o plane jamento,& programagéo, &

execugfo, a coorder2gée e o controlsr das agdes municipais e sem~/
- ‘

TTe gue necessario ¢na a cooperacgdo das Asessorie: Tdenica,
Art,8¢- iy dreas de competéncia dos orglos sBo definidas

pelas seguintes at vidades odsicus,

1- TIXENCULIVC NTNICIT AL

I}

Jompresnde basicamente as agdes desenvolvidas/
pelo Gabinete do Prefeito,AdministracHo Distrital,Assessgria.Téc-
nica e Assessoria Ju~ldica,conforme as seguintes atribuigdes:

a) Assistir so Prefeito nas suas fungdes politico
administrative;

b) Promuver os contatos com os demais orglos da
Prefeituras

¢) Registrar ¢ controlar as audiéneias piblicas /
do Prefeito; E

d) Redacfio e correspondéncia afeta ao Prefeito;

e) Divulgagio de atos e not{cias do Municipioj

f) Pazer cumprir nos Di:tritos os atos baixados /

pelo Prefeitos

g) Coordenar nos Distritos a execugfio e as golu~/

-

goes dos diversos orgfo:s da Frefeituras

-

h) Indicar ao Prcieiio os problemas e &s solugdes

para 2s necesgsidades u. comuaidade dos Vigliritoss

A ; i) Assessorar a administragis na programacfo,exe-
ouglo,avaliagiic e controle dos piunos de rabalho;

i) Coordenar 2 elaborag?io e execugiio juntamente /

com o Departamento de Finangas do= oreamentos e planos especiais

de aplicaclo e suas grestacdes de contas;

1) Presia» asessoramsnto Juridiico e administragio,

e inclusive representaor o Municipio em jufzo,
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II- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACRO -

a) Bxecutar as atividades de Pessoal,Material,e
Patrimdnio e Servicos Covaig:

D} Lecdght de Ttos administrativos

¢ Promover o vecrubamento,selegio e trinamento

dos candidatos 9o servige piblico municipal adotando uma politi-

C. fiL) e )u’&l y
; »

- I1T- DEPARTAVENTO DE FINANQ%S
A) Executor a contabilizacfo e guarda de valo-
res
b) Proceder o recebimento de receitas e o pa-
gomento das despescs da Prefeitura apds sua liquidaglos
‘ ¢) Promover a arrecadagio e fiscalizaglo das
receitas municipais:

; d) Elaboragfo, juntamente com Asessoria Execu-

tiva,dos orgamentos e planos especiais de aplicagfio,bem Somo das
respectivas prestagdss de contos,

IV- DEPARTAMENTO DE EDUCACZO E CUITURA
a) Promover o ensino do 1° e 28 Graus
b) Realizar a difusfo cultural;

’ ©) Promover a recrecagfio ¢ os desportos no Muni-

cipio; : ?

d) Promover as potencialidades turisticas do /
Muniecipios : : '

e) Organizar e administrar a biblioteca,

V~ DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

a{ Promover 2 assisténein 1Médiea e Odontoldgi-
cas ;

) Promover 8 fTiscalizaciio sanitdrin e sugerir
melhoria com referéncia 2o saneamento bdsico;

¢)Promover inspeglio de satde nos sciridorcs mu

e

nicipais e dando de sua 2dmissdos

d)Prestar ajuda e orientaciic 208 necessitados;

~
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zap 2 aplicacfo de auxilios e subvengdes

5

destinadas a entidarcs de nussistincias soc

.

ais

7

“\ i g < = ~ : :) . .
) Adminisirsr os Cenitros “ooials do Muniefpio.

VIselbi CALTANGNTO Dis UbRAS I URBANSIMO

P e i

&, Bxecuwtar as atividades concermentes 4 elaboragdo
Ge projetos,construghs e conservagfio de obras piblicas mumieipais
acaim como dos prdprios da Prefeituras

D) Conceder liceneiamento e proceder n fiscalizacio

as obras poarticularces;

Q)

ir e conservar as estradas municipais de

acordo com o Plano Rodoviario.

d) Promover a pavimentaglo das ruas,2bertura de no-
vas artérias e logradourcs publicos;

e) Promover a manuteng¢fo dos logradouros adotando/
normas de Urbaniamo;

) Promover 5 limpeza Pdblicu;

g) Administrar os cemitérios publicos:

St

Fromover 1 menutenglo das runs,pragas,parques, e

Tromover a arborizagho dos logradouros pﬁblicos;

e

"
¥

T
o R =

Administrur os mercados,feiras e matadouros,

rfPULO ITI

DAS DISPOSLCUES GERAIS

Art,0%- Fweam criadoa todos os org  os componentes

eompleméntares da oiganizaclo bdsicn da Prefeittura mencionados */

nesta Lei, os quais ser@io instalados de acordo com as convenienqi
as administrativas.

Art.,1092- Fica o Prefeito Municipal,mediante decreto au-

-

torigado a definir as atribuigdes =specificas de cada wmidade ad-

'ministrativaéatravés do regimento interno,no prazo de 90 ( noven~

t8) dias contados 2 partir da publiecaglo desta Tei,

"
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In a 110’ " L

LLVLN V&LIAJQU.GI' /

n competincia /

Ay, 216 Egba Lei entrarf em vigor na data de sua/
putiicacgio,revogadas as disposigdes em contrdrio,

Gabinete do Prefeito,em 22 de janeiro de 1981
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