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PERNAMBUCO

LEI Ne 1215/94

ENENTA: DispOe sobre reajuste de
gervidores runicipais e da

outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGA, fago sa
ber que a Camara Municipel aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 12 - A partir de janeiro, os salaries
dos servidores da Prefei tura Municipal da Alianga, exceto os
constantes no anexo unico desta Lei, parte integrante da mesama,

ficam reajustados em 1004 (cem por cento).

Art. 2% - Ro més de janeiro de 1994, o menor
salario a ser page no Municipio da Alianca sera de CR$. . .
30.042,00 (trinta mil e quarenta e dois cruzeiros reais),

Art. 32 - O valor do salario familia corres
pondera a 5% (cinco por cento), sobre © menor salério pago pelo
Minicfpio no més de janeiro de 1994,

Art. 42 -~ Os proventos dos inativos sdo rea
justados nos mesmos {ndices concedidos aos servidores da ativa,

que ocupam cargos iguais ou assemelhados.

Art. 52 -~ As despesas necessarias a execucgao
da presente Lel, correrao por cogta de dotagOes orgamentarias

consignadas no orcamentp em vigor,

Art 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagsgo,.
Art. 7% ~Revogaem-se as disposig®es em contra—
rio,

Gabinete do Prefeito, 01 de fevereiro de 1994

Claudio Gengalves Viana
-~-PREFEITO -
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Medico Plantonista. . « =« « « « « » « . . .CR$
Fivel Superior. . . . « . « . « « 4 + . o .CR$
Supervisor de 1% Grau Menor da UEPA., . . ..CR$
Fiscais de Obras. . + « ¢« « o« « o« « » « » oCR$
Arrecadador de Tributos,Telefonistas,Auxiliar
de SecretariasAuxiliar ddministrativo,Opera

dores, Auxiliar de Enfermagem,Parteiras,Dati~

16&1‘&!03’ Instrutores. . + ¢« v ¢« ¢ ¢ ¢ &« ..CRS

Agente Administrativo,Técnico Administrativo,
Carpinteiro,Desenhista,Encanador,Eletricista,
Escriturario, Pintor e Pedreiro. . « . . «.CR$

Oficial Administrativo,Técnico em Contabili-
dade, Técnico em Agricultura. . . . . . . CR$
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131.500,00
90 « 100,00
65 . 700,00
60.384,00

31.042,00

31.542,00

32.042,00



