Projeto de Lei 001/2021

E]l\-/:D?/gMIPﬁNé\B%I Alianga 05 de janeiro de 2021

PREJVENTE

CRIA NO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 1°. Fica criado no Quadro de Cargos de Livre Nomeacéao
e Exoneracdo do Poder Legislativo, além dos ja existentes,
Diretor de Patriménio e Suprimento.

Ny

\ Art. 2°. O art. 1° da Lei Municipal n° 1.698/2019, de 04 de

E-§ dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ég “Art. 1° - Fica criado a Estrutura Administrativa da Camara

§§ Municipal de Alianca-PE, Lei n° 1.565/2013, 01 (um) Cargo
>

de Secretario Legislativo da Camara Municipal, Simbolo SLCM,
com vencimento mensal de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) e
com carga horaria de&ZO (vinte) horas.”

Art. 3°. O art. 5° da Lei Municipal n° 1.698/2019, de 04 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

i “Art. 5° E o sequinte o quadro dos cargos em Comissdo do
Legislativo Municipal:”

Denominagdo da | N° de Cargos | Cédigo Remuneracao
Categoria Padréao
Funcional
DIRETOR 01 CC-1 RS 2.000,00
ADMINISTRATIVO
E RECURSOS
HUMANO

DIRETOR DE 01 CC=1. R$ 2.000,00
PATRIMONIO E
SUPRIMENTO
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RS 3.500,00
FINANCEIRO E
CONTABIL
DIRETOR DE RS 2.000,00
CONTROLE
INTERNO
CHEFE DE RS 1.500,00
GABINETE
PRESIDENCIAL _
ASSESSOR R$ 1.100,00
LEGISLATIVO
SECRETARIO RS 5.000, 00
LEGISLATIVO
ASSESSOR RS 2.000,00
LEGISLATIVO DA
MESA DIRETORA
—
Art.A3°. Fica o Anexo 1 - Atribuicoes integrante desta Lei.
Art.¢4°. Esta Lei entra em vigor na data de Sua publicacsio.
Alianca, 05 de janeiro de 2021.
PEDRO VICTO DELES DA SILVA
ERESIDENTE
MACIEL DE sSouza ANTONIO JOSE FERREIRA MARINHO
Vereado ecretario Vereador 2° Secretario
-/
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ANEXO I

Cargos de Provimento em Comissio

Categoria Funcional: DIRETOR ADMINISTRATIVO E RECURSOS

Padrdo de Vencimentos: CC-1

Atribuicges: Definidas nos artigos 10°, 11° e 15° da ILei
municipal npe° 1565/2013.

Requisitos de provimento para o cargo:

a) idade minimg - 18 anos;
b) instrucido - nivel médio
c) Condigées de Trabalho: o exercicio do Cargo podera

exigir gz Prestacdo de Servicos em horarios e dias diversos
do funcionamento normal do Poder Legislativo, bem como, fora
da sede do Poder Legislativo.,

Categoria Funcionai : DIRETOR DE PATRIMONIO E SUPLIMENTO

Padrio de Vencimentos: CC-1

Atribuicses: Definidas nos artigos 19° ¢ 22° da Lei Municipal
n° 1565/2013,

Requisitos de provimento bara o cargo:

a) idade minimg - 18 anos;
b) instrucso - nivel médio
c) Condicoes de Trabalho: o éxercicio do Cargo podera

exigir a Prestacao de Servicos em horarios e dias diversos
do funcionamento normal do Poder Legislativo, bem como, fora
da sede do Poder Legislativo.

Categoria Funcionali : DIRETOR FINANCEIRO E CONZABILIDAHE
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Padrdo de Vencimentos: cc-2

Atribuigdes: Definidas nos artigos 13° e 14° da Lei municipal
n° 1565/2013.
Requisitos de provimento para o cargo:

a) idade minima - 18 anos;
b) instrugdo - nivel médio
cl) Condig¢des de Trabalho: o exercicio do cargo poderéa

exigir a prestacdo de servigcos em hordrios e dias diversos
do funcionamento normal do Poder Legislativo, bem como, fora
da sede do Poder Legislativo.

Categoria Funcional: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Padrdo de Vencimentos: CC-1

Atribuicdes: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO, vinculada
diretamente & Mesa Diretora e subordinado ao Presidente da
Camara Municipal, com atribuig¢des basicas de controle, por
meio de verificacdo, acompanhamento e providéncias para

Municipal, especialmente nas Seguintes atividades: T -
registros contabeis; II = execucao orgcamentaria €
financeira; III - atos de gestao administrativa, patrimonial
€ de pessoal; IV - licitacgoes, contratos, convénios, acordos
e ajustes relativos a compras e servigos; V - despesas de
gabinete e subsidios dos Vereadores; VI - execugdo da despesa
publica em todas as Suas fases; VII - regularidade e
legalidade de todos Os atos administrativos e negociais;
VIII—normatizagéo, sistematizacao o padronizacao dos
procedimentos dos érgdos da Camara Municipal, visando o
atendimento das recomendag¢dées e normas expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; IXx - auxilio ao
controle externo do TCE-PE; X - emissiao de Relatério de
Gestdo Fiscal ao TCE-PE, quando solicitado; XI - remessa ao

No apoio ao controle externo, a Controladoria Interna
Legislativa devera exercer, dentre outras dispostas em
regulamento, as Seguintes atribuicgses: 1 - organizar e
executar por iniciativa prépria ou por determinacao do TCE-
PE; II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob

CNPJ: 11.488.202/0001-40
Praca Walfredo Pessoa,S/N.Centro—-AHangaAPEl CEP: 55890-000
Telefone: (81) 3637-1379



Seu controle, emitindo relatérios, certificado de auditoria
€ parecer que consignardo qualquer irregularidade ou
ilegalidade constatada e indicando as medidas adotadas para
corrigir as falhas encontradas; III - alertar formalmente a
autoridade ou responsavel administrativo Competente, para
que instaure tomada de contas especial e/ou processo
administrativo, sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias que ensejam tal providéncia; IV - encaminhar
a Presidéncia da Cémara Municipal, as informacoes
Solicitadas pelo TCE-PE.

Ao Controlador Interno Legislativo Compete, além das
atividades especificas das respectivas areas de atuacao, as

Seguintes atribuig¢des: 1 - chefiar as atividades da
Controladoria Interna Legislativa; 11 - assessorar a Mesa
Diretora nos dcompanhamentos dos trabalhos da Controladoria
Interna Legislativa; ITI = realizar acompanhamento,
levantamento, fiscalizacao e avaliacao da gestao
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e

operacional no Aambito da Camara Municipal, com vistas a
verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis e g avaliar seus resultados quanto 3
economicidade, eficiéncia e eficacia; 1V - responder pela
regularidade e legalidade dos atos administrativos e
negociais da Camara Municipal, adotando as providéncias que

se fizerem necessarias; VvV - intermediar entendimentos
referentes ao controle externo com O Tribunal de Contas e os
procedimentos pertinentes; VI - encaminhar 3 Mesa Diretora

conteudos para normatizacdso, sistematizagéo €@ padronizacio
dos atos administrativos dos 6rgdos da Cémara Municipal,
conforme recomendaciao ou normatizac¢do do TCE-PE; VII -
assinar, juntamente com O Presidente da Camara Municipal, o
Relatério de Gestdo Fiscal; VIII - exercer o controle e
acompanhamento dos registros contabeis, da execucdo

contabil, financeira, Oorgamentéria, operacional e
patrimonial da Cémara Municipal; x - Desenvolver outras

Constituem-se em garantias aos servidores publicos
integrantes da Controladoria: T - autonomia para o desempenho
das atividades junto aos érgdos da Cémara Municipal; e, II
T ACesso a quaisquer documentos, informacses e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao éxercicio das fungdes de
controle interno. § 1° o Ocupante de cargo de provimento
efetivo ou em comissdo, que exerca uma funcdo publica na
Camara Municipal, que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
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constrangimento ou obstdculo & atuagcdo da Controladoria
Interna Legislativa no desempenho de suas funcoes
institucionais, ficard sujeito & pena de responsabilidade
administrativa, sem prejuizo da responsabilidade civil e
penal.
O servidor puUblico 1lotado na Controladoria Interna
Legislativa deverd guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia
do exercicio de suas func¢des, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragdo de pareceres e relatédrios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade. A acdo
ou omissdo do servidor publico lotado na Controladoria
Interna Legislativa, em desacordo com os postulados da
Administragdo Publica, no cumprimento da fiscalizacao e
controle das gestdes de que trata esta Resolugdo, sujeita-o
a pena de responsabilidade. A Prestagdo de Contas da Camara
w, Municipal serd organizada pela Controladoria Interna
Legislativa, que deverd constar relatério e certificado de
auditoria, com o parecer do Controlador Interno Legislativo,
O qual consignard qualquer irreqgularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as
faltas encontradas.
Ndao poderd ser designado para o exercicio da funcdo de
Controlador Interno Legislativo aquele que: I - tiver sofrido
penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado, em decorréncia da fungdo pilblica; II - realize
atividade politico-partidaria ou esteja filiado a partido
politico; III - exerca, concomitantemente, a funcao de
fiscalizador e fiscalizado; IV - possua qualquer outra
circunstancia que afete sua autonomia profissional ou que
esteja especificada em lei.

Requisitos de provimento para o cargo:

-
a) idade minima - determinado por lei;
b) instrugdo - funcionario efetivo;
C) Condig¢des de Trabalho: o exercicio do cargo poderéa

exigir a prestacdo de servigos em horarios e dias diversos
do funcionamento normal do Poder Legislativo, bem como, fora
da sede do Poder Legislativo.

Categoria Funcional: CHEFE DE GABINETE PRECIDENCIAL

CNPJ: 11.488.202/0001-40
Praca Walfredo Pessoa, S/N. Centro — Alianca-PE | CEP: 55890-000
Telefone: (81) 3637-1379



N DA
X3

CAMARA MUNICIPA
B = ' 0 ETUNG D4 34

9D ALIAN

’ J - 0 MALE PSSR BLR gL

Padrdo de Vencimentos: CC-3

Atribuicses: Chefe de Gabinete da Presidéncia - cuidar do
Gabinete da Presidéncia, observando g diversidade de
atividades constantes do Poder Legislativo; Orientar os
servidores ligados ao Gabinete da Presidéncia do Poder
Legislativo no desenvolvimento de suas fung¢des; cuidar do

Municipal; auxiliar a Presidéncia no exercicio da governanca
do Poder Legislativo Municipal; participar de treinamentos,
quando indicado; executar outras tarefas afins, a Critério
da chefia imediata.

Requisitos de pProvimento para o cargo:

i a) Idade minima - 18 anos;
b) Instrucdo - nivel médio;
() Condig¢des de Trabalho: o exercicio do cargo podera

exigir a prestacdo de Servicos em horarios e dias diversos
do funcionamento normal do Poder Legislativo, bem como, fora
da sede do Poder Legislativo

Categpria Funcional] : ASSESSOR LEGISLATIVO

Padrdo de Vencimentos: CC-4

Descricao: Auxilia 0os parlamentares nas matérias
w legislativas de seu interesse, podendo elaborar minutas e
assessorar os Parlamentares en reunides.

Atribuicdes: Cuidar da Agenda dos Parlamentares; redigir
oficios e correspondéncias; cuidar das emissdes e reservas
de Passagens aéreas; elaborar minutas de matérias
legislativas, tais como Proposigées, Pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, Projetos de lei e Ooutros;
elaborar Pronunciamentos; prestar assisténcia 2 autoridades
€M compromissos oficiais; assessorar os Parlamentares nas

CNPJ:11488202/OOOL4O
Praca Walfredo Pessoa, S/N. Centro — Alianga-PE | CEp: 55890-000
Tdefone:(81)3637-1379



CAMAR

AARA MUNICIPAL DA
f¥i0 D QDALY PASSA PUR Al

N FY

Requisitos de provimento para o cargo:

a) Idade minima - 18 anos;

b) Tnstrucdo - nivel médio;

c) Condicgdes de Trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir
a prestacdo de servigos em horarios e dias diversos do

funcionamento normal do Poder Legislativo, bem como, fora
da sede do Poder Legislativo

Categoria Funcional: SECRETARIO LEGISLATIVO

Padrdo de Vencimentos: SLCM

Atribuicgdes: Definidas nos artigos 1° e 2° da Lei municipal
n°® 1698/2019.

Requisitos de provimento para o cargo:

Atribuicdes: Definidas nos artigos 1° e 2° da Lei municipal
n® 1698/2019.

a) idade minima - 18 anos;
b) instrugcdo - nivel médio
c) Condigdes de Trabalho: Definidas nos artigos 1° e 2° da

Lei municipal n°® 1698/2019

Categoria Funcional: ASSESSOR LEGISLATIVO DA MESA DIRETORA

Padrdo de Vencimentos: ALMD

Atribuig¢des: Definidas nos artigos 1° e 2° da Lei municipal
n° 1698/2019.

Requisitos de provimento para o cargo:

Atribuigdes: Definidas nos artigos 3° da Lei municipal n°
1698/2019.

a) idade minima - 18 anos;
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Ref.: Proj. Lei Legislativo n° 001, de 20 de janeiro de
2021.

Ass.: Criacdo de cargo em comissdo
Nobres Colegas,

Apresentamos o presente, tendo em vista que as
alteragdes no quadro de servidores para adequar o quadro
funcional desta Camara de Vereadores.

Para tanto, cria-se um novo cargo de provimento em
comissdo, cujo grau de escolaridade sera o nivel médio
completo e superior visando atender com melhor qualidade a

</ Mesa Diretora e demais Vereadores, aprimorando os trabalhos
e servicos realizados nesta Casa Legislativa, bem como uma
melhor prestacdo publica a comunidade Alianca, através de
seus representantes eleitos, desta forma além de contribuir
para uma maior eficiéncia nos procedimentos legislativos,
vail ser viabilizado um contato direto entre as instituicgdes,
comunidade e o Poder Legislativo.

O presente Projeto tem como escopo ©0S cargos
comissionados descritos no anexo I do projeto de Lei.

E, portanto, com este propésito, que apresentamos o
presente Projeto de Lei, ressaltando que esta Casa
Legislativa possui seu orgamento equilibrado, o qual n&o
havera comprometimento das financas deste Poder.

Face aos esclarecimentos ora apresentados, contamos
com a aprovagdo da presente proposigao junto ao plenario
desta casa.

Aliancga, 05 de janeiro de 2021.

12%»@ i dﬂMﬁ\
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-PRESIDENTE

MAC{%§\ IVA DE SOUZA ANTONIO JOSE FERREIRA MARINHO
Vereazdor 1° Secretario Vereador 2° Secretario
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