
PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

LEI N° 1.840, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024 

Dispbe sobre a reformulagdo da Estrutura 

Administrativa do Poder Executivo do 

Municipio da Alianga, e da outras 

providéncias. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO 

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO EM 

VIGOR, FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A 

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU, E EU SANCIONO A 

PRESENTE DE LEI. 

TiTULO | 

DA INTEGRAGAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA 

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre a reformulagdo da Estrutura Administrativa do Poder 

Executivo do Municipio da Alianga, no Estado de Pernambuco, e estabelece as 

condigbes para atender e dar eficiéncia a Administragéo Publica Municipal. 

Art. 2° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio da Alianga, no 

Estado de Pernambuco, é integrada pelos 6rgaos criados e definidos na presente 

Lei. 

Paragrafo unico - Compete ao Prefeito, em conjunto com os Secretarios 

Municipais, a diregdo superior dos 6rgaos que integram a estrutura organizacional 

do Poder Executivo Municipal. 

TiTULO Il 

DOS OBJETIVOS 
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Art. 3° - Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, alcangar uma 

gestao publica eficaz, através do aprimoramento continuo do modelo de gestéo, 

da valorizagao do servidor e da manutengao do equilibrio fiscal e dindmico. 

Art. 4° - Para alcangar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes 

metas para a Administragao Municipal: 

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos 

publicos municipais; 

Il - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado 

indispensdvel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessdria de 

documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente 

formais; 

Il - evitar a concentragdo de decisdes nos niveis hierarquicos superiores, 

descentralizando a administragdo, de maneira que se aproximem dos fatos, 

situagdes e pessoas a quem se destinam as decisdes; 

IV - tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das 

exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagao quanto 

aos procedimentos burocraticos; 

V - promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do 

Municipio, a fim de conhecer os anseios e as necessidades das comunidades que 

compbe os diversos segmentos sociais de Alianga, para melhor direcionar os 

recursos publicos em busca do desenvolvimento sustentdvel em conformidade 

com arealidade local; 

VI - elevar o nivel de capacitagéo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores 

publicos municipais, mediante a adogéo de critérios rigorosos de admisséo, 

treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento; 

VII - atualizar permanentemente os servicos e equipamentos, visando a 

modernizagao e a racionalizagao dos métodos de trabalho, com a finalidade de 

reduzir custos e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo. 

Art. 5° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos 

técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a 
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agdo municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutengao atualizada, 

dentre outros, dos seguintes instrumentos: 

I-Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expans&o Urbana; 

Il - Programas de Governo Municipal; 

Il - Plano Plurianual de Investimentos; 

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias; 

V - Lei Orgamentdria Anual; 

VI - Gestéao Fiscal. 

TiTuLo 11 

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA 

Art. 6° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater 

permanente, aos seguintes fundamentos: 

I - planejamento; 

Il - coordenacgao; 

lll - descentralizagao; 

IV - delegagao de competéncias; 

V -controle; e, 

VI -racionalizagéo. 

Art. 7° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragédo 

Municipal, € um sistema integrado que visa a promogao do desenvolvimento 

socioecondmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, 

programas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fungéo 

da realidade local. 

Art. 8° - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execugao 

dos planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagéao 

entre as secretarias e demais 6rgaos em seus diversos niveis hierarquicos. 
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Art. 9° - A descentralizagédo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes 

superiores das rotinas de execugéo e das tarefas de mera formalizagéo dos atos 

administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio 

e controle. 

Art. 10 - A delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento de 

desconcentragéo administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e 

objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos 

problemas a resolver. 

Paragrafo Unico - Os atos de delegagédo indicardo com precisdo a autoridade 

delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes, objeto de delegagdo, sempre 

observada a Lei Orgénica do Municipio, a Constituigdo Estadual e a Constituigédo 

Federal. 

Art. 11 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a 

obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de 

acompanhamento e avaliagédo de resultados da atuagéo dos seus diversos érgaos, 

agentes e servidores. 

Art. 12 - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se 

em todos os niveis hierarquicos, compreendendo particularmente: 

I-ocontrole pela chefia competente da execugéo dos programas e da observancia 

das normas que disciplinem as atividades especificas do orgao controlado; 

II-o controle da utilizagéo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos 

pelas Secretarias Municipais que tiverem ordenadores de despesas, 0s quais 

responderao civil, criminalmente e administrativamente pelo exercicio da funcéo 

de ordenar despesas concernentes aos recursos postos a disposi¢ao do érgéo 

administrativo que dirigir. 

Art. 13 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, 

visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao 
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante: 
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lll - supressdo de controles meramente formais e daquele cujo custo 

administrativo ou social seja superior aos riscos. 

Art. 14 - Para a execugao de seus programas e planos, a Administragdo Municipal 

podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades publicas 

e privadas, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades paraa 

solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, 

. financeiros e materiais, sempre observadas as disposicdes legais pertinentes. 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ALIANCA 

Art. 15 - A estrutura organizacional bésica da Prefeitura Municipal da Alianga, no 

Estado de Pernambuco, serd integrada pelos seguintes 6rgéos: 

VI. 

VILI. 

VIil. 

IX. 

Art. 16 - O Municipio da Alianga passa a ter a seguinte Estrutura Administrativa: 

PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

I - repressado do crescimento das atividades-meio que deverdo, sempre que 

possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de 

trabalho; 

II-livre e direta comunicagao horizontal entre os diversos 6rgaos da Administragéo 

para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes; 

CAPITULO | 

Secretaria do GABINETE DO PREFEITO; 

Secretaria de GESTAO E INOVAGCAOQ; 

Secretaria de FINANCAS; 

Secretaria de EDUCAGAO; 

Secretaria de SAUDE; 

Secretaria de ASSITENCIA SOCIAL, CIDADANIA E MULHER; 

Secretaria de AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE; 

Secretaria de GERAGAO DE OPORTUNIDADES; 

Secretaria de CULTURA, TURISMO, EVENTOS E ESPORTES: 

Secretaria de OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS. 
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PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

1 SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO 

1.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO 

1.2 Secretario Chefe de Gabinete 

1.3 Assessor de Assuntos do Gabinete do Prefeito 

1.4 Assessor de Assuntos Estratégicos 

1.5 Assessor de Assuntos Juridicos 

1.6 Assessor de Assuntos Juridicos 

1.7 Assessor de Assuntos Juridicos 

1.8 Assessor de Gabinete 

1.9 Assessor de Planejamento e Gestéo 

1.10 Assessor de Planejamento e Gestéo 

1.11 Assessor Especial 

1.12 Assessor Especial de Assuntos Juridicos 

1.13 Assessor Técnico 

1.14 Assessor Tecnico 

1.15 Assessor Técnico 

1.16 Assessor Técnico 

1.17 Assessor Técnico 

1.18 Assessor Técnico 

1.19 Assessor Técnico 

1.20 Controlador Geral do Municipio 

1.21 Diretor de Comunicagéo, Publicidade e Imprensa 

2 SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAQ 

2.1 Secretério de Gestéo e Inovagéo 

2.2 Secretério Adjunto de Gestéo e Inovagéo 

2.3 Agente de Contratagéo 

2.4 Agente de Contratagéo 

2.5 Assessor Administrativo Financeiro 

2.6 Assessor de Administragdo Distrital - Caueiras 

2.7 Assessor de Administragéo Distrital - Cha do Esconso 

2.8 Assessor de Administrag&o Distrital - Macujé 

2.9 Assessor de Administragdo Distrital - Tupaoca 

2.10 Assessor de Administragao Distrital - Upatininga 

2.11 Assessor de Arquivos Centrais 

2.12 Assessor de Compras 

2.13 Assessor de Contratagdo Temporéria 

2.14 Assessor de Contratos 
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ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

2.15 Assessor de Controle de Portarias 

2.16 Assessor de Controle Patrimonial 

2.17 Assessor de Gestdo Estratégica 

2.17 Assessor de Licitagdes 

2.18 Assessor de Planejamento e Gestéo 

2.19 Assessor de Planejamento e Gestao 

2.20 Assessor de Planejamento e Gestéo 

2.21 Assessor Especial de Inovagdes nos Servigos Publicos 

2.22 Assessor Juridico de Projetos e Convénios 

2.23 Assessor Técnico 

2.24 Assessor Técnico 

2.25 Assessor Técnico 

2.26 Assessor Técnico 

2.27 Assessor Técnico 

2.28 Assessor Técnico 

2.29 Assessor Técnico 

2.30 Assessor Técnico 

2.31 Coordenador de Arquivos Centrais 

2.32 Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana 

2.33 Diretor de Abastecimento e Manutengéo de Veiculos 

2.34 Diretor de Inovagéo 

2.35 Diretor de Ouvidoria 

2.36 Diretor de Projetos e Convénios 

2.37 Diretor de Recursos Humanos 

2.38 Diretor de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana 

2.39 Gerente Geral de Licitagdes e Contratos 

3 SECRETARIA DE FINANCAS 

3.1 Secretéario de Finangas 

3.2 Assessor de Empenhos - Assisténcia Social 

3.3 Assessor de Empenhos - Geral 

3.4 Assessor de Empenhos - Geral 

3.5 Assessor de Empenhos - Geral 

3.6 Assessor de Empenhos - Saude 

3.7 Assessor de Planejamento e Gestéo 

3.8 Assessor Especial 

3.9 Assessor Técnico 

3.10 Assessor Técnico 
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Diretor de Arquivos 

Diretor de Gestéo Tributaria 

Diretor de Tesouraria 

SECRETARIA DE SAUDE 

Secretéario de Salde 

Secretario Adjunto de Satde 

Assessor de Contas Médicas - Unidade Mista 

Assessor de Contratos 

Assessor de Controle e Regulago 

Assessor de Fiscalizagdo Sanitaria 

Assessor de Licitagdes 

Assessor de Planejamento e Gest&o 

Assessor de Vigilancia Epidemiolégica 

Assessor Especial 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Coordenador da Casa Azul 

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 

Coordenador de Atengao Bésica 

Coordenador de Manutengo e Patriménio 

Coordenador de Planejamento em Salide 

Coordenador de Recursos Humanos 

Coordenador de Regulagéo 

Coordenador de Saude Bucal 

Coordenador de TFD 

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria 

Coordenador do CAPS 

Coordenador do EMulit 

Coordenador do Programa Municipal de Imunizagéo - PMI 

Coordenador do SAD 

Diretor Administrativo da Unidade Mista 

Diretor Administrativo de Especialidades Médicas 

Diretor Administrativo de Postos 

Diretor Administrativo do SAMU 

Diretor de Ateng&o Basica 

Diretor de Reabilitagdo 

Diretor de Sistema de Informagao 

B4 alianca@alianca.pe.gov.br | CNPJ: 10.164.028/0001-18 

QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000 

(©)(f) PREFEITURADAALIANCA 



é
 

5 

5.1 

5.2 

5.3 

5.4 

5.5 

5.6 

5.7 

5.8 

5.9 

5.10 

5.11 

5.12 

5.13 

5.14 

5.15 

5.16 

517 

5.18 

5.19 

5.20 

5.21 

5.22 

5.23 

5.24 

5.25 

5.26 

5:27 

5.28 

5.29 

5.30 

5.31 

6.1 

6.2 

6.3 

PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL, CIDADANIA E MULHER 

Secretério de Assisténcia Social, Cidadania e Mulher 

Secretério Adjunto de Assisténcia Social, Cidadania e Mulher 

Assessor de Apoio a Mulher Vitima de Violéncia 

Assessor de Assisténcia Judiciaria 

Assessor de Assisténcia Judiciaria 

Assessor de Assisténcia Juridica & Mulher 

Assessor de Assuntos Juridicos para a Promogéo da Cidadania 

Assessor de Assuntos Juridicos para a Promogao da Cidadania 

Assessor de Incentivo a Protegdo da Mulher 

Assessor de Planejamento e Gest&o 

Assessor de Planejamento Estratégico 

Assessor de Planejamento Estratégico no Empoderamento e Politicas Publicas para as Mulheres 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Coordenador da Primeira Infancia no SUAS 

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 

Coordenador de Beneficios Eventuais 

Coordenador de Controle e Manutengéo de Veiculos 

Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres 

Coordenador de Promogéo a Cidadania 

Coordenador do CadUnico / Programa Bolsa Familia 

Coordenador do CRAS 

Coordenador do CRAS 

Coordenador do CREAS 

Coordenador do Equipamento de Seguranga Alimentar e Nutricional 

Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 

Diretor de Protegéo Social Basica 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 

Assessor de Desenvolvimento Agricola e Cooperativismo 

Assessor de Promogé&o e Incentivo a Agricultura 
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6.4 Assessor Técnico 

6.5 Assessor Técnico 

6.6 Assessor Técnico 

6.7 Coordenador de Meio Ambiente 

7 SECRETARIA DE GERAGAO DE OPORTUNIDADES 

7.1 Secretario de Geragao de Oportunidades 

7.2 Assessor de Empreendedorismo e Qualificagéo Profissional 

7.3 Assessor Técnico 

7.4 Assessor Técnico 

7.5 Assessor Técnico 

7.6 Assessor Técnico 

7.7 Coordenador de Qualificagéo Profissional 

7.8 Diretor da Central de Oportunidades 

8 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, EVENTOS E ESPORTES 
8.1 Secretario de Cultura, Turismo e Eventos 

8.2 Assessor Especial 

8.3 Assessor Técnico 

8.4 Assessor Técnico 

8.5 Assessor Técnico 

8.6 Diretor de Esportes 

8.7 Diretor de Eventos 

8.8 Diretor de Promogao Cultural 

8.9 Diretor de Turismo 

9 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS 
9.1 Secretario de Obras, Infraestrutura e Servigos Péblicos 
9.2 Secretario Adjunto de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos 
9.3 Assessor Administrativo 

9.4 Assessor de Assuntos de Assisténcia Social da Defesa Civil 
9.5 Assessor de Assuntos de Biociéncias da Defesa Civil 
9.6 Assessor de Assuntos de Engenharia da Defesa Civil 
9.7 Assessor de Assuntos de Geociéncias da Defesa Civil 

9.8 Assessor de Estadas e Rodovias 

9.9 Assessor de lluminagdo Piblica 
9.10 Assessor de Infraestrutura 

9.11 Assessor de Planejamento e Gestao 

(]
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Assessor Especial 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico da Defesa Civil 

Coordenador Municipal da Defesa Civil 

Coordenador de Transporte 

Diretor de Saneamento e Infraestrutura 

Diretor de Servigos Publicos e Limpeza Urbana 

Diretor de Obras 

Geréncia de Estradas e Rodovias 

Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento 

Geréncia de lluminagéo Publica 

Geréncia de Projetos 

SECRETARIA DE EDUCAGAO 

Secretario de Educagéo 

Secretario Adjunto de Educagéo 

Diretoria de Ensino 

Coordenador Especial da Secretaria de Educagéo 

Coordenador Técnico 

Coordenador Técnico 

Coordenador Técnico 

Coordenador Técnico 

Coordenador Técnico 

Coordenadoria de Planejamento e Distribuigdo Alimentar 

Diretoria Administrativa e Financeira 

Diretoria de Administragéo Predial/Nucleo De Engenharia 

Diretoria de Gestéo Escolar 

Diretoria de Inspecao e Normatizagao Escolar 

Diretoria de Planos e Programas 

Geréncia de Acompanhamento de Orgéos de Controle Social e Normatizag&o Escolar 

Geréncia de Alimentagéo Escolar e Nutrigéo Escolar 

Geréncia de Atendimento Educacional Especializado e Inclusivo 

Geréncia de Avaliagdes Externas 

Geréncia de Censo Escolar, Bolsa Familia de Busca Ativa Escolar 

Geréncia de Compras e Pagamentos 

Geréncia de Coordenagéo de Transporte Escolar 
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10.23 Geréncia de Educagéo de Jovens e Adultos 

10.24 Geréncia de Educagéo Infantil 

10.25 Geréncia de Educagéo Integral 

10.26 Geréncia de Ensino Fundamental Anos Finais 

10.27 Geréncia de Ensino Fundamental Anos Iniciais 

10.28 Geréncia de Escolas do Campo 

10.29 Geréncia de Estatistica, Acompanhamento e Avaliagao da Escolaridade 

10.30 Geréncia de Eventos Educacionais, Comunicagao e Midia 

10.31 Geréncia de Fiscal de Transporte Escolar 

10.32 Geréncia de Gestao de Pessoas 

10.33 Geréncia de PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola, Regimento e PPP 

10.34 Geréncia de Plano Municipal de Educagéo 

10.35 Geréncia de Praticas Esportivas 

10.36 Geréncia de Registro e Cadastro de Escolaridade 

10.37 Geréncia de Simec/Par, Convénios e Prestagéo de Contas 

10.38 Geréncia de Tecnologia e Inovagéo Educacional 

§ 1° - As Secretarias sdo 6rgdos que compdem a cupula da Administragéo, 

subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, participando diretamente das 

decisbes governamentais. 

§ 29 - As Secretarias Municipais nédo terdo grau de subordinacgao entre si, devendo 

cada uma, subordinagéo ao Chefe do Poder Executivo, tendo como fungéo o 

gerenciamento de suas atividades individualmente em harmonia com as outras 

Secretarias. 

§ 3° - As Diretorias sdo 6rgdos superiores de diregédo de atividades especificas de 

carater especial, diretamente subordinadas ao Secretario da pasta em que 

alocadas. 

§ 4° - As Coordenagdes sdo drgdos integrantes da estrutura organica das 

Secretarias, quando existentes, cabendo-lhes a realizacdo de atividades de 

comando e controle, conforme atribuigdes que lhe forem cometidas. 

§ 5° - As Assessorias sdo drgdos de apoio multidisciplinar ao Prefeito e aos 

Secretarios Municipais, em assuntos técnicos relacionados as suas respectivas 
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areas administrativas, juridicas e politicas, todas concernentes a gestido da 

administragao publica, em especial da pasta a que se subordinem, competindo- 

lhes a emissdo de pareceres, proposigoes, andlise de processos, pleitos e 

requisigoes dirigidas ao titular da pasta e a elaboragao de relatérios. 

TiTULO IV 

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS 

CAPITULO | 

DA SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO - SGP 

Art. 17 - A Secretaria do Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativa do 

Poder Executivo do Municipio da Alianga e, com auxilio do Secretéario Chefe de 

Gabinete e demais servidores e assessores, compete: 

| - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito; 

il - promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes, 

entidades de classe, autoridades municipais e de outras esferas de governo; 

[Il - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento aos usuarios que 

procurarem a Administraga@o Publica Municipal; 

IV - representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado; 

V - transmitir aos secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as 

determinagdes do Prefeito; 

VI - redigir correspondéncias oficiais do Prefeito, utilizando-se do auxilio do juridico 

sempre que entender necessario; 

VIl - acompanhar, nas repartigdes municipais, o0 andamento das providéncias 

determinadas pelo Prefeito; 

VIl - promover a organizagao do arquivo de documentos e papéis que, em carater 

particular, sejam enderegados ao Prefeito; 

IX - promover a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo 

Prefeito; 

X - promover a preparagao dos expedientes a serem assinados ou despachados 

pelo Prefeito; 
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X 

Xl - promover a preparagao e a expedi¢ao de circulares, bem como instrugdes e 

recomendagdes emanadas do Prefeito; 

Xll - promover, em articulagdo com os 6rgados competentes da Administragao 

Pablica Municipal, a publicagé@o de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta 

medida; 

Xl - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais 

e de outras esferas de governo; 

XIV - promover, em articulagdo com os 6rgados competentes da Administragao 

Publica Municipal, as retificagdes de texto dos atos publicados; 

XV - providenciar informagdes a Administragao sobre leis, decretos, regulamentos, 

portarias, instrugoes e outros atos oficiais; 

XVI - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos normativos 

aos 0rgaos municipais; 

XVII - promover a manutencao de exemplares de requerimentos e formuldrios a 

serem preenchidos pelo publico; 

XVHI - promover a organizagao e arquivo de recortes de jornais e publicagdes 

contendo assuntos de interesse da Administragao Publica Municipal; 

XIX - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da 

Administragdo Publica Municipal e o noticidrio das atividades de interesse publico 

por ela realizada; 

XX - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado 

pelo Prefeito; 

XXI - receber as reclamagoes ou denuncias que lhe forem dirigidas e encaminha- 

las aos Orgaos competentes; 

XXl - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais visando ao 

atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes; e 

XXIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que 

lhe sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 18 — Compete privativamente ao Prefeito as atribuigcbes elencadas na Lei 

Organica Municipal, podendo delegar por decreto, a seus auxiliares, aquelas cuja 

delegagéo é permitida. 
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§ 1° Compete privativamente ao Vice-Prefeito auxiliar o Prefeito, quando solicitado, 

no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos e, especificamente, 

representd-lo em seus impedimentos, bem como exercer as atribuigoes 

determinadas pela Lei Organica Municipal. 

SECAO| 

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE 

Art. 19 -Responsavel por organizar e coordenar a logistica do Gabinete do Prefeito, 

receber e enviar os oficios do Gabinete; recepcionar pessoas e organizar a agenda 

de tarefas didrias relacionadas ao mesmo, bem como desenvolver outras 

atividades afins. 

Paragrafo Unico - Compete ao Assessor de Gabinete assessorar o secretario 

Chefe de Gabinete em todas as suas atribuigdes. 

Art. 20 - Responsavel por organizar e coordenar o Gabinete do Prefeito, as agdes 

governamentais e institucionais. 

SECAOII 

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO 

Art. 21 - A Controladoria Geral do Municipio compete assistir direta e 

imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes quanto 

aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, com status 

financeiro de secretdrio municipal, sejam atinentes & Defesa do Patriménio 

Piblico, ao Controle Interno, & Auditoria Publica, & Correigao, & Prevencao e ao 

Combate a Corrupgéo, bem como ao incremento da Transparéncia da Gestdo no 

ambito da Administragédo Publica Direta e Indireta, em consonéncia com as Leis 

Municipais N° 1.515/2009 e N° 1.516/2009. 

SECAO Il 

DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO, PUBLICIDADE E IMPRENSA 
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Art. 22 - A Diretoria de Comunicagéo, Publicidade e Imprensa tem como objetivo 

primordial dé ampla publicidade aos municipes dos assuntos relacionados ao 

Municipio da Alianga. 

SECAOQ IV 

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

Art. 23 - A Assessoria de Planejamento e Gestéo é 6rgdo de assessoria politica e 

administrativa do Prefeito nos assuntos relacionados com suas atividades diarias. 

SEGCAOV 

DA ASSESSORIA ESPECIAL 

Art. 24 - Compete a Assessoria Especial analisar e atuar nos assuntos 

relacionados as suas areas, administrativas, juridicas e politicas relativos a gestao 

daadministragao publica, em especial da pasta a que se subordinem, competindo- 

lhes a emissdo de pareceres, proposi¢des, analise de processos, pleitos e 

requisigOes dirigidas ao titular da pasta e a elaboragao de relatérios. 

SECAO VI 

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Art. 25 - Compete a Assessoria Especial de Assuntos Juridicos, em subordinagéao e 

assessoramento direto ao Prefeito Municipal, o apoio técnico juridico, cabendo as 

seguintes atribuigoes: 

| - representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, judicialmente e 

extrajudicialmente, por meio do Assessor Especial de Assuntos Juridicos 

independente de instrumento procuratorio. 

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo; 

[Il -- elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito 

Municipal e pelos secretarios municipais; 

IV - auxiliar na elaboragdo de atos administrativos, projetos de leis, mensagens, 

minutas de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de 

competéncia do Poder Executivo; 
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V - propor agéao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagéo do 

Prefeito Municipal; 

VI -redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos 

de lei; 

VII - propor agéao civil publica; 

VIII - proceder a cobranga judicial da divida ativa; 

IX - apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administragéo Municipal; 

X - editar simulas de uniformizag@o administrativa; 

Xl - elaborar pareceres normativos administrativos; 

XIl - receber e apurar dentincias relativas ao desempenho dos servidores publicos 

municipais; 

Xl - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico 

municipal, ndo tipificado como infragao disciplinar, para fins de normatizagéao; 

XIV - oferecer consultoria aos secretarios municipais, sobre os procedimentos a 

serem adotados em casos de infragao disciplinar ou ética; 

XVI-redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedigdo ou publicagéo, 

sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos 

respectivos expedientes, as certiddes de natureza especiais, previamente 

definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratérios de utilidade publica 

para fins de desapropriagdo e os atos administrativos solicitados pelo Prefeito 

Municipal ou pelos secretarios municipais, quando se tratar de assuntos de 

natureza juridica; 

XVIl - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengao de 

maior eficiéncia e seguranga do servigo publico municipal; e, 

XVIII - exercer outras atividades correlatas. 

§ 1° Compete a Assessoria de Assuntos Juridicos auxiliar o Assessor Especial de 

Assuntos Juridicos no exercicio das atribuigdes prevista neste artigo. 

§ 2° As atribui¢gdes da Procuradoria Municipal poderéao ser exercidas, isolada ou 

concomitantemente, através de quadros efetivos, comissionados ou da 

contratagao de advogados ou sociedades de advogados. 
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§ 3° Incumbe a Assessoria de Assisténcia judicidria auxiliar nas atividades da 

assisténcia judiciaria, prestar atendimento e consultoria a populagdo, redigir 

peticdes, realizar diligéncias nos Foéruns, bem como desempenhar demais 

atividades correlatas. 

SECAOV 

DA ASSESSORIA TECNICA 

Art. 26 - E responsével pelo apoio multidisciplinar a secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica. 

SEGCAO VI 

DA ASSESSORIA DO GABINETE DO PREFEITO 

Art. 26 - E responsavel pelo auxilio direto ao Prefeito e ao secretério Chefe do 

Gabinete nas rotinas administrativas e formais da Pasta. 

SECAO VII 

DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Art. 27 - E responsavel pelo auxilio direto ao Assessor Especial de Assuntos 

Juridicos, e sob sua orientagdo desenvolve trabalhos na érea juridica. 

SECAO VII 

DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS DO GABINETE 

Art. 28 - Desenvolve atividades internas e externas, estabelecendo proximidades 

entre as Secretarias e demais orgdos da Administragdo Publica. Também 

representa o Gabinete em atividades onde o secretario Chefe estiver ausente. 

SECAO VIII 

DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 
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Art. 29 — Representa os interesses do Municipio sempre que designado pelo Chefe 

do Poder Executivo, as atividades englobam todas as areas e devem ser de acordo 

com as diretrizes do Governo. 

CAPITULOII 

DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO - SGI 

Art. 30 - Compete ao Secretaria de Gestdo e Inovagédo o gerenciamento dos 

servigos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento 

de recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral, visando a 

integracao burocratica da Prefeitura Municipal, bem como o sistema de compras e 

controle patrimonial. Compete a gestdo da Inovagdo dos Servigos Publicos no 

ambito do Municipio. O titular dessa Pasta também ¢é fara a politica de dialogo e 

integracdo com os Poderes Constituidos do Municipio, realizando a devida 

interagao para auxilio do Chefe do Poder Executivo na pratica da institucionalidade 

no &mbito municipal e fora dele, por delegacao do Prefeito. Englobar a articulagao 

e coordenagao das politicas de Governo, compete auxiliar imediatamente ao 

Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes, auxiliando no relacionamento e na 

tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de Poder, tanto interna 

quanto externamente. 

S3o0 atribuigoes: 

| - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de 

atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo; 

Il - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevéancia para o 

municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com 

a politica de Governo do Prefeito Municipal; 

Il -realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgaos que se encontram dentro 

da sua estrutura; 

IV - gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos, 

recursos humanos, arquivo e de licitagéo e compras; 
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V - assessorar o Prefeito Municipal na gestao de recursos humanos e gestéo da 

Administragao Publica Municipal Direta; 

Vi - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da 

Prefeitura Municipal; 

VIl - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a 

prestagéo eficiente de servigos publico municipatl; 

" 
- 
L 
-~ 
® 
® 
~ 
» 
® 
- VIl - promover a concessao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os 

-~ servigos concedidos; 

-~ IX — acompanhar as atividades voltadas para a modernizagao dos servigos 

o administrativos do municipio; 

~ X - gerenciar o protocolo, 0 arquivo e os servigos gerais da Prefeitura Municipal; 

(] Xl - estipular as demais normas e o sistema a serem seguidos para a aquisigao de 

-~ materiais e servigos, compras e licitagdes, canalizando todas as requisigoes 

~ ' respectivas; 

® Xl - exercer outras atividades correlatas; 

. XUl - Assistir o Chefe do Poder Executivo na articulagdo politica e no 

® relacionamento interinstitucional do Governo Municipal, na elaboragéo de estudos 

® politicos-institucionais, na interlocugao com Poder Legislativo, partidos politicos e 

: drgaos de controle externo, no relacionamento com entidades da sociedade e na 

-~ ampliagdo do didlogo social; 

- XIV - diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestao publica eficiente, 

- eficaz, efetiva e inovadora para geracdo de valor publico e redugdo das 

- desigualdades; 

-~ XV - politica de gestdo de pessoas e de desenvolvimento de competéncias 

-~ transversais e de lideranga para o quadro de servidores da administragao publica; 

~ XVI - inovagédo em servigos publicos, simplificagdo e aumento da eficiéncia e da 

‘ eficacia das politicas publicas; 

L XVIl - transformagdo digital dos servigos publicos e governanga e 

- compartilhamento de dados; 

. XVIIl - coordenagdo e gestdo dos sistemas estruturadores de organizagdo e 

: inovagéo institucional, de servigos gerais, de pessoal civil, da administragao dos 

o 
a 
g 
L) 
[ 
g 
Lo 

recursos de tecnologia da informagdo, de gestdo de parcerias e de gestdo de 

documentos e arquivos. 
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SECAO| 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

Art. 31 - Compete ao Assessor de Planejamento e Gestao a Assessoria Politica e 

Administrativa do secretario nos assuntos relacionados com suas atividades 

diarias. 

SECAOQ Il 

ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA 

Art. 32 - O Assessor de Gestdo Estratégica é o responsavel por planejar e 

desenvolver estratégias acerca da governabilidade, tracar metas e analisar 

resultados dos orgaos da Prefeitura de forma geral, bem como executar demais 

atividades correlatas. 

SECAOIIII 

DA DIREITORIA DE OUVIDORIA 

Art. 33 - A Ouvidoria incumbe receber as manifestagdes dos cidadéos, analisar, 

orientar e encaminhar o caso as areas responsaveis para tratamento e/ou 

apuragao com fins de identificar melhorias, providenciar mudangas, assim como 

apontar situagdes irregulares no 6rgdo ou entidade cuja agdo estd sendo 

questionada como forma de assegurar a participagédo efetiva do cidaddo no 

controle social e na gestdao publica. O Ouvidor Geral devera observar suas 

atribuigdes na Lei Municipal n® 1.759/2021. 

SEGAO IV 

ASSESSOR DE COMPRAS 

Art. 34 - Responsavel por levantar, junto a todos os 6rgdos que compdem a 

estrutura orgénica da Prefeitura, as necessidades de material de consumo e de 

servigos, efetuar pesquisas de mercado de produtos e servicos para atender as 

necessidades da Administragao, bem como realizar outras atividades correlatas. 

pX4 alianca@alianca.pe.gov.br ICNPJ; 10.164.028/0001-18 

QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000 
(9)(f) PREFEITURADAALIANCA 



-
 

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
 



PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

SECAOV 

ASSESSOR DE ARQUIVOS CENTRAIS 

Art. 35 - Auxiliar o coordenador de arquivos centrais no recebimento, organizagao 

e classificagdo das pastas funcionais e documentos, bem como proceder - se 

necessario - a higienizagdo dos referidos materiais, preencher relagdo de 

documentos recolhidos e enviados para o arquivo externo, dando copia aos 

possiveis interessados pelos documentos transferidos e desenvolver outras 

atividades correlatas. 

SEGAOQ IV 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

Art. 36 - Responsavel por cadastrar, movimentar e excluir os servidores do sistema 

de folha de pagamentos, bem como por realizar mensalmente as alteragoes 

referentes aos vencimentos dos servidores, conforme informagdes oriundas das 

demais secretarias. 

SECAOV 

ASSESSOR DE LICITAGOES 

Art. 37 - Responsavel por solicitar aquisicao de géneros e materiais e efetuar o seu 

controle e distribuigédo, inspecionar o material adquirido face as especificagdes da 

compra, atender e coordenar as requisicoes de materiais, executar as atividades 

necessarias a elaboragao, tramitagao e legalizagao de instrumentos contratuais, 

bem como executar atividades correlatas. 

SECAO VI 

AGENTE DE CONTRATACOES 

Art. 38 - Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento comissionado de Agente de 

Contratacdo com jornada de 36 horas semanais a ser provido por servidor com 

formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pds-graduado em 
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licitagbes e contratos. Compete ao agente de contratagdo tomar decisoes, 

acompanhar o trémite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e 

executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame 

até a homologagao. 

Art. 38-A - Fica criado 1 (um) cargo de provimento comissionado de Gerente Geral 

de Licitagdes e Contratos com formagao de nivel superior, preferencialmente em 

Direito, Administragdo, Contabilidade ou areas afins. Compete ao Gerente Geral 

de Licitagoes e Contratos, acompanhar o tramite das licitagdes, requisitar 

informagdes de quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do 

certame até a homologagéao, fiscalizar o andamento de todas as atividades do 

setor, bem como, o Gerente Geral de Licitagdes e Contratos sera responsavel pela 

organizagao da CPL. 

SECAO VI 

ASSESSOR DE PROTOCOLO CENTRAL 

Art. 39 - Responsével pelo recebimento e distribuicdo de documentos, oficios e 

demais correspondéncias aos setores devidos, bem como executar demais 

atividades correlatas. 

SECAO VIII 

ASSESSOR DE CONTRATAGAO TEMPORARIA 

Art. 40 - Responsavel por redigir, organizar, classificar e digitalizar todos os 

contratos temporarios e rescisdes de contratos de servidores de todos os setores 

da Prefeitura Municipal, bem como executar demais atividades correlatas. 

SEGCAO IX 

ASSESSOR DE CONTROLE PATRIMONIAL 

Art. 41 - Responsavel pelo registro e controle de movimentagao dos bens da 

Prefeitura Municipal, manter atualizado o cadastro atualizado dos referidos bens, 

realizar vistorias periddicas nos bens méveis com vistas a fiscalizar sua localizagao 
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e efetuar os consequentes registros, bem como executar outras atividades 

correlatas. 

SECAO X 

ASSESSOR DE CONTROLE DE PORTARIAS 

Art. 42 - Responsavel por supervisionar o controle de emissao de portarias e pela 

publicagdo das mesmas, bem como por desenvolver outras atividades correlatas. 

SECAOXI 

ASSESSOR DE CONTRATOS 

Art. 43 - Responsdvel por acompanhar a execugado de todos os contratos 

realizados pela Administragao Publica, nos termos da Lei 14.133/2021. 

SECAO XII 

ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO DISTRITAL 

Art. 44 - Responsavel por desenvolver atividades de fiscalizagdo, controle e 

organizagao geral dos assuntos referentes ao Distrito pelo qual esteja responsavel. 

SECAO Xl 

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 

Art. 45 - Responsavel pelo desenvolvimento de atividades de controle e 

desenvolvimento de pessoal, capacitagdo, avaliagdo e assisténcia ao servidor, 

responsavel por elaborar juntamente com os demais 6rgdos a programacao de 

férias, controlar o registro de frequéncia dos servidores, elaborar processo de 

movimentagdo de servidores, realizar levantamento acerca de assuntos 

previdenciarios e executar demais atividades correlatas. 

SEGAO XIV 

COORDENADOR DE ARQUIVOS CENTRAIS 
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Art. 46 - Responsavel por receber, organizar e classificar as pastas funcionais de 

todos os servidores da Prefeitura Municipal e demais documentos, efetuar a 

classificagdo dos referidos documentos de forma clara, usando elementos que 

facilitem sua localizagédo, atender aos usuarios internos quando necessitem de 

alguma pasta ou documento arquivado e desenvolver outras atividades correlatas. 

SEGAO XV 
DA ASSESSORIA TECNICA 

Art. 47 - E responsavel pelo apoio multidisciplinar a Secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica. 

SECAO XVI 

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE INOVAGAO NOS SERVIGOS PUBLICOS 

Art. 48 - E responsével pela implementagdo das inovagdes e adequagdes 

tecnoldgicas nos servigos publicos, bem como assessor o secretario no tema em 

questao. 

SECAO XVII 

DA DIRETORIA DE INOVAGCAO 

Art. 49 - E responsével pela coordenagao da implementagédo das inovacoes e 

adequagdes tecnoldgicas nos servigos publicos, bem como estabelecer normas e 

diretrizes para o uso das ferramentas. 

SEGCAO XVl 

DA DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS 

Art. 50 - Sob a orientagao do secretario da Pasta, € responsével por garantir que os 

processos administrativos de celebragao de convénios e acordos atendam a todos 

0s requisitos normativos, verifica o cumprimento das obrigagdes contratuais, 

participar de reunides e avaliar o uso de recursos humanos e materiais, coordena 
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os procedimentos necessérios a celebragdo, execugdo, monitoramento e 

finalizagao de convénios e parcerias. 

Art. 50-A - O Assessor de Juridico de Projetos e Convénios, sob a orientagao do 

secretdrio da Pasta, € responsavel por garantir a legalidade dos processos 

administrativos de celebragdo de convénios e acordos atendam a todos 0s 

requisitos normativos e o cumprimento das obrigagdes contratuais, participar de 

reunides e avaliar o uso de recursos humanos e materiais, coordena o0s 

procedimentos necessarios a celebragéo, execugao, monitoramento e finalizagao 

de convénios e parcerias. Essa fungao é privativa de Advogado com inscrigéo ativa 

na Ordem dos Advogados do Brasil. 

SECAO XVIIi 

DA DIRETORIA DE SEGURANGA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA 

Art. 51 - Estabelece o controle da vigilancia dos prédios publicos, organiza a escala 

dos servidores ligados a preservagao do patriménio publico e de acordo com a 

Legislagdo de Trénsito faz as intervengdes necessarias nas vias urbanas. 

SEGAO XIX 

DA COORDENADORIA DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA 

Art. 52 - Auxilia o diretor de Seguranca e Mobilidade nas tarefas de coordenar o a 

mobilidade urbana, bem como executa as intervengoes estabelecidas pelo diretor 

e aprovadas pelo secretario da Pasta. 

SECAO XX 

DA DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E MANUTENGAO DE VEICULOS 

Art. 53 - Faz controle dos abastecimentos da frota prépria, locada e cedida, bem 

como preza pela manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos de 

responsabilidade da Administragéo Publica. 

CAPITULO IV 

DA SECRETARIA DE FINANCAS - SEFIN 
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Art. 54 - A Secretaria de Finangas é 6rgdo de planejamento e execugao 

orgamentaria e financeira, responsavel pela gestao fiscal e controle dos gastos e 

despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes atribuigdes: 

| - assessorar o Prefeito Municipal e executar e controlar as atividades relativas aos 

assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orgamentarios do Municipio; 

I — coordenar a elaboragcdo da proposta de orgamento, orientando e 

compatibilizando a elaboragao de propostas parciais e setoriais e controlar sua 

execugao; 

Ill - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscais e financeiras do 

Municipio; 

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA 

e Plano Plurianual - PPA; 

V - instruir processos no tocante a disponibilidade orgamentaria e financeira de 

novas despesas; 

VI - gerenciar o pessoal lotado na secretaria, setores e segoes que lhe dizem 

respeito; 

VII - conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias; 

VIII - elaborar o relatdrio de gestao fiscal; 

IX - comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento 

das dotagdes orgamentarias; 

X — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os 

quando ndo investidos das formalidades legais; 

Xl -elaborar o orgamento anual da Prefeitura; 

XIl — assinar, juntamente com o Prefeito e presidentes de fundos municipais, os 

cheques emitidos, bem como endossar os destinados a depdsitos em 

estabelecimentos bancarios; 

Xl - apresentar ao Prefeito, os balancetes - patrimonial e financeiro — e respectivas 

pegas discriminativas da movimentagao de verbas na forma legal; 

XIV -controlar o custo operacional dos outros érgaos, orientando para a economia, 

eficiéncia financeira e efetivagao de despesas; 

XV - efetuar a consolidagao da movimentagéo financeira, dos balancetes e dos 

balangos financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio; 

XVI - executar outras atividades correlatas. 
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SEGAOI 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

Art. 55 - Desempenha atividades de Assessoria Politica e Administrativa do 

secretario nos assuntos relacionados com suas atividades diarias. 

SEGAOII 

ASSESSOR ESPECIAL 

Art. 56 - Responséavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da 

Secretaria e articulagao institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e 

as demais. 

SECAO IlI 

ASSESSOR DE EMPENHOS 

Art. 57 - Responsavel pela organizagéo e registro dos empenhos prévios das 

despesas da Prefeitura, bem como executar demais atividades correlatas. 

SEGAO IV 

DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA 

Art. 58 - Responsavel por planejar, coordenar e executar as atividades de 

administragdo tributaria, realizar fiscalizagao tributdria, promover a arrecadacgao 

dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento das 

leis, efetuar a inscrigdo de oficio de imdveis situados no Municipio, conforme 

levantamento atestado pela comissao de avaliagéo de obras e imdveis, bem como 

executar demais atividades correlatas. 

SEGAOV 

DIRETOR DE ARQUIVOS 

B=¢ alianca@alianca.pe.gov.br | CNP3J: 10.164.028/0001-18 28 
Qrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000 

PREFEITURADAALIANCA 



"8 ALIANCA 
PREFEITURA DA 

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Art. 59 - Responsével por organizar e classificar de forma clara e de facil 

localizagao todos os documentos que sejam de competéncia da Secretaria, fazer 

busca de documentos que estejam arquivados e sejam necessarios para fornecer 

respostas aos orgdos de controle, bem como executar demais atividades 

correlatas. 

SECAOQ VI 

DIRETOR DE TESOURARIA 

Art. 60 - Responsavel pela gestao contabil e financeira da Prefeitura Municipal, 

executar as atividades de natureza orgamentaria e financeira zelando pelo 

cumprimento das normas em vigor, controlar a execugao contabil das secretarias 

em relagdo a programagao financeira, controlar a aplicagdo dos recursos do 

Municipio, bem como executar demais atividades correlatas. 

SEGAO VII 

DA ASSESSORIA TECNICA 

Art. 61 - E responséavel pelo apoio multidisciplinar a Secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica da Secretaria de Finangas. 

CAPITULOV 

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO-SEDUC 

Art. 62 - A Secretaria de Educacgao, responsavel pelo desenvolvimento da politica 

educacional do municipio, € érgao da administragao direta, cabendo as seguintes 

atribuicdes: 

| - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional 

a cargo do municipio; 

Il - promover a integragao das politicas e planos educacionais do Municipio com os 

da Unido e do Estado; 

E2¥ alianca@alianca.pe.gov.br |CNP3J: 10.164.028/0001-18 29 
QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000 

(G)(f) PREFEITURADAALIANCA 



f\- PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Il - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do 

educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o 

trabalho; 

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal; 

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de 

ensino; 

VI - disponibilizar a educagéo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino 

fundamental; 

VIl - elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do 

Municipio; 

VIIl - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para 0 acesso ao 

ensino fundamental e ao ensino medio; 

IX - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades 

particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua 

competéncia; 

X - gerenciar os servigos de alimentagéao e transporte escolar; 

X| - avaliar as atividades referentes ao ensino, produgao, pesquisa e de assisténcia 

ao educando, assim como zelar pela articulagao entre educacgao profissional e as 

diferentes formas e estratégias de educacgéao e de integragéo escola; 

Xll - administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e 

coordenando a execugao dos programas de ensino e os servigos administrativos 

para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes; 

Xill - planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementa¢ao da educagao 

profissional. 

XIV ~ colaborar com o corpo docente na organizagao de programa de ensino, 

metodologias, rendimento escolar; 

XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em 

articulagdo com o setor responsavel pelo controle de pessoal; 

XVI ~ realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugao das 

atividades escolares; 

XVIl - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e 

qualitativos; 
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XVIll - manter a integragdo das atividades pedagégicas com as demais 

coordenagbes, segdes, setores e Departamentos, buscando equilibrio nas 

atividades; 

: XIX — auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia; 

-~ XX - propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas; 

~ XXl - coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente; 

~ XXIl - coordenar as atividades inerentes a fungédo, quando houver intercdmbio e ou 

-~ deslocamento de representagdes da Escola, em articulagdo com outros érgéos, 

- setores, coordenagdes que tenham agéao similar; 

g XXIIl - supervisionar o controlar de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e 

® mobiliario; 

® XXIV — executar outras tarefas correlatas 

: XXV - executar agdes nas areas de cultura, eventos e esportes. 

0® 

- Art. 63 - O Art. 16, item 10 desta Lei trata da organizacao da Secretaria de 

- Educacgao. 

o] 
- Paragrafo unico - As atribuigbes dos cargos e fungdes gratificadas constam no 

[ ] Anexo Il desta Lei. 

[ 
~ CAPITULO VI 

~ DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAU 

o) 

® Art. 64 - Compete a Secretaria Municipal da Saude, no desenvolvimento dos 

i programas e projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema publico 

.‘ municipal de saude, as seguintes atribuigdes: 

: I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades do departamento 

S de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de 

- saude; 

- Il - supervisionar, coordenar e promover a prestagédo de assisténcia médica e 

- odontologica a populagéo; 

-~ 
- 

’ N . . 
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Il - promover campanhas de vacinagéo e de esclarecimento publico, inclusive 

colaborando com as demais esferas governamentais; 

IV - fiscalizar a inspegdo de saude dos servidores municipais para efeitos de 

admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais. 

V - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboracao, 

controle e avaliagao da politica de saude do Municipio; 

VI - promover agbes coletivas e individuais de promogé&o, prevengéo, cura e 

reabilitagdo da saude; 

VIl - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e 

populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade; 

VIl - garantir o acesso da populagao aos equipamentos de saude; 

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengéo a saude; 

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de 

viabilidade financeira; 

Xl - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude; 

Xl - permitir ampla divulgacéo das informagoes e dados em saude; 

Xl - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de 

complexidade do sistema; 

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia; 

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagéo e controle da rede de servigos; 

XVI - valorizar as agdes de carater preventivo e promogao a saude visando a 

redugdo de internagdes e procedimentos desnecessarios; 

XVIlI - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuigdo e 

consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude; 

XVIII - fortalecer as acdes de vigildncia em saude enquanto rotina das Unidades de 

Saude; 

XIX - participar efetivamente das agdes de integracao e planejamento regional de 

saude; 

XX - promover a saude o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, 

assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho; 

XXI - exercer outras atividades correlatas. 

SECAO| 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
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PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Art. 65 — Responsaével pela Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos 

assuntos relacionados com suas atividades diarias. 

SECAOII 

ASSESSOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

Ari. 66 — Responséavel pela politica de controle epidemioldégico no Municipio, 

supervisionar programas de vigilancia epidemiolégica e desenvolver demais 

atividades correlatas. 

SECAO il 

ASSESSOR DE CONTAS MEDICAS - UNIDADE MISTA 

Art. 67 - Responsavel por realizar o faturamento de todas as atividades realizadas 

na Unidade Mista da Alianca (atendimentos, consultas, transferéncias e etc), 

contabilizar toda a produtividade da referida Unidade de Saude e preparar todas as 

informacgodes para que sejam compiladas e enviadas ao Ministério da Saude. 

SECAO IV 
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO SAMU 

Art. 68 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas no SAMU, controlar a qualidade de prestagéo de servigo dos 

demais servidores, expedir oficios de contratagao, rescisdo, horas extras e demais 

assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SECAOV 

ASSESSOR DE FISCALIZAGAO SANITARIA 

Art. 69 - Responsavel pela fiscalizagao e pelo recebimento de denlincias acerca do 

descumprimento das regras sanitarias em estabelecimentos do Municipio, 

advertir, se necessario, estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais, 

para preservar a saude da comunidade e desenvolver demais atividades afins. 
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SEGAO VI 

ASSESSOR DE CONTROLE E REGULAGCAO 

Art. 70 - Responsével por fiscalizar as atividades relacionadas a rede de atengao 

especializada, bem como executar demais atividades afins. 

SECAO VII 

ASSESSOR DE LICITAGOES 

Art. 71 - Responsavel por solicitar aquisigao de géneros e materiais e efetuar o seu 

controle e distribuigao, inspecionar o material adquirido face as especificagdes da 

compra, atender e coordenar as requisigdes de materiais, executar as atividades 

necessarias a elaboragao, tramitacao e legalizagdo de instrumentos contratuais, 

bem como executar atividades correlatas. Este servidor devera estar em constante 

contato com a Secretaria de Gestao e Inovagao, uma vez que a Comisséao de 

Licitagao integra a estrutura da SGI. 

SECAO VIII 

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE MISTA 

Art. 72 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas na Unidade Mista da Alianga, controlar a qualidade de prestagao 

de servigo dos demais servidores da referida Unidade de Saude, expedir oficios de 

contratagao, rescisdo, horas extras e demais assuntos, além de outras atividades 

correlatas. 

SECAO IX 

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 

Art. 73 - Responsavel por supervisionar as atividades relacionadas ao quadro de 

pessoal da Secretaria, expedir oficios de contratagéo e resciséo, fiscalizar a 

frequéncia dos servidores da Secretaria, entre outras atividades relacionadas. 
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SEGAO X 

DIRETOR DE SISTEMA DE INFORMAGAO 

Art. 74 — Responsavel por dirigir o setor de informagao, controlar e fiscalizar as 

rotas dos veiculos da Secretaria por meio de sistema online de 

georreferenciamento, bem como fornecer relatérios mensais do referido controle 

e desenvolver outras tarefas correlatas. 

SECAOXI 

DIRETOR DE REABILITAGAO 

Art. 75 - Responsavel por dirigir os servigos relacionados a reabilitagéo de pessoas 

com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, desenvolver atividades que 

estimulem a mobilidade, bem como desenvolver outras atividades relacionadas. 

SECAO XIi 

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL E SANITARIA 

Art. 76 - Responsavel definir a politica e o sistema municipal de vigilancia, 

coordenar grupos de prevengao e combate a doengas para preservar a saude da 

comunidade, coordenar equipes responsaveis por atuar em circunstancias 

especiais de riscc a saude, bem como executar demais atividades correlatas. 

SECAO Xl 

ASSESSOR ESPECIAL 

Art. 77 - Responsavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da 

Secretaria e articulagao institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e 

as demais. 

SEGAO XIV 

DIRETOR ADMINISTRATIVO DOS POSTOS 

B2 alianca@alianca.pe.gov.br [CNPJ: 10.164.028/0001-18 35 
QRrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000 

(©)(f) PREFEITURADAALIANCA 



PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Art. 78 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas nos Posto, controlar a qualidade de prestagdo de servigo dos 

demais servidores, expedir oficios de contratagéo, rescisdo, horas extras e demais 

assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SECAO XV 

DIRETOR DA ATENGCAO BASICA 

Art. 79 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas na Rede de Atengao Basica, controlar a qualidade de prestagéo 

de servigo dos demais servidores, expedir oficios de contratagéo, resciséao, horas 

extras e demais assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SECAO XVI 

D!RETOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 

Art. 80 - Responsdvel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas no Centro de Especialidades Médicas, controlar a qualidade de 

prestacédo de servico dos demais servidores, expedir oficios de contratagéo, 

resciséo, horas extras e demais assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SEGAO XVIi 

COORDENAGAO DE SAUDE BUCAL 

Art. 81 - Responsavel direto fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas pelos profissionais da area, controlar a qualidade de prestagao 

de servico dos servidores, e demais assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SECAO XVIII 

COORDENAGAO DA REGULAGAO 

Art. 82 - Responsavel direto fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas no sistema de regulagdo do municipio, controlar a qualidade de 
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H_ ALIANCA 
prestacdo de servigo dos fornecedores e parceiros, e demais assuntos, além de 

outras atividades correlatas. 

SEGAO XIX 

COOREDANAGAO DA ATENGAO BASICA 

Art. 83 - Responsavel direto fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas pelos profissionais da area da Rede de Atengdo Basica do 

Municipio, controlar a qualidade de prestagao de servigo dos servidores, e demais 

assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SECAO XX 

COORDENADOR DA CASA AZUL 

Art. 84 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas na Casa Azul, controlar a qualidade de prestagao de servigo dos 

demais servidores, expedir oficios de contratagao, rescisdo, horas extras e demais 

assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SEGCAO XXI 

COORDENADOR DO CAPS 

Art. 85 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas no CAPS, controlar a qualidade de prestagcdo de servigo dos 

demais servidores, expedir oficios de contratagao, rescisdo, horas extras e demais 

assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SEGAO XXI 

COORDENADOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

Art. 86 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas na Farmacia Central, controlar a qualidade de prestagao de 

servigo dos demais servidores, e demais assuntos, além de outras atividades 

correlatas. 
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SECAO XXII 

COORDENADOR DO TFD 

Art. 87 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas pelo programa TFD, controlar a qualidade de prestagéo de servigo 

dos demais servidores, acompanhar as demandas dos usuarios e atendé-las, e 

demais assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SECAO XXIII 

COORDENADOR DO EMULTI 

Art. 88 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas pelo programa de Equipe Multiprofissionais, controlar a 

qualidade de prestagao de servigo dos demais servidores, acompanhar as 

demandas dos usudrios e atendé-las, e demais assuntos, além de outras 

atividades correlatas. 

SECAO XXIV 

COORDENADOR DO SAD 

Art. 89 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas pelo programa de Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD, 

controlar a qualidade de prestagao de servigo dos demais servidores, acompanhar 

as demandas dos usudrios e atendé-las, e demais assuntos, além de outras 

atividades correlatas. 

SECAO XXV 

COORDENADOR DO PMI 

Art. 90 - Responsavel por fiscalizar, organizar e dirigir todas as atividades 

desempenhadas pelo Programa Municipal de Imunizagdo - PMI, controlar a 

qualidade de prestagcdo de servigo dos demais servidores, acompanhar as 
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demandas dos usuérios e atendé-las, controlar com rigor os estoques e incentivas 

avacinagao, bem como demais assuntos, além de outras atividades correlatas. 

SEGAO XXVI 

COORDENADOR DE MANUTENGAO E PATRIMONIO 

Art. 91 - Responsaével por fiscalizar, organizar, tombar e zelar pelo patrimdnio da 

Secretaria Municipal de Saude, bem como realizar as manutengdes preventivas e 

corretivas dos bens da Secretaria e seus 0rgaos. 

SECAO XXVII 

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 

Art. 92 - Responsavel por fiscalizar, organizar, observar e planejar as metas, 

resultados e questdes diretamente ligadas a Saude Publica, bem como 

acompanhar a execugao de programas, convénios e parcerias, além de atentar 

rigorosamente as normas de planejamento em saude do Ministério da Saulde, 

agéncias reguladoras e demais 6rgao, entidades e autoridades em saulde publica. 

SECAO XXVl 

DA ASSESSORIA TECNICA 

Art. 93 - E responsavel pelo apoio multidisciplinar a Secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica da Secretaria de Satde. 

SECAO XXIX 

ASSESSOR DE CONTRATOS 

Art. 94 - Responsavel por acompanhar a execugdo de todos os contratos 

realizados pela Administragéo Publica, nos termos da Lei 14.133/2021. 

CAPITULO VII 

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS 
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Art. 95 — A Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Mulher tem como 

finalidade as seguintes atribuigdes: 

@ 

~ 

~ 
o 

~ 

Lo 
~ 
A 
® 
® 
Lo 
-~ | - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania; 

-~ Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participagao; 

-~ IIl —informar, orientar e divulgar os direitos do cidadéo; 

® IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania; 

: V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da 

cidadania; 

® VI -fomentar a participagdo do cidadao no estabelecimento de politicas publicas; 

® Vil - informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo, intermediando 

: conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagao de risco; 

- . VIl - desenvolver programas e agoes ligadas a relagédo de trabalho e programas de 

- cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificacéo profissional com 

- vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio; 

-~ IX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social; 

~ X - estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento 

~ da politica de assisténcia social do municipio; 

~ Xl - elaborar projetos destinados a concessao de beneficios eventuais, com a 

® finalidade de atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade 

e temporéria, com prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa com deficiéncia, 

® gestante e nutriz e também nos casos de calamidade publica; 

: Xl - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas 

pertinentes; 

® Xlll - assessorar as associagoes e as entidades sociais com visitas ao atendimento 

’ da politica de assisténcia social do municipio; 

- XIV - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes 

o em situagao de risco, com orientagao familiar; 

- XV -desenvolver e participar de programas de habitagao popular, em conjunto com 

- orgaos dos Governos Estadual e Federal; 

~ XVI| - criar e desenvolver programas de assisténcia social; 

® 
- 
® 
[ 
[ 
® 
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XVIl - prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, 

identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, 

aplicando métodos e processos basicos do servigo social; 

XVIIl - realizar o cadastramento das familias em vulnerabilidade social e manter 

atualizado para selegdo de beneficiarios e integragdo de programas sociais das 

trés esferas de governo, 

XIX- gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia 

Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia; 

XX - auxiliar em todas as atividades inerentes a Divisdo de Assisténcia Social 

executando e controlando o desenvolvimento normal nas rotinas de trabalho no 

ambito da unidade; 

XXI - desenvolver politicas transversais que garantam os direitos das criangas e 

adolescentes, pessoas com sofrimento psiquico, idosos, moradores de rua, 

populagao indigena, egressos do sistema prisional e populagdes em situagao de 

vulnerabilidade social; 

XXII - oferecer atendimento, encaminhamento e acompanhamento de denuncias 

de violagdes de direitos humanos, politicas afirmativas de promogao da igualdade 

e servigos de apoio as vitimas de violéncias; 

XXIII - promover, coordenar, planejar, desenvolver e executar as politicas publicas 

transversais voltadas a juventude e a mulher; 

XXIV - formular, coordenar, articular e executar politicas e diretrizes para a 

promogao da igualdade racial. 

XXV - Promover os direitos e garantias fundamentais, sociais e coletivos, e 

transindividuais das mulheres no Municipio, com o objetivo de formular, 

desenvolver, articular, coordenar, apoiar € monitorar politicas publicas para 

proporcionar a melhoria das condigdes de vida das mulheres; 

XXVI - executar outras atividades correlatas. 

SEGAOI 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

Art. 96 - Responsavel pela Assessoria Politica e Administrativa do secretéario nos 

assuntos relacionados com suas atividades didrias. 
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SECAOII 

COORDENADOR DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 

Art. 97 - Responsavel apoiar a gestdo municipal na implementagéao e execugéo de 

agoes relacionadas a Primeira Infancia no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia 

Social, fortalecer o trabalho realizado pelos visitadores sociais do Programa 

Criancga Feliz, e elaborar do plano de agéo voltado ao publico da primeira infancia. 

SECAO I 

COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 

Art. 98 - Responsdvel por produzir, sistematizar e analisar a disseminagéo de 

informagdes das territorialidades, para que haja a adequagdo entre as 

necessidades da populagéao e a oferta dos servigos socioassistenciais, bem como 

executar demais atividades afins. 

SECAO IV 

COORDENADOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS 

Art. 99 - Responsavel por fiscalizar, organizar a distribuigéo e dirigir os beneficios 

previstos na Lei Organica de Assisténcia Social aos cidadaos e as suas familias, 

promovendo o enfrentamento de situagbes adversas ou que fragilizem a 

manuteng¢ao do usuario e de sua familia. 

SECAOV 

COORDENADOR DE CONTROLE E MANUTENGAO DE VEICULOS 

Art. 100 - Responsavel pelo gerenciamento dos veiculos da Secretaria, por planejar 

e monitorar gastos com combustivel, verificar oportunidades de economia e ganho 

de eficiéncia dos veiculos, garantir o cumprimento da politica de frotas, planeja 

rotas e monitorar o desempenho da equipe. 

SEGAO VI 
COORDENADOR DO CADUNICO/ PROGRAMA BOLSA FAMILIA 
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Art. 101 - Responsavel pela coordenagao e articulagdo para o acompanhamento 

das condicionalidades, promogao de capacitagdes e apoio técnico ao gestor 

municipal no processo de cadastramento das familias de baixa renda no cadastro 

SEGAO Vii 

COORDENADOR DO CRAS 

Art. 102 - Responsavel pela articulagéo da rede de servigos de protegéo social 

basica, devendo organizar, segundo orientagdes do gestor municipal de 

assisténcia social, reunides periddicas com as instituicées que compdéem a rede, 

a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os 

encaminhamentos, fluxos de informagdes, procedimentos, estratégias de 

resposta as demandas; e tragar estratégias de fortalecimento das potencialidades 

. do territério. Deveré ainda avaliar tais procedimentos, de modo a ajusta-los e 

) 
® 

] 
® 
® 

~ 
[ 
® 
~ 
L) 
-~ Unico, bem como desenvolver demais atividades relacionadas. 

® 
- 

@ 
® 
e 
- 

L 
® 
~ 
- 
[ 

aprimora-los continuamente. 

SECAO VIII 

COORDENADOR DO CREAS 

Art. 103 ~ Responsavel pela articulagdo com a rede intersetorial e com o sistema 

de garantia de direitos de situagdes que envolvam riscos, violéncia, fragilizagéo e 

rompimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, bem como contribuir 

para a politica de preven¢ao das referidas situagdes. 

Lo 

- 
~ 
~ 

lad 
) 
g 

~ 

o 
o 
-~ 

® SEGAO X 
’ COORDENADOR DO EQUIPAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL 
" 

" 
-~ 

- 

~ 
® 

L) 

-~ 

[ ) 

® 
o 

Art. 104 - Responsavel pela gestdo da cozinha comunitaria na organizagao 

financeira e operacional; manter atualizada a lista dos beneficiarios; estabelecer 

articulagdo com outros programas; informar a gestao estadual qualquer que sejaa 

mudanga nas cozinhas (seja nos dias, horarios das refeigdes, quantidade das 
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refeicoes distribuidas/oferecidas, paralisacdo da oferta do servico com 

justificativa, entre outros). 

SEGAO X 

COORDENADOR DO SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 

ViINCULOS 

Art. 105 - Responsavel por planejar as atividades e agdes do servigo, objetivando o 

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Isso se da por meio do 

asseguramento de espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e 

social e o desenvolvimento de relagdes. 

SECAO Xi 

DIRETOR DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 

Art. 106 - Responsavel pela gestéo social especifica, devendo manter atualizado o 

cadastro de pessoas e familias em situagdo de risco, para fins de 

encaminhamento, organizar banco de informagdes das familias usuarias com 

cadastramento e levantamento socioecondmico, acompanhar a execugao de 

programas executados pelas coordenagdes especificas, coordenar e supervisionar 

as atividades de preparagao e execugdo de programas municipais voltados ao 

atendimento de populagdo em situagao de vulnerabilidade social, além de demais 

atividades correlatas. 

SECAO XII 

ASSESSORTECNICO 

Art. 107 - E responsével pelo apoio multidisciplinar a secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica, todas concernentes. 

SECAO XIlI 

COORDENADOR DE PROMOGAO A CIDADANIA 
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ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Art. 108 - Compete a Coordenagao de Promogao a Cidadania coordenar a Casada 

Cidadania, auxiliar nos programas de orientagao, protegao e desenvolvimento aos 

cidadaos no &mbito da promogéao e incentivo a cidadania, em especial com agoes 

relativas as criangas, aos adolescentes, a juventude, aos idosos, as pessoas com 

deficiéncia e a etnia, e demais populagdes ou grupos sociais em situagéo de risco 

ou vulnerabilidade social, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e 

comunitaria. 

SECAO XIV 

ASSESSOR DE APOIO A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA 

Art. 109 - Elaborar, supervisionar e gerenciar a Politica de Enfrentamento da 

Violéncia Contra a Mulher em ambito municipal; articular com as demais 

Secretarias do Municipio, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica 

e instituicdes afins, agdes que redundem na efetivagdo da politica de 

enfrentamento da violéncia contra a mulher. 

SECAO XV 

ASSESSOR DE ASSISTENCIA JURIDICA A MULHER 

Art. 110 - Auxiliar nas atividades da assisténcia judiciaria para a mulher, prestar 

atendimento e consultoria a Secretaria e mulheres assistidas pelas politicas 

publicas da Pasta, redigir peticoes, realizar diligéncias nos Féruns, bem como 

desempenhar demais atividades correlatas. 

SECAO XIlI 

ASSESSOR DE INCENTIVO A PROTEGAO DA MULHER 

Art. 111 - Responsavel por elaborar, supervisionar e gerenciar a Politica de 

Protecdo a Mulher em &mbito municipal; estabelecer junto a Chefe da Pasta 

politicas publicas a fim de proteger a mulher das diversas situagdes de 

vulnerabilidades. 

SECAO XIV 
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 

Art. 112 - Desenvolver, monitorar e avaliar as atividades da Secretaria relacionada 

ao planejamento estratégico, operacional e orgamentario, assim como 

desenvolver, monitorar e coordenar as atividades inerentes a Pasta. 

SEGAO XV 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO EMPODERAMENTO E 

POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES 

Art. 113 - Desenvolver, promover e articular politicas, estratégias, planos, 

programas e projetos voltados as mulheres, no tocante ao mundo do trabalho e 

renda, a habitagdo na cidade e no campo, a melhoria da saude e as atividades 

culturais, de turismo e de lazer, em parceria com as outras secretarias municipais, 

Estaduais e Ministérios, além das Organizagbes Governamentais e né&o 

Governamentais; monitorar agées voltadas ao desenvolvimento institucional em 

género de entidades do poder publico; apoiar a organizagao e o fortalecimento de 

entidades nao governamentais voltadas ao empoderamento das mulheres; 

articular e promover conferéncias nos ambitos municipal gue contribuam com a 

expansao das politicas publicas para as mulheres no Municipio; assessorar 

segmentos especificos das mulheres para a garantia de seus direitos e promover o 

fortalecimento da cidadania das mulheres através da facilitagdo de seu acesso a 

documentagao civil. 

SEGCAO XVI 

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES 

Art. 114 - Responsavel por proteger e realizar campanhas e movimentos acerca 

dos direitos da mulher, promover eventos que priorizem a valorizagdo da mulher na 

sociedade, trabalhar de modo a incluir a mulher de forma eficaz no meio social, 

buscando capacitagéo e incentivo, encaminhar as mulheres em situagéo de risco 

familiar e/ou social para os locais de devidas providéncias, bem como executar 

demais atividades correlatas. 
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SEGAO XVIi 

ASSESSOR DA ASSISTENCIA JUDICIARIA 

Art. 115 - Responsavel por auxiliar os cidaddaos em condicao de vulnerabilidade 

socioecondémica e prestar assisténcia juridica nos casos permitidos por Lei. 

SECAO XVii 

ASSESSOR DE ASSUNTOS JURIDICOS PARA A PROMOGAO DA CIDADANIA 

Art. 116 - Responsavel por auxiliar os cidaddos em condi¢ao de vulnerabilidade 

socioecondmica e prestar assisténcia juridica nos casos permitidos por Lei, bem 

como coordenador as agdes da assisténcia judiciaria. 

CAPITULO VIII 

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SAMA 

Art. 117 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, por meio do seu titular, 

compete: 

| - planejar, coordenar e acompanhar a implementagao de planos, programas e 

projetos que visem ao controle da poluigdo e da degradagao ambiental; 

Il - coordenar os licenciamentos referentes a localizagao, implantagéao, operagao e 

ampliagéo de atividades de qualquer natureza, que possam causar poluigao ou 

degradagao do ambiente; 

Il - propor a elaboragéo e supervisionar o cumprimento da legislagao e das normas 

especificas de meio ambiente e recursos naturais; 

IV - propor medidas e criar condigdes para a promogao da arborizagado e do 

embelezamento da cidade; 

V - possibilitar a participagéo do conselho em operagdes de fiscalizagdo ambiental 

e nas reunides destinadas a elaboragdo dos orgamentos-programas das 

Secretarias; 

VI - criar condigbes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico 

Municipal, a fim de levar Educagao Ambiental para todas as comunidades; 
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VIl - supervisionar a execugado da Politica Municipal de Meio Ambiente, nas 

instituicoes que compdem sua area de competéncia, bem como, planejar, propor 

e coordenar a gestao ambiental integrada no Municipio, com vistas a manutengéao 

dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel; 

VIl - coordenar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades relativas 

a preservagao, conservagao e uso multiplo e sustentével dos recursos hidricos a 

qualidade ambiental e ao controle da poluigdo, bem como relativas a preservagéo, 

conservagao e uso sustentavel das florestas e da biodiversidade, ai incluidos os 

recursos ictiolégicos; 

IX - representar o Municipio no Conselho Estadual de Meio Ambiente e em outros 

conselhos nos quais tenham assento os Orgdos ambientais e de gestdo dos 

recursos naturais do Municipio; 

X-homologar e fazer cumprir as decisées do Conselho Municipal de Meio Ambiente 

e Desenvolvimento Sustentavel - COMDES - observada as normas legais 

pertinentes; 

Xl - estabelecer cooperagao técnica, financeira e institucional com organismos 

internacionais, visando a protecao ambiental e ao desenvolvimento sustentdvel do 

Municipio; 

Xll - propor a formulagdo da politica global do Municipio relativa as atividades 

setoriais de 

saneamento ambiental e supervisionar a execugao na sua area de competéncia; 

Xl - definir os indices de qualidade para cada regidao do Municipio a serem 

observados na concessao do licenciamento ambiental, considerando a qualidade 

do ar, da agua, do solo, do subsolo, da fauna, da flora e da cobertura florestal, 

aferido pelo monitoramento sistematico e permanente da situagado ambiental do 

Municipio; 

XIV - propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao 

licenciamento ambiental, observadas as deliberagdes pertinentes; 

XV - estabelecer normas técnicas e operacionais para o policiamento de defesa do 

meio 

ambiente no Municipio; 

XVI - implantar a avaliagdo de impactos ambientais no &mbito do Municipio; 

XVII - controlar e criar condigdes para a fiscalizagao das unidades de conservagao 

e outras areas de interesse ecoldgico; 
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XVIII - promover os servigos de jardinagem, paisagismo e arborizagéo para parques, 

pragas, jardins e demais logradouros publicos, ou outras localidades sempre que 

necessario e/ou por solicitagdes prévias, de maneira a contribuir ao aspecto 

urbanistico da cidade; 

XIX - coordenar o levantamento das condigdes ambientais do Municipio; 

XX - coordenar o cadastramento das industrias e empresas com atividades 

capazes de produzir modificagdes que deteriorem as condigoes ambientais, bem 

como determinar a realizagdo de auditorias ambientais; 

XXI - identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades poluidoras e 

degradadoras do ambiente, para subsidiar o zoneamento ambiental; 

XXII - assessorar tecnicamente os demais 6rgdos municipais, em assuntos que se 

refiram ao meio ambiente e a qualidade de vida, assim como aqueles relativos a 

legislagdo ambiental vigente; 

XXIll - adotar medidas administrativas, dentro de suas atribuigdes, para 

compatibilizar o desenvolvimento urbano com as politicas municipais de meio 

ambiente e de saneamento e o desenvolvimento sustentavel; 

XXI1V - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; 

XXV - propor a elaboragao de normas técnicas e padrées de controle ambiental 

definidos pela Legislagdo Municipal, em consonancia com a legislagao federal e 

estadual pertinentes; 

XXVI - monitorar a qualidade ambiental e desenvolver, em conjunto com 6rgaos 

afins, projetos de pesquisa para a melhoria da qualidade ambiental; 

XXVII - realizar o controle e 0o monitoramento do zoneamento ambiental, bem como 

propor a realizagao de estudos para a revisdo deste zoneamento, em conjunto com 

orgaos afins; 

XXVIII - responder as consultas sobre matéria de sua competéncia, orientando aos 

interessados e ao publico em geral, quanto a aplicagdo de normas de protegao 

ambiental, entre outras; 

XXIX - propor medidas visando atenuar ou corrigir a polui¢gdo hidrica causada por 

despejos residenciais, hospitalares ou industriais in natura, no solo, em cursos 

d’ agua ou galerias pluviais; 

XXX - propor medidas visando atenuar ou corrigir a poluigdo em seus diversos 

aspectos; 
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XXX| - propor programas, projetos e atividades para a elaboragdo do plano 

plurianual; 

XXXII - promover o monitoramento dos recursos ambientais, emitindo relatérios; 

XXXl - examinar e decidir, em primeiro grau, sobre recursos impetrados contra 

multas 

aplicadas; 

XXXIV - viabilizar o cadastramento das areas verdes e cobertura arbo6rea do 

Municipio; 

XXXV - efetuar o monitoramento de qualidade atmosférica, sonora, hidrica e do 

solo, bem como das areas protegidas, de areas de interesse ambiental e da 

arborizagao; 

XXXVI - providenciar e acompanhar o levantamento das informagdes necessarias 

para manter atualizados o Plano Diretor e os planos de agao governamental do 

Municipio no que concerne a protegao do meio ambiente; 

XXXVII - participar da formulagéo das politicas do setor de agricultura, pecuéria e 

abastecimento; 

XXXVIII - Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuagéo e 

assentamento de atividades agricolas e de abastecimento; 

XXXIX - Articular-se com 6rgaos e entidades executoras da politica agricola, 

pecuaria e de abastecimento a nivel nacional, estadual ou regional, com vista a 

distribuicdo de estoques governamentais relativos aos programas de 

abastecimento popular; 

XL - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as agoes de vigilancia sanitaria; 

XLI - Fiscalizar, inspecionar e controlar a produgao, transporte, guarda e venda de 

servigos produtos e substancia de interesse da saude ou destinados ao consumo 

humano; 

XL!I - Exercer atividades referentes a analise laboratorial de apoio a produgéo e 

comercializagao de produtos pereciveis; 

XLIll - Planejar e coordenar os programas e atividades dos diversos setores da 

cadeia produtiva do agronegdcio; 

XLIV - Promover parcerias e celebrar convénios que visem estimular o agronegdécio 

no municipio e regiao; 

XLV - Prospectar e atrair para a economia do Municipio e Regido os componentes 

dos diversos elos da cadeia do agronegécio; 
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XLVI - Estimular a agroindustrializagao e agregagao de valor aos produtos primarios 

do agronegdcio no Municipio e Regiao; 

XLVII - Estimular e apoiar as iniciativas das entidades de classe, organizagdes nao 

governamentais e outras vinculadas ao agronegécio, de modo a fortalecer a 

representatividade das mesmas; 

XLVIII - Promover a aplicagédo de programas de desenvolvimento rural, por meio de 

acesso aterra, porinstituicao de cooperativas e associagoes e fomento a produgéo 

agropecuaria; 

XLIX - Providenciar agdes de possibilitem a capacitagéo de pessoal para setor 

agropecuario; 

L - Coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada 

as atividades agropecuarias; 

LI - Programar e coordenar a realizagado de estudos e a execugao de medidas, 

visando ao desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua 

integragao a economia local e regional; 

LIl - Providenciar a realizagao de programas de extenséao rural, em integragdo com 

outras 

atividades que atuem no setor agricola; 

LIl - Proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio, 

mantendo servigo de patrulha agricola mecanizada; 

LIV - Implementar o controle de zoonoses, em conjunto com a Secretaria de Saude, 

visando a erradicagao de doengas dos animais; 

LV - Incentivar a implementagao de cooperativas e associagoes de trabalhos e de 

empresarios rurais; 

LVI - Promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de 

produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento 

das leis vigentes, visando ao desenvolvimento rural dos produtores do Municipio; 

LVI! - Disciplinar o uso de insumos e implementos agropecuarios, incentivando o 

uso de tecnologias apropriadas; 

LVIIl - Dinamizar o setor agropecudrio com programas que envolvam o 

fornecimento de sementes e mudas, orientagdo sobre técnica de produgao, 

facilitagdo de uso de maquinaria especifica e outros fins; 

LIX - Acompanhar a participagdo da secretaria nos eventos do agronegdcio no 

préprio Municipio e nas demais unidades federativas; 
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LX - Planejar, coordenar e apoiar as atividades agropecuarias do Programa 

Nacional da Agricultura Familiar; 

LXI - Coordenar e fiscalizar os centros de abastecimento da rede publica municipal; 

LXIl - Estimular a agroindustrializagéo e agregacao de valor aos produtos primarios 

da agropecuaria do Municipio e Regiao; 

LXIII - Colaborar na promogéao, fomento e potencializagédo das vocagdes agricolas 

do Municipio, bem como na realizagdo de feiras e exposigdes, atuando em 

conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; 

LXIV - Realizar outras atividades relacionadas a sua rea de atuacgéo; 

LXV - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

SECAOI 

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E COOPERATIVISMO 

Art. 118 - Responsavel por promover a sustentabilidade e estimular o 

cooperativismo das atividades rurais do Municipio, visando otimizar a lucratividade 

das atividades desenvolvidas. 

SEGAO I 

ASSESSOR DE PROMOGAO E INCENTIVO A AGRICULTURA 

Art. 119 - Responsavel por realizar, auxiliar, promover e incentivar atividades 

relacionadas a agricultura, buscando valorizar e enaltecer a mesma no Municipio. 

SEGAO Il 

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 

Art. 120 - Responsavel por coordenar agdes relacionadas ao meio ambiente, 

fiscalizar agbes acerca do mesmo, promover o respeito ao meio ambiente e 

promover agdes que visem o desenvolvimento sustentavel. 

SECAO IV 

DA ASSESSORIA TECNICA 
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Art. 121 - E responsavel pelo apoio multidisciplinar a Secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica. 

CAPITULO IX 

DA SECRETARIA DE GERAGAO DE OPORTUNIDADES - SGO 

Art. 122 - A Secretaria de Geragdo de Oportunidades, por meio do seu titular, 

compete: 

| - propor politicas e estratégias para a implantagdo e o desenvolvimento das 

atividades industriais, comerciais, agropecuarias e de servigos do Municipio; 

Il - propor e supervisionar arealizagao de estudos e a execugéo de medidas visando 

o desenvolvimento das atividades econdmicas do Municipio e sua integragéo a 

economia regional, estadual e nacional; 

Il - estimular a organizagéo de empreendedores fomentando o associativismo, o 

cooperativismo e consorcios, em busca da competitividade e contribuindo para o 

desenvolvimento local integrado e sustentavel; 

IV - promover a execugao de programas de fomento as atividades econdmicas 

compativeis com avocagao da economia local, ou que promovam novas vocagoes; 

V -incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliagao 

e a diversificagdo do mercado local de empregos; 

VI - articular-se com organismos, tanto no ambito governamental como na 

iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivo e recursos para o 

desenvolvimento da industria, comércio, agricultura e servigos do Municipio; 

VIl - propor politicas e estratégias que oferecam tratamento diferenciado as 

pequenas e microempresas locais; 

VIII - promover e supervisionar medidas destinadas a obtengdo de recursos com 

vistas a implantagéo de programas a cargo da Secretaria; 

IX - negociar convénios, contratos, servigos de consultoria, acordos, protocolos e 

outros servigos pertinentes a sua area de atuagao, bem como propor alteragoes de 

seus termos ou sua denuncia; 

X - coordenar a negociagao de convénios e projetos especiais, acompanhando 

junto as Secretarias interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento; 
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Econdémico; e 

Xll - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

SECAO|I 

ASSESSOR DE EMPREENDEDORISMO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 

Art. 123 - Responsavel por organizar cursos de capacitagao profissional, estimular 

o empreendedorismo, coordenar eventos informativos acerca dos referidos 

assuntos, oferecer suporte aos pequenos empreendedores, bem como executar 

demais atividades relacionadas. 

SECAOII 

COORDENADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 

Art. 124 - Responsavel por coordenar agOes de qualificagdo profissional e 

estimular o aprendizado no a&mbito da formagéo continuada, bem como incentivar 

a economia criativa. 

SECAOIII 

DIRETOR DA CENTRAL DE OPORTUNIDADES 

Art. 125 - Responsavel por atrair pessoas para além da qualificagao profissional, 

também estabelecer vinculos com a iniciativa privada, para criar um banco de 

dados inteligente e capaz de integrar o cidadao a fonte empregadora. 

SECAOQ IV 

DA ASSESSORIA TECNICA 

Art. 126 - E responsavel pelo apoio multidisciplinar a Secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica. 

CAPITULO X 
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DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, EVENTOS E ESPORTES - SECULT 

Art. 127 - A Secretaria de Cultura, Turismo Eventos e Esportes tem como 

atribuicoes ser responsével pela execugdo das atividades voltadas para a area de 

cultura, executando a Politica Cultural do Municipio, executando o estabelecido no 

Plano Municipal de Cultura, promovendo as tendéncias culturais nas mais diversas 

areas. 

SECAO| 

DA ASSESSORIA TECNICA 

Art. 128 - E responsavel pelo apoio multidisciplinar a Secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica. 

SEGAO I 

DIRETOR DE PATRIMONIO CULTURAL 

Art. 129 - Responsavel por promover a preservagdo do patrimdnio cultural 

municipal e a descentralizagdo dos equipamentos culturais, bem como apoiar 

projetos de carater estruturante com o objetivo de restauragcao dos monumentos 

em processos de revitalizagdo, que abram novas oportunidades ao espago 

higtérico municipal. 

SECAO Il 

DIRETOR DE TURISMO 

Art. 130 - Responsavel por realizar agdes destinadas ao turismo, provendo os 

eventos na referida area e estimulando os mais diversos tipos de turismo, bem 

como desenvolvendo demais atividades correlatas. 

SEGAO IV 

DIRETOR DE EVENTOS 
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Art. 131 - Responsével por organizar, dirigir e executar todas as atividades voltadas 

para a area de eventos no Municipio. 

SEGCAOV 

DIRETOR DE ESPORTES 

Art. 132 - Responsavel por dirigir o processo de formulagédo, aprovagéo e 

atualizagéo da politica Municipal na area do esporte, estabelecer diretrizes para o 

planejamento de atividades esportivas em conjunto com a sociedade civil, realizar 

torneios esportivos, bem como demais atividades afins. 
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SECAO VI 

DA ASSESSORIA ESPECIAL 

Art. 134 - Compete a Assessoria Especial analisar e atuar nos assuntos 

relacionados as suas areas, administrativas, juridicas e politicas relativos a gestéo 

daadministragao publica, em especial da pasta a que se subordinem, competindo- 

lhes a emissdo de pareceres, proposicdes, analise de processos, pleitos e 

requisigoes dirigidas ao titular da pasta e a elaboragéao de relatorios. 

CAPITULO X 

DA SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SOISP 

Art. 135 — A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos é 

orgao de planejamento e execugao de servigos publicos do Municipio da Alianga, 

competindo-lhe as seguintes atribuigdes: 

| - planejar, coordenar, executar € controlar todas as atividades das unidades, 

organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos; 

Il - supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as medidas 

necessadrias a sua conservagao; 

Il = supervisionar a operagdo e manutengao da frota municipal; 

IV - supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas 

diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade; 
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V - executar os servigos de manutengéo de vias publicas, tanto urbanas como 

rurais; 

VI - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar o cemitério 

municipal; 

VIl - manter os servigos de iluminagao publica e dos prédios municipais; 

VIl - promover a construgao e conservagao dos proprios da municipalidade; 

IX - efetuar a construgao, restauragédo e conservagéo das ruas e estradas publicas 

municipais; 

X - executa ou fiscaliza as obras de infraestrutura de saneamento basico, em 

conformidades com as diretrizes tragadas pelos demais 6rgéos de planejamento; 

X| - executar outras tarefas correlatas. 

SECAO| 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

Art. 136 - Responsével pela Assessoria Politica e Administrativa do secretario nos 

assuntos relacionados com suas atividades diérias. 

SEGAOII 

ASSESSOR ESPECIAL 

Art. 137 - Responsavel pelo assessoramento relacionado a assuntos gerais da 

Secretaria e articulagao institucional entre a Secretaria a qual estiver vinculado e 

as demais. 

SECAOIII 

DIRETORIAS DE SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA; SERVICO PUBLICO E 

LIMPEZA URBNA; OBRAS. 

Art. 138 - As Diretoria de Saneamento e Infraestrutura; Diretoria de Servigo Publico 

e Limpeza Urbana e Diretoria de Obras por meio dos seus titulares, competem 

harmonicamente: 
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| — formular as politicas do Governo nas areas de transportes e logistica de 

transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, 

telecomunicagodes, energia e gas canalizado; 

Il - articular e fomentar a implementagédo das politicas nacionais de petrdleo e 

derivados no ambito do Estado; 

IIl - coordenar as politicas do Governo na area de transportes e logistica de 

transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, 

telecomunicagdes, energia e gas canalizado; 

IV - elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as agoes de 

desenvolvimento programados no ambito dos setores de transportes e logistica de 

transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, 

telecomunicagodes, energia e gas canalizado; 

V - desenvolver os planos estratégicos para implementagéo das politicas de 

transportes e logistica de transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, 

trénsito, telecomunicagodes, energia e gas canalizado; 

VI - estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e logistica de 

transportes, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito, 

telecomunicagdes, energia e gas canalizado a serem seguidas pelos 6rgéos e 

entidades estaduais; 

VIl-promover a integragcao das agdes programadas para a area de trénsito. sistema 

viario, mobilidade e acessibilidade urbana pelos governos federal, estadual e 

municipais e pelas comunidades; 

VIl - definir e implementar a politica estadual de transito; 

IX — definir e implementar a politica estadual de mobilidade e acessibilidade 

urbana; 

X - definir e implementar a politica publica estadual para planejamento, instalagao 

e operagao de aeroportos e pistas de pouso a serem seguidas pelo Governo do 

Estado do Pernambuco e por seus 6rgaos ou entidades vinculadas; 

Xl - coordenar programas e agdes de impacto regional no dmbito de suas 

competéncias institucionais; 

XIl — definir e implementara politica publica estadual de infraestrutura e sugerir 

legislacao disciplinando a matéria; 

XIll — estabelecer a base institucional necesséria para as areas de atuacgdo da 

Infraestrutura; 
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XIV - captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagéo entre os Orgéos 

e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para 

implementacgao das politicas de sua competéncia; 

XV - supervisionar as atividades relativas é execugao de projetos de infraestrutura 

desenvolvidos pela Secretaria e 6rgaos vinculados; 

XVI — estabelecer normas, controles e padrdées para servigos executados em sua 

arca de abrangéncia; 

XVil - exercer outras atribuigcdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, 

nos termos do Regulamento. 

SEGAO IV 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 

Art. 139 - Responsavel por assessorar o Secretario acerca dos assuntos 

burocraticos relacionados a Secretaria, expedir oficios, bem como executar 

demais atividades correlatas. 

SECAOV 

GERENCIA DE ILUMINAGAO PUBLICA 

Art. 140 - Responsavel por fiscalizar e dirigir a iluminagéo publica do municipio, 

controlando as necessidades acerca de manutengao, reparacao e instalagao de 

iluminagéo, bem como desenvolver demais atividades correlatas. 

SECAO VI 

COORDENADOR DE TRANSPORTES 

Art. 141 - Responsadvel por organizar, fiscalizar e coordenar a frota de veiculos que 

estejam a disposigao da Secretaria. 

SECAO VII 

GERENCIA DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO 
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Art. 142 - Responsavel por fiscalizar e acompanhar as atividades da Secretaria de 

Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos. 

SECAO VI 

GERENCIA DE PROJETOS 

Art. 143 - Sob a orientagao do secretario da Pasta, € responsavel por garantir que 

os processos administrativos de celebragdo de convénios e acordos atendam a 

todos o0s requisitos normativos, verifica o cumprimento das obrigagoes 

contratuais, participar de reunides e avaliar o uso de recursos humanos e 

materiais, coordena 0s procedimentos necessarios a celebragdo, execugao, 

monitoramento e finalizag&o de convénios e parcerias. 

SECAO IX 

GERENCIA DE ESTRADAS E RODOVIAS 

Art. 143 - Sob a orientagao do secretdrio da Pasta, é responsavel por garantir a 

conservagao, reparos, sinalizagéo, estudos de viabilidade urbana e rural para 

aberturas de novas rodovias e estradas no Municipio da Alianga. 

SEGAO X 

ASSESSOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 

Art. 144 - Responsavel por executar agées de conservagdo e manutengdo da 

iluminagao publica do Municipio e dos distritos. 

SECAO XI 

ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA 

Art. 145 - Responsavel pela fiscalizagao, averiguagao e controle da infraestrutura 

do Municipio, bem como pela sua manutengéao. 

SEGAO XII 
ASSESSOR DE ESTRADAS E RODOVIAS 
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Art. 146 - Auxilia a Diretoria responsdvel por garantir a conservagéo, reparos, 

sinalizacgao, estudos de viabilidade urbana e rural para aberturas de novas rodovias 

e estradas no Municipio da Alianga. 

SECAO XIlI 

DA ASSESSORIA TECNICA 

Art. 147 - E responsavel pelo apoio multidisciplinar a secretaria, em assuntos 

técnicos relacionados a area administrativa e politica. 

SEGAO XIV 

DA DEFESA CIVIL 

Art. 148 - A Estrutura da Defesa Civil compreende: 

I.  Coordenador Municipal da Defesa Civil; 

Il.  Assessor Técnico da Defesa Civil; 

Ill.  Assessor de Assuntos de Geociéncias; 

IV. Assessorde Assuntos de Biociéncias; 

V. Assessorde Assuntos de Engenharia; 

VI.  Assessor de Assuntos de Assisténcia Social. 

Paragrafo unico - As atribuicées dos cargos que trata esse artigo constam na Lei 

Municipal n® 1.807/2023 (Lei da Defesa Civil). 

TiTULOV 

DAS DISPOSIGOES GERAIS 

Art. 149 - No ambito do Poder Executivo e de cada drgéo integrante é vedada a 

nomeagao de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por 

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da 

mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, 

para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungao 
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gratificada na administragdo publica direta e indireta, compreendido o ajuste 

mediante designagdes reciprocas, salvo nos casos em que eventual contratagéo 

temporaria e programa de estégio for precedido de regular processo seletivo que 

assegure o principio da isonomia entre os concorrentes. 

§ 1° Aplicam-se as vedagoes do caput também quando existirem circunstéancias 

caracterizadoras de ajuste para burlar as restrigdes ao nepotismo, especialmente 

mediante nomeagodes ou designagodes reciprocas, envolvendo 6rgao ou entidade 

da administragao publica. 

Art. 150 — O horéario normal de trabalho dos servidores municipais estatutarios 

corresponde a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, e, no caso dos 

Procuradores Municipais, o horario normal de trabalho corresponde a 04 (quatro) 

horas didrias e 16 (dezesseis) horas semanais. 

Art. 151 - Os profissionais contratados para prestar servigo e/ou assessoria nas 

areas contabil, juridica, de educagéao, saude, informatica ou de meio ambiente, 

guando necessitarem realizar deslocamentos para outros Municipios ou Estados 

da Federagao a servigo do Municipio da Alianga, terdo as despesas com pousada, 

alimentagao e transportes, pagas pela municipalidade. 

Art. 152 - As diarias a serem pagas ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios 

Municipais, aos demais cargos comissionados, contratados e efetivos do Poder 

Executivo serdo fixadas nos termos da Legislagao Municipal especifica. 

Art. 153 -~ Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal determinar a 

instauragdo de Sindicancia Administrativa (SA) ou Processo Administrativo 

Disciplinar (PAD) para apurar qualquer falta cometida por servidor publico, 

devendo no ato de instauragdo do procedimento indicar os membros da Comisséo 

Processante. 

Paragrafo unico - O Secretarios de Administragdo tem competéncia para por meio 

de portaria determinar a instauragéo determinar a Instauragdo de Sindicancia 
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Administrativa (SA) ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), cabendo neste 

caso, a solugao final ao Chefe do Poder Executivo. 

Art. 154 — No caso de instauragdo de Sindicancia Administrativa, podera ser 

designado apenas dois servidores para atuar como sindicantes, e ao final seréa 

emitido Relatdrio Conclusivo acerca do apurado. 

Art. 155 - Podera ser designado servidor comissionado ou efetivo tecnicamente 

- habilitado ou profissional contratado para prestagao de servigos técnicos de 

assessoria, para da assessoria na respectiva area a Comissdo de Processo 

Administrativo Disciplinar (CPAD), que observara o procedimento estabelecido na 

Lei Estadual n° 6.123/68 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de 

Pernambuco), caso Lei Municipal ndo discipline a matéria. 

Paragrafo Unico - Aplica-se aos servidores do Municipio da Alianga, a Lei Estadual 

n® 6.123/68 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco) quando 

lei municipal ndo dispor de forma contraria. 

Art. 156 - Os servidores designados para compor Comissdo de Processo 

Administrativo (CPAD) ou Sindicéncia Administrativa (SA), durante o periodo de 

exercicio das atividades fara jus a percepgao de Gratificagéo de Servigos Especiais 

no percentual de 50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimento. 

Paragrafo unico — Os servidores designados para dé assessoria técnica juridica 

para Comissao Processante, também fardo jus a gratificagdo prevista no caput 

deste artigo. 

Art. 157 - A Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), observaré o 

que versa a Lei Municipal n® 1.839/2024. 

Art. 158 - O Municipio da Alianga tera 1 (uma) Comisséo Permanente de Licitagéo, 

vinculadas a Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagao, e exercera suas atividades 

nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021. 
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Paragrafo unico - Os Membros da Comissdo Permanente Licitagdo faréo jus a 

Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Extraordindria no percentual até 100% 

(cem por cento) do respectivo vencimento padrao. 

Art. 159 - O servidor efetivo ou comissionado designado para prestar Assessoria 

Técnica na respectiva drea de atuagdo profissional a Comissdo Permanente de 

Licitagao farad jus a percepgéo de Gratificagdo de Assessoria Extraordinaria no 

percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento padrdo do cargo que 

exercer na administragao municipal. 

§ 1° O servidor designado Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo 

Receberd Fungdo Gratificada na ordem de 100% (cem por cento) de sua 

remuneragao. 

§ 2° Podera ser designado pelo Prefeito Municipal servidor efetivo para responder 

por Divisdo Administrativa de Diretoria Executiva ou de Departamento, ao qual sera 

atribuida Gratificagao de Fungao (GF1 ou GF2) no percentual de até 50% (cinquenta 

por cento) de sua remuneragao. 

Art. 160 - Os cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito 

Municipal e as fungdes gratificadas, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo 

Municipal, passam a ser as constantes nos Anexos |, Il e Ill da presente Lei, nos 

quantitativos, designacoes, simbolos e vencimentos. 

§ 1° Aos cargos em comissao, de livre provimento e exoneragao, compete, em 

especial, as atividades de diretoria, chefia e assessoramento, planejamento, 

coordenagéo, fiscalizagdo e controle da execugao das atribuigdes cometidas, por 

esta Lei, aos orgaos que dirigem. 

§ 2° As gratificagOes por servigo complementar serdo de até 100% (cem por cento). 

Art. 124 - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo a conta das 

dotagdes consignadas no orgamento em vigor. 
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Art. 125 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2025. 

Art. 126 - Ficam expressamente revogadas em 31 de dezembro de 2024 as 

seguintes Leis: Lei Municipal N° 1.716/2021, Municipal N° 1.775/2022, Lei 

Municipal N° 1.790/2022, Lei Municipal N° 1.803/2023, Lei Municipal N° 

1.817/2023. 

Art. 127 - Ficam revogadas as disposigoes em contrario 

Palacio Carlos José de Almeida Freitas, em 11 de dezembro de 2024. 

Prefeito 

ANEXO | 

DOS CARGOS COMISSIONADOS, DO SALARIO-BASE, DO SIMBOLO E 

FUNGCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Secretario Chefe de Gabinete ::rbfi??szeei?t”ilgg SCG 

Assessor de Assuntos do Gabinete do Prefeito 2_5;?’ 00 AAGP 

Assessor de Assuntos Estrategicos 4 0(?(?, 00 AEAE 

Assessor de Assuntos Juridicos 9 5(?0$,00 ASJ 

Assessor de Assuntos Juridicos 2 5;(:; 00 ASJ 
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R$ 
Assessor de Assuntos Juridicos 2.500,00 ASJ 

Assessor de Gabinete 1 552 00 AG 

Assessor de Planejamento e Gestao 3'25R6$; 00 APG 

Assessor de Planejamento e Gestéo 3.22‘: 00 APG 

Assessor Especial 2-5503; 00 AE 

Assessor Especial de Assuntos Juridicos 4_0(?:; 00 AEAJ 

Assessor Tecnico 1_5:?:’ 00 AT 

Assessor Técnico 1.5:2:, 00 AT 

Assessor Técnico 1 55:; 00 AT 

Assessor Técnico £ 553’ 00 AT 

Assessor Técnico 1 5?; 00 AT 

Assessor Técnico 3 5:?:, 00 AT 

Assessor Técnico 1.552 00 AT 

Controlador Geral do Municipio ;)S:rbli?igs?)‘;fi?t;gg CGM 

Diretor de Comunicag&o, Publicidade e Imprensa 2'0&?; 00 DPC 

Secretario de Gestéo e Inovagéo :;bf;?ié’s?,fg}iigg SGl 

Secretario Adjunto :;'rbfg'g’s‘;‘:g‘rfi: SA 

Agente de Contratagéo 3'0503; 00 ACCPL 

Agente de Contratagéo 3'05(: 00 ACCPL 

Assessor Administrativo Financeiro 9 55:;00 AAF 

Assessor de Administragao Distrital - Caueiras 2.0(?03; 00 AAD 

Assessor de Administracéo Distrital - Cha do Esconso 2.0(I)RO$,00 AAD 

Y24 alianca@alianca.pe.gov.br | CNPJ: 10.164.028/0001-18 
QRrua Domingos Braga, SN, Centro - Alian¢a/PE - CEP: 55890-000 

(S)f) PREFEITURADAALIANCA 



. - 

[ 

S .. PREFEITURA DA : _E_ALIANGA 
: Assessor de Administragao Distrital - Macujé 2_0&?; 00 AAD 

® Assessor de Administragdo Distrital - Tupaoca 2'05: 00 AAD 

: Assessor de Administragao Distrital - Upatininga 2‘0(?& 00 AAD 

bt Assessor de Arquivos Centrais % 5?; 00 AAC 

: Assessor de Compras 2.0(')?; 00 AC 

: Assessor de Contratacdo Temporaria 1'5:?:’ 00 ACT 

® Assessor de Contratos 1.5;2:, 00 AC 

: Assessor de Controle de Portarias 1.55:, 00 ACP 

- Assessor de Controle Patrimonial 2_0503; 00 ACP 

“ Assessor de Gestdo Estratégica 2.0(?:; 00 AGE 

. Gerente Geral de Licitagdes e Contratos 3_0(?: 00 GGLC 

: Assessor de Licitagbes 1.552 00 AL 

® Assessor de Planejamento e Gestéo 3_055’ 00 APJ 

: Assessor de Plangjamento e Gestéo 3.0&?; 00 APJ 

® Assessor de Planejamento e Gestéo 3'0&: 00 APJ 

: Assessor Especial de Inovagdes nos Servigos Publicos 2.5:}:; 00 AE 

o Assessor Técnico 1. 5:2:, 00 AT 

.~ Assessor Técnico 1. ng’ 00 AT 

: : Assessor Técnico 1_5:?; 00 AT 

o) Assessor Técnico 1'5$ :; 00 AT 

: Assessor Tecnico 15 5 :, 00 AT 

o Assessor Técnico 1 5?:, 00 AT 

: Assessor Tecnico i 5?; 00 AT 

® Assessor Técnico 1 55; 00 AT 
~ 
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R$ 
Coordenador de Arquivos Centrais 1.515,00 CAC 

Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana 1.5:2:’ 00 CTMU 

Diretor de Abastecimento e Manuteng&o de Veiculos 2'55(: 00 DAMV 

Diretor de Inovagéo 3.0§0$,00 APC 

Diretor de Ouvidoria 3.0(?:; 00 DO 

Diretor de Projetos e Convénios 3_0&?; 00 DPC 

Assessor Juridico de Projetos e Convénios 25&: 00 AJPC 

Diretor de Recursos Humanos 3'0(?; 00 DRH 

Diretor de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana 3.0&?; 00 DSPMU 

Secretério de Finangas s;bf;??sgifl?filg: SF 

Assessor de Empenhos - Assisténcia Social 2.0;?; 00 AEDS 

Assessor de Empenhos - Geral 9 0(?(: 00 AEG 

Assessor de Empenhos - Geral 2.0(?0$,00 AEG 

Assessor de Empenhos - Geral 2.05& 00 AEG 

Assessor de Empenhos - Saude 2_0(?& 00 AES 

Assessor de Planejamento e Gestéo 3. 05& 00 APG 

Assessor Especial 9 5&: 00 AE 

Assessor Tecnico 1. 5?:, 00 AT 

Assessor Técnico 1. 5? :, 00 AT 

Diretor de Arquivos 2.0503; 00 DA 

Diretor de Gest&o Tributéria 2.0(?05;00 DGT 

Diretor de Tesouraria 3‘0(?: 00 DT 
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® 
Ly 
L 

= ; Subsidio definido 
: Secretario de Saude por Lel Especifica SS 

Baerethnie i Subsidio definido SA 
o DRI PO por Lei Especifica 

: Assessor de Contas Medicas - Unidade Mista 1 5$5$ 00 ACMUM 

~ Assessor de Contratos 9 05: 00 ACP 

: Assessor de Controle e Regulagéo 1 5:253 00 ACR 

-~ Assessor de Fiscalizagao Sanitaria 1 55 5$ 00 AFS 

.‘ Assessor de Licitagbes 15 -?:, 00 AL 

-~ Assessor de Planejamento e Gestao 3_0(?3; 00 APG 

: Assessor de Vigilancia Epidemiologica 1 5$5$ 00 AVE 

: RS : Assessor Especial 2.500,00 AE 

o R$ 
- Assessor Téecnico 1.515,00 AT 

g Assessor Técnico 1 5:2 5$ 00 AT 
' i 3 

- Coordenador da Casa Azul 3 35R: 00 CAZ 

- Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 3.3 ?: 00 CAF 
. . ) 

- Coordenador de Atengéo Basica 3.35R:; 00 CAB 

’ Coordenador de Manutengéo e Patrimdnio 3 35R6$ 00 CMP 

- Coordenador de Planejamento em Satde 3.3;: 00 CPS 

: Coordenador de Recursos Humanos 3 35R6$ 00 CRH 

~ Coordenador de Regulagéo 3 35R6$ 00 CR 

: Coordenador de Satide Bucal . CsB 

° Coordenador de TFD s CTFD 

: Coordenador de Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Sanitaria 3 3;)5 00 CVEAS 

e 
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Coordenador do CAPS s CCAPS 

Coordenador do Emult aso00 | CEMULT 

Coordenador do Programa Municipal de Imunizagéo - PMI 3.35Ro$; 00 CPMI 

Coordenador do SAD 3.35RO$’00 CSAD 

Diretor Administrativo da Unidade Mista 3.0(?0?00 DAUM 

Diretor Administrativo de Especialidades Medicas 3.0§0$’00 DAEM 

Diretor Administrativo de Postos 2'0(?:, 00 DAP 

Diretor Administrativo do SAMU 2.0:)?; 00 DAS 

Diretor de Atengao Basica 2.5(?:, 00 DAB 

Diretor de Reabilitagao 2.0(?:, 00 DR 

Diretor de Sistema de Informag&o 2.6(?:, 00 DSI 

Subsidio definido 
Secretario de Assisténcia Social, Cidadania e Mulher por Lei Especifica SASCM 

- Subsidio definido 
Secretario Adjunto por Lei Especifica SA 

Assessor de Apoio a Mulher Vitima de Violéncia 1 55 5$ 00 AAPMVV 

Assessor de Assisténcia Judiciaria 2.000,00 ASJ-1 

Assessor de Assisténcia Judiciaria 2.000,00 ASJ1 

Assessor de Assisténcia Juridica & Mulher 2.000,00 AAIM 

Assessor de Assuntos Juridicos para a Promogéo da Cidadania 1 55 5$ 00 AAJPC 

Assessor de Assuntos Juridicos para a Promogao da Cidadania 1 555$ 00 AAJPC 

e ks R$ 
Assessor de Incentivo a Protegao da Mulher 1.515,00 AIPM 

. R$ 
Assessor de Planejamento e Gest&o 3.350,00 APG 
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Assessor de Planejamento Estratégico 1515,00 

Assessor de Planejamento Estratégico no Empoderamento e R$ APEEPPM 
Politicas Publicas para as Mulheres 1.5; §$,00 

Assessor Técnico 1.515,00 AT 

Assessor Técnico 1.515,00 

R$ 
Assessor Técnico 1.515,00 AT 

R$ 
Assessor Tecnico 1.515,00 AT 

R$ 
Assessor Técnico 1.515,00 AT 

RS 
Assessor Técnico 1.515,00 AT 

R$ 
Coordenador da Primeira Infancia no SUAS 3.350,00 CPISUAS 

o : R$ 
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 3.350,00 CVs 

i R$ 
Coordenador de Beneficios Eventuais 3.350,00 CBE 

- : R$ Coordenador de Controle e Manuteng&o de Veiculos 3.350,00 CcCmv 

R$ 
Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres 3.350,00 CPPM 

: . R$ 
Coordenador de Promogé&o a Cidadania 3.350,00 CPC 

. = R$ 
Coordenador do CadUnico / Programa Bolsa Familia 3.350,00 CCPBF 

R 
Coordenador do CRAS 3.35& 00 cC 

R 
Coordenador do CRAS 3'35:; 00 cC 

R Coordenador do CREAS 3_35:;00 cc 
Coordenador do Equipamento de Seguranga Alimentar e R$ CESAN 

Nutricional 3.350,00 
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de R$ CSCFV 

Vinculos 3.350,00 
. R$ 

Diretor de Protegdo Social Basica 3.350,00 DPSB 

A : Subsidio definido 
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente por Lei Especifica SAMA 
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Assessor de Desenvolvimento Agricola e Cooperativismo 
R$ 

1.515,00 apes 
Assessor de Promog&o e [ncentivo a Agricultura 1. 5:?; 00 APIA 

Assessor Técnico 3 5?; 00 AT 

Assessor Técnico 15 f:, 00 AT 

Assessor Técnico 1‘5%3, 00 AT 

Coordenador de Meio Ambiente 1'5:?; 00 CMA 

Secretario de Geragéo de Oportunidades :;bf;?igs?):fi?égg SGE 

Assessor de Empreendedorismo e Qualificagdo Profissional 1'5:‘:, 00 AEQP 

Assessor Tecnico 1_5:?, 00 AT 

Assessor Técnico 15?; 00 AT 

Assessor Técnico 1'5555, 00 AT 

Assessor Técnico L 5:2:, 00 AT 

Coordenador de Qualificagéo Profissional 1 552 00 CQP 

Diretor da Central de Oportunidades 3.0(?0% 0 DCO 

Secretario de Cultura, Turismo e Eventos :(;bf;?igs‘;:fi?f;gg SCTE 

Assessor Especial 3. 0(?:, 00 AE 

Assessor Técnico 1‘5:1:, 00 AT 

Assessor Técnico 1 55; 00 AT 

Assessor Técnico 1 5$ :, 00 AT 
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Diretor de Esportes 3.0&: 00 DE 

Diretor de Eventos 3_0;: 00 DE 

Diretor de Promogao Cultural 3_0505; 00 DPC 

Diretor de Turismo 3'0503; 00 DT 

Secretario de Obras, Infraestrutura e Servigos Piblicos :;bi?ié’;;fi?filgg SO 

Secretario Adjunto :;bféfgsj‘;‘:fi:}!lgg SA 

Assessor Administrativo ‘ 55 55; 00 AA 

Assessor de Assuntos de Assisténcia Social da Defesa Civil 2 55& 00 AAASDF 

Assessor de Assuntos de Biociéncias da Defesa Civil 2.5(?: 00 AABDF 

Assessor de Assuntos de Engenharia da Defesa Civil 2.5(’)2(: 00 AAEDF 

Assessor de Assuntos de Geociéncias da Defesa Civil 2 5?: 00 AAGDF 

Assessor de Estadas e Rodovias 15? :, 00 AER 

Assessor de lluminagao Publica 1'5:?:, 00 AlP 

Assessor de Infraestrutura 15 fés, 00 Al 

Assessor de Planejamento e Gestéo 3'2;?; 00 APG 

Assessor Especial 9 5:}03; 00 AE 

Assessor Técnico g 5?; 00 AT 

Assessor Técnico 1 5?:) 00 AT 

Assessor Técnico 1. 5?:, 00 AT 

Assessor Tecnico da Defesa Civil 1 5?; 00 ATDF 

Coordenador Municipal da Defesa Civil 3_0:}: 00 CMDF 

Coordenador de Transporte R$ 1.515,00 CT 
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Diretor de Saneamento e Infraestrutura 3.0(?({ 00 DSI 

Diretor de Servigo Publico e Limpeza Urbana 3'0;: 00 DSPLU 

Diretor de Obras 3.0&: 00 DO 

Geréncia de Estradas e Rodovias 2.0(?:; 00 GER 

Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento 2.0(?:; 00 GFA 

Geréncia de lluminagso Pdblica 2.0(?:;00 GIP 

Geréncia de Projetos 2.0(})?:; 00 GPROJ 
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ANEXO Il 

Atribuigdes de Cargos Comissionados e Fungges Gratificadas Lotados na Secretaria Municipal de 

Educagéo 

Compete a: 

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 

e Secretariar 0s agendamentos das agdes do(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo, zelando pelos 
prazos e encaminhamentos; 

o Organizar as documentagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e destinar aos setores 
competentes; 

Encaminhar correspondéncias em meio fisico e digital; 
Controle de recebimento e expedigéo de oficios; 
Representar a Secretaria Municipal de Educagao em eventos quando da auséncia do secretario (a); 
Emitir pareceres e relatérios acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Elaborar e atualizar, quando necessario, as normas de funcionamento desta fungéo; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo para esta fungéo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes e/ou correlatas. 

DIRETORIA DE ENSINO 
o Sistematizar e coordenar as politicas publicas e acdes de ensino relacionadas aos niveis e modalidades 

de ensino na Educag&o Bésica; 
e Constituir e implantar a sistematica de planejamento de ensino para todos os niveis e modalidades de 

ensino da Educag&o Basica em parceria com as respectivas geréncias; 

e Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagédo da aprendizagem dos alunos da 

Educag&o Bésica; 
¢ Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simpdsios, seminarios que abordem temas 

relacionados a Educagdo Basica; : 

¢ Elaborar e coordenar projetos de formagéo continuada para educadores que atuam na Educagao Basica; 
¢ Coordenar a elaboragdo e/ou atualizagdo das propostas curriculares, em parceria com as respectivas 

geréncias, de todas as series dos niveis e modalidades de ensino da Educagéo Basica; 
o Coordenar a elaboragdo e/ou atualizagdo dos projetos politico-pedagdgicos, em parceria com as 

respectivas geréncias e geréncia de projeto politico-pedagégico, de todas as unidades escolares da rede; 
o Sistematizar e divulgar os resultados educacionais da Educagéo Basica; 
e Apoiar a elaboragéo, execugdo e atualizagéo do Plano Municipal de Educagéo; 

Desenvolver estudo de aperfeicoamento e atualizagdo com a equipe de gerentes, coordenadores 
pedagdgicos e respectivos professores; 

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo em eventos quando da auséncia do secretario (a); 
Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Elaborar e atualizar, quando necessario, as normas de funcionamento desta diretoria; 

Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL 

. P4 alianca@alianca.pe.gov.br | CNP3J: 10.164.028/0001-18 75 
Rua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000 

(©)(f) PREFEITURADAALIANCA Q 

_
.
.
.
O
O
O
O
.
C
.
.
O
O
‘
.
C
.
0
.
0
.
.
.
.
Q
.
b
‘
.
”
'
.
‘
.
.
.
"
.
'
.
.
 



” 

P PREFEITURA DA 

— ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Estruturar o diagnostico da Educag&o Infantil organizando um registro por escola que apresente: n° de 

alunos com especificidades de género, idade, desenvolvimento de anos anteriores, entre outros; n° de 

professores; dados especificos da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos; 

Sistematizar, coordenar e implantar as politicas da Educag&o Infantil; 

Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simposios, seminarios que abordem temas 

relacionados a Educagdo Infantil; 

e Elaborar e coordenar projetos de formagao continuada para educadores que atuam na Educagao Infant; 

e Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagéo da aprendizagem dos alunos da 

Educagéo Infantil; 
e Elaborar com os professores e pais as propostas curriculares de creche e pré-escolar, 

e Implantar a cultura do planejamento quinzenal com a equipe de professores e coordenadores; 

e Apoiar os docentes no desenvolvimento da prética pedagégica, intervindo e sugerindo alternativas na 
resolugao de dificuldades em situagdes de ensino-aprendizagem; 

o Inserir os diretores nas instituigdes da Educagao Infantil em todas as agbes pedagogicas; 
Apoiar a elaboragao, execugéo e atualizagao do Plano Municipal de Educagéo; 

Desenvolver estudos de aperfeicoamento profissional com o grupo de coordenadores e professores da 
Educagéo Infantil; 
Formalizar o cronograma que atenda as agdes supracitadas; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou correlatas. 

GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 
o Estruturar o diagnostico do Ensino Fundamental organizando um registro por escola que apresente: n° 

de alunos com especificidades de género, idade, desenvolvimento de anos anteriores, entre outros; n° 
de professores; dados especificos da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos nas escolas 
que ofertam anos iniciais; 

e Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de ensino do Ensino Fundamental nas escolas que 
ofertam anos iniciais; 

e Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simpdsios, seminarios que abordem temas 
relacionados ao Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais; 

e Elaborar e coordenar projetos de formagéo continuada para educadores que atuam no Ensino 
Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais; 

e Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos alunos do 
Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais; 

o Elaborar com os professores e pais as propostas curriculares dos anos iniciais e finais nas escolas rurais; 
e Implantar a cultura do planejamento quinzenal com a equipe de professores e coordenadores nas escolas 

que ofertam anos iniciais; 
e Apoiar os docentes no desenvolvimento da pratica pedagogica, intervindo e sugerindo alternativas na 

resolugdo de dificuldades em situagdes de ensino-aprendizagem nas escolas que ofertam anos iniciais; 
» Inserir os diretores nas instituicdes do Ensino Fundamental em todas as agdes pedagogicas nas escolas 

que ofertam anos iniciais; 
e Apoiar a elaboragdo, execugao e atualizagdo do Plano Municipal de Educagéo nas escolas que ofertam 

anos iniciais; 
o Desenvolver estudos de aperfeigoamento profissional com o grupo de coordenadores e professores do 

Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais; 
Formalizar o cronograma que atenda as agdes supracitadas; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou correlatas. 
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A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 
Estruturar o diagnostico do Ensino Fundamental organizando um registro por escola que apresente: n° 
de alunos com especificidades de género, idade, desenvolvimento de anos anteriores, entre outros; n° 

de professores; dados especificos da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos nas escolas 
que ofertam anos finais; 

Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de ensino do Ensino Fundamental nas escolas urbanas; 
Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simpdsios, seminarios que abordem temas 

relacionados ao Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos finais; 

Elaborar e coordenar projetos de formagéo continuada para educadores que atuam no Ensino 
Fundamental nas escolas que ofertam anos finalis; 
Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos alunos do 
Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos finais; 

Elaborar com os professores e pais as propostas curriculares dos anos iniciais e finais nas escolas 
urbanas; 
Implantar a cultura do planejamento quinzenal com a equipe de professores e coordenadores nas escolas 
que ofertam anos finais; 
Apoiar os docentes no desenvolvimento da pratica pedagdgica, intervindo e sugerindo alternativas na 
resolugdo de dificuldades em situagdes de ensino-aprendizagem nas escolas que ofertam anos finais; 
Inserir os diretores nas instituigdes do Ensino Fundamental em todas as agdes pedagdgicas nas escolas 
que ofertam anos finais; 
Apoiar a elaboragéo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Educagéo nas escolas da rede; 
Desenvolver estudos de aperfeicoamento profissional com o grupo de coordenadores e professores do 
Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos finais; 

Formalizar o cronograma que atenda as agdes supracitadas; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS 
Estruturar o diagnostico da Educagéo de Jovens e Adultos organizando um registro por escola que 
apresente: n° de alunos com especificidades de género, idade, desenvolvimento de anos anteriores, entre 

outros; n° de professores; dados especificos da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos; 
Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de ensino da Educagéo de Jovens e Adultos; 
Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simpésios, seminarios que abordem temas 
relacionados a Educagéo de Jovens e Adultos; 

Elaborar e coordenar projetos de formagao continuada para educadores que atuam na Educago de 
Jovens e Adultos; 

Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos alunos da 
Educagéo de Jovens e Adultos; 
Elaborar com os professores e pais as propostas curriculares dos anos iniciais e finais na educagéo de 
jovens e adultos; 

Implantar a cultura do planejamento quinzenal com a equipe de professores e coordenadores; 
Apoiar os docentes no desenvolvimento da pratica pedagégica, intervindo e sugerindo alternativas na 
resolugéo de dificuldades em situagdes de ensino-aprendizagem; 
Inserir os diretores nas instituigdes da Educagéo de Jovens e Adultos em todas as agdes pedagdgicas; 
Apoiar a elaboragéo, execugéo e atualizagéo do Plano Municipal de Educagao; 

Desenvolver estudos de aperfeicoamento profissional com o grupo de coordenadores e professores da 
Educagéo de Jovens e Adultos; 

Formalizar o cronograma que atenda as agdes supracitadas; 
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Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou correlatas. 

GERENCIA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E INCLUSIVO 
Estruturar o diagndstico da Educagao Especial organizando um registro por escola que apresente: n° de 
alunos com especificidades de género, idade, desenvolvimento de anos anteriores, entre outros; n® de 
professores; dados especificos da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos; 
Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de ensino da Educagao Especial e Inclusiva; 
Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simpésios, seminarios que abordem temas 
relacionados a Educagéo Especial e Inclusiva; 
Elaborar e coordenar projetos de formagéo continuada para educadores que atuam na Educagao 
Especial e Inclusiva; 
Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos alunos da 
Educacéo Especial e Inclusiva; 
Elaborar com os professores e pais as propostas curriculares dos anos iniciais e finais para Educagao 
Especial e Inclusiva; 
Implantar a cultura do planejamento quinzenal com a equipe de professores e coordenadores; 
Apoiar os docentes no desenvolvimento da pratica pedagégica, intervindo e sugerindo alternativas na 
resolugdo de dificuldades em situagdes de ensino-aprendizagem; 
Inserir os diretores nas instituigdes da Educagao Especial e Inclusiva em todas as agdes pedagogicas; 
Apoiar a elaboragéo, execugéo e atualizagdo do Plano Municipal de Educacéo; 
Desenvolver estudos de aperfeicoamento profissional com o grupo de coordenadores e professores da 
Educagéo Especial e Inclusiva; 
Formalizar o cronograma que atenda as agdes supracitadas; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo efou correlatas. 

GERENCIA DE EDUCAGAO INTEGRAL 
Estruturar o diagnéstico da Educag@o Integral organizando um registro por escola que apresente: n° de 
alunos com especificidades de género, idade, desenvolvimento de anos anteriores, entre outros; n° de 
professores; dados especificos da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos; 
Promover os programas que visem a educagao integral como estratégia para melhoria da aprendizagem 

em lingua portuguesa e matematica no ensino fundamental, por meio da ampliagéo da jornada escolar 
de criangas e adolescentes; 
Realizar o acompanhamento pedagogico em Lingua Portuguesa e Matemética e do desenvolvimento de 
atividades nos campos de artes, cultura, esporte e lazer, impulsionando a melhoria do desempenho 
educacional mediante a complementag&o da carga horaria em cinco ou quinze horas semanais no turno 
e contraturno escolar; 

Estimular em parceria com a equipe gestora das unidades escolares o desempenho em lingua portuguesa 
e matemética das criangas e dos adolescentes, por meio de acompanhamento pedagogico especifico; 
Promover a redugéo do abandono, da reprovagéo, da distorgéo idade/ano, mediante a implementagéo de 
acdes pedagogicas para melhoria do rendimento e desempenho escolar; 
Promover a melhoria dos resultados de aprendizagem do ensino fundamental, nos anos iniciais e finais 
em tempo integral; 

Promover a ampliagéo do periodo de permanéncia dos alunos na escola; 
Fazer cumprir a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023 que institui o Programa Escola em Tempo Integral; 

Realizar ades@o e a pactuagéo de metas para a ampliag&o de matriculas em tempo integral no ambito do 
Programa Escola em Tempo Integral; 
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Estabelecer os critérios e procedimentos operacionais para o Programa Escola em Tempo Integral; 
Representar a Secretaria de Educagao em eventos quando da auséncia do(a) secretario (a); 

Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE ESCOLAS DO CAMPO 
Promover os programas que visem a educagéo € 0 ensino em escolas situadas no campo como estratégia 

para melhoraria da aprendizagem dos alunos; 
Estruturar o diagnostico do Ensino Fundamental organizando um registro por escola que apresente: n° 
de alunos com especificidades de género, idade, desenvolvimento de anos anteriores, entre outros; n° 
de professores; dados especificos da estrutura fisica das escolas e dos recursos humanos nas escolas 
que ofertam anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Sistematizar, coordenar e implantar as politicas de ensino do Ensino Fundamental nas escolas que 

ofertam anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simposios, seminarios que abordem temas 

relacionados ao Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Elaborar e coordenar projetos de formagéo continuada para educadores que atuam no Ensino 
Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Constituir e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos alunos do 
Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Elaborar com os professores e pais as propostas curriculares dos anos iniciais e finais nas escolas rurais; 
Implantar a cultura do planejamento quinzenal com a equipe de professores e coordenadores nas escolas 
que ofertam anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Apoiar os docentes no desenvolvimento da pratica pedagogica, intervindo e sugerindo alternativas na 
resolugéo de dificuldades em situagdes de ensino-aprendizagem nas escolas que ofertam anos iniciais e 
finais em escolas do campo; 
Apoiar a elaborag&o, execugao e atualizagdo do Plano Municipal de Educag&o nas escolas que ofertam 

anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Desenvolver estudos de aperfeicoamento profissional com o grupo de coordenadores e professores do 
Ensino Fundamental nas escolas que ofertam anos iniciais e finais em escolas do campo; 
Formalizar o cronograma que atenda as agdes supracitadas; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE AVALIAGOES EXTERNAS 
Definir 0 escopo e os objetivos das avaliagdes externas a serem realizadas, como auditorias, certificagdes 
ou avaliagdes de desempenho; 

Elaborar cronogramas e planos de agéo para a execugao das avaliagdes internas e externas; 

Coordenar equipes internas e externas, incluindo especialistas e auditores, quando houver a realizagéo 
de avaliagGes, orientando os mesmos nos processos necessarios para diregéo e trabalhando em sinergia, 
garantindo assim o resultado satisfatorio do processo; 

Desenvolver metodologias de avaliagédo adequadas ao contexto e aos objetivos da organizagdo, tais 
como avaliagéo diagnéstica (identifica o nivel de conhecimento dos alunos no inicio do ano ou de um 
novo ciclo), avaliag&o formativa (acompanha o progresso dos alunos ao longo do processo de ensino e 
adaptar o contetdo conforme as dificuldades e avangos), avaliagéo somativa (verifica a aprendizagem no 
final de um periodo - bimestre, semestre, ano - e fornece uma medida final do desempenho dos alunos), 
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dentre outras, garantindo que as metodologias estejam alinhadas ao contexto especifico dos alunos, aos 

recursos disponiveis e aos objetivos da rede escolar; 
Acompanhar o cumprimento de normas e procedimentos durante o processo de avaliagéo, realizando o 
acompanhamento sistematico do processo de avaliagdo, garantindo que todos os envolvidos sigam 
rigorosamente as normas e procedimentos estabelecidos pela organizagéo, observando o cumprimento 
de diretrizes especificas, como prazos, metodologias e padrdes de qualidade, garantindo a imparcialidade 
e transparéncia durante a execugéo das avaliagdes. O envio permite a identificagéo de possiveis desvios 
ou falhas, promovendo as corregdes e mantendo a integridade do processo; 
Assegurar a aplicagao de instrumentos de avaliag@o padronizados, garantindo a comparabilidade e a 
objetividade dos resultados; 
Coletar e analisar dados provenientes das avaliagdes, verificar as informagdes coletadas e selecionar os 
métodos apropriados para interpretacéo dos resultados e o que eles significam em relagéo ao objetivo da 

avaliag&o, garantindo assim as necessidades de intervengdes sejam realizadas em tempo e em quais 
areas precisam de melhorias; 

Gerar relatérios com base nos dados coletados, destacando as principais conclusdes e recomendagdes 
para melhoria dos resultados; 
Apresentar os resultados as partes interessadas, como a alta gestéo, escolas, 6rgéos reguladores ou 
parceiros estratégicos; 
Garantir que as avaliagbes externas estejam em conformidade com legislagdes, regulamentagdes e 
politicas internas; 
Identificar desvios em relagdo as melhores praticas e fazer recomendagdes para a corregdo de ndo 
conformidades; 
Fornecer subsidios para decisdes estratégicas da organizagao com base nos resultados das avaliagoes; 
Recomendar melhorias em processos, produtos ou servigos com base nas analises realizadas; 
Monitorar a implementag&o das agdes corretivas e preventivas recomendadas a partir dos resultados das 
avaliagoes; 

Realizar formagdes com as equipes internas sobre as melhores praticas de avaliagao externa e auditoria; 
Manter contato com 6rgéos certificadores, reguladores ou auditores externos; 
Garantir a transparéncia no processo de avaliagéo, promovendo um dialogo aberto com as partes 
interessadas; 

Promover e organizar eventos como: debates, conferéncias, simposios, seminarios que abordem temas 
relacionados a Avaliagbes Externas; 
Zelar pelo IDEPE e pelo IDEB da rede municipal de ensino; 
Coordenar a aplicagéo de avaliagdes como SAEB e SAEPE ou outra (s) avaliagdes extermnas e internas 
posteriores, em parceria com a diretoria de ensino da Secretaria Municipal de Educag@o, a gestéo da (s) 
escolas e coordenadores pedagogicos; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

DIRETORIA DE INSPEGAO E NORMATIZAGAO ESCOLAR 
e Implantar e implementar as politicas piblicas e agdes educacionais com vistas ao registro da 

aprendizagem relacionadas aos niveis e modalidades de ensino da Educagéo Bésica que objetivem 
a aprendizagem; 

e  Estruturar eventos como: debates, conferéncias, simposios, seminarios e outros ligados & Educagéo 

Basica que objetivem a aprendizagem e o acompanhamento da mesma:; 

e Elaborar e implantar um sistema de acompanhamento e avaliagao da aprendizagem dos alunos da 
Educagéo Basica; 

e Sistematizar e divulgar os resultados educacionais da Educag&o Basica; 

=4 alianca@alianca.pe.gov.br lCNPJ: 10.164.028/0001-18 
QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000 

PREFEITURADAALIANCA 



.
.
‘
.
.
Q
“
.
.
O
C
Q
‘
.
Q
.
.
.
O
Q
‘
.
Q
Q
.
‘
.
Q
.
Q
C
C
O
.
.
Q
.
.
.
.
.
.
Q
—
C
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PREFEITURA DA 

ALIANCA 
o Criar gréaficos e tabelas comparativas de resultados e desempenho da aprendizagem e divulgar a 

sociedade sugerindo alternativas de intervencéo quando necessario; 
* Inspecionar as atividades pedagogicas e emitir pareceres. 
o Orientagdo as secretarias e auxiliares administrativos sobre as modificagdes e o correto 

preenchimento dos instrumentos de registros escolares e demais documentos correlatos como atas, 
diarios, fichas de matricula; 

e Construir e socializar o calendario escolar em parceria com a diretoria de ensino, zelando pelo 
cumprimento do mesmo; 

» Acompanhar a frequéncia escolar de todos os educandos, implantando estratégias eficazes de 
combate a ndo-frequéncia; 

» Inspecionar e orientar as escolas apoiando os secretarios (a)s e auxiliares administrativos em relagéo 
a correta interpretacéo e aplicagéo das normas de registro escolar; 

e Divulgagéo da legislagéo de ensino vigente de acordo com o Conselho Municipal de Educagao; 
e Visitas &s escolas objetivando a verificagdo dos registros escolares conforme orientagéo desta 

diretoria; 

Organizagéo, planejamento e avaliagao das atividades de inspegao escolar, preparando instrugdes 
e orientagGes para o aperfeicoamento do desempenho dos profissionais de inspeg&o escolar; 

e Elaborar e atualizar, quando necessério, as normas de funcionamento desta diretoria; 
 Aplicagéo de cadastro das Unidades Escolares de acordo com os dados do Censo Escolar, utilizando 

processo manual ou digitalizado para possibilitar troca de informagdes e o conhecimento geral da 
realidade; 

Realizar visitas periodicas &s escolas para verificar o cumprimento das normas e regulamentagoes 
educacionais vigentes; 

Avaliar a estrutura fisica, 0 ambiente escolar e os recursos disponiveis, garantindo que estejam de acordo 
com os padrdes de qualidade e seguranga; 
Fiscalizar o funcionamento administrativo e pedagdgico das instituigdes de ensino; 
Verificar o cumprimento da carga horaria e a execug&o do curriculo escolar; 
Elaborar e revisar as normas, regulamentos e diretrizes que orientam o funcionamento das escolas: 
Propor ajustes ou novas normativas de acordo com as mudangas nas politicas educacionais e nas 
necessidades da comunidade escolar; 

Garantir que as escolas sigam a legislag&o vigente, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo 
Nacional (LDB) e outras regulamentagdes locais e federais: 
Acompanhar e orientar o planejamento e a execugéo das praticas pedagégicas, assegurando a qualidade 
da educagéo oferecida; 
Monitorar o processo de ensino-aprendizagem e propor agdes corretivas quando necessario; 
Avaliar o desempenho dos alunos e a eficacia dos métodos de ensino utilizados; 
Participar do processo de credenciamento e autorizagao de funcionamento das instituicoes de ensino, 
verificando se cumprem os requisitos legais; 
Analisar e aprovar a documentagdo necessaria para a abertura ou renovagdo de funcionamento das 
escolas; 
Oferecer orientagéo &s escolas sobre a correta aplicag&o das normas e politicas educacionais: 
Promover capacitagdes e formagdes continuadas para gestores, coordenadores e professores, visando 
0 aprimoramento das préticas administrativas e pedagdgicas; 
Analisar os resultados de avaliagdes externas, como as provas padronizadas aplicadas pelo governo, e 
sugerir melhorias com base nesses dados; 
Acompanhar os indices de qualidade da educagao nas escolas sob sua jurisdigéo, propondo intervengdes 
quando necessario; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 
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GERENCIA DE REGISTRO E CADASTRO DA ESCOLARIDADE 
e Estruturar a politica de matricula escolar, orientando todos os diretores e/ou secretério (a)s 

escolares quanto ao preenchimento e estratégias de matricula; 
e Criar, padronizar e/ou aperfeicoar os instrumentos de inspegao escolar como: fichas individuais, 

requerimento de matricula, historicos escolares, certificados, atas de resultados da aprendizagem 
e todo e qualquer documento expedido pelas instituigdes escolares, zelando pela atualizagéo 

permanente dos mesmos e da sua correta arquivagéo escrita e digital; 
e Planejar e realizar formagéo continuada com a equipe de secretario (a) e auxiliares de secretaria 

quanto a avaliagéo da aprendizagem e ao preenchimento de instrumentos de inspeg&o escolar 
como: fichas individuais, requerimento de matricula, histéricos escolares, certificados, atas de 
resultados da aprendizagem e todo e qualquer documento expedido pelas instituigbes escolares; 
Representar a Secretaria Municipal de Educag@o em eventos quando da auséncia do secretario; 

Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou correlatas. 

‘
Q
Q
.
Q
Q
.
.
O
.
.
Q
.
“
.
Q
Q
.
 

GERENCIA DE CENSO ESCOLAR, BOLSA FAMILIA E BUSCA ATIVA ESCOLAR 
Coordenar o processo de coleta, validagéo e consolidagédo dos dados do Censo Escolar; 

e Acompanhar prazos e orientagdes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio 
Teixeira (INEP); 

e Supervisionar a insergao e atualizagdo das informagdes escolares no sistema Educacenso; 

e Orientar as unidades escolares quanto aos procedimentos corretos para preenchimento dos dados 
censitarios; 

e Planejar agdes estratégicas para melhorar a qualidade e a cobertura dos dados do Censo Escolar; 
Gerenciar o processo de cadastramento e atualizagéo de estudantes beneficiarics do programa Bolsa 
Familia; 

e Monitorar a frequéncia escolar dos estudantes inscritos no programa Bolsa Familia para garantir a 
permanéncia no beneficio; 

e  Articular com outras secretarias e 6rg@os publicos a implementagéo das estratégias de Busca Ativa 
Escolar; 

o Organizar capacitagdes e formagdes para gestores escolares e técnicos sobre a importancia e as praticas 
de Busca Ativa; 

‘ o Elaborar relatérios periédicos com analises de indicadores do Censo Escolar e da Busca Ativa Escolar, 
. Promover a integragéo entre as escolas e as familias para aumentar o engajamento escolar e reduzir a 

evasao; 

» Acompanhar casos identificados de criangas e adolescentes fora da escola e garantir a reintegragéo ao 
sistema de ensino; 

o Analisar os dados e resultados das agdes da Busca Ativa e propor melhorias continuas; 
Colaborar com a rede de assisténcia social para assegurar a manutengdo de beneficios sociais 
relacionados a frequéncia escolar; 

Encaminhar demandas e situagdes criticas a gestao superior e propor solugdes; 
Controlar a regularidade dos registros de frequéncia escolar e indicadores exigidos para a manutengéo 
de beneficios sociais. 

e Participar de reunides e encontros interinstitucionais relacionados &s politicas educacionais e sociais 
envolvidas; 
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o e Comunicar-se de forma clara e objetiva com gestores, técnicos, familias e demais parceiros envolvidos 

. nos programas; % & 

] e  Garantir o cumprimento das normativas e diretrizes estabelecidas pelos programas federais € municipais; 
~ o Avaliar periodicamente as agdes implementadas, sugerindo ajustes e novas estratégias para melhorar o 
- desempenho; 

e Representar a Secretaria Municipal de Educagao em eventos quando da auséncia do secretario; 
~ o  Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
~ e Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 

- e Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou correlatas. 

Ly 
[ 

® GERENCIA DE ESTATISTICA, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA ESCOLARIDADE 
L e Aplicar instrumentos de coleta de dados que defina quantidade de alunos, género, idade, nivel de 
~ leitura e escrita e demais informagdes que possibilitem estudos para o planejamento do 
- desenvolvimento da aprendizagem; 
‘ ¢ Aplicar instrumentos de coleta de dados que definam o universo de informagdes sobre educadores 

e escolas; 

Sistematizar por escola e de forma global todos os dados coletados; 
Criar gréficos e tabelas comparativas de resultados e desempenho da aprendizagem; 
Manter atualizado toda e qualquer informagéo quanto aos alunos, docentes e escolas. 

Implantar e implementar as politicas pablicas e agdes educacionais com vistas ao registro da 
aprendizagem relacionadas aos niveis e modalidades de ensino da Educagéo Basica que objetivem 
a aprendizagem,; 

o Criar formas de controle e acompanhamento dos alunos da rede municipal em parceria com outros 
entes federativos quando necessario. 

e Promover eventos como: debates, conferéncias, simpésios, seminarios e outros ligados a 
Educacéo Bésica que objetivem a aprendizagem e o acompanhamento dela; 

o Estabelecer um sistema de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos alunos da 
Educagéo Basica; 

Representar a Secretaria Municipal de Educagao em eventos quando da auséncia do secretério; 
Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL 
e Coordenar o acompanhamento das atividades dos Conselhos CACS-FUNDEB, Conselho Municipal de 

Educag&o (CME) e Conselho de Alimentag&o Escolar (CAE); 

»  Orientar os conselheiros quanto as normativas legais e operacionais de cada 6rgao; 

e Garantir a organizagdo e atualizagdo das atas, registros e documentos referentes as reunides dos 
conselhos; 

e Facilitar o fluxo de informag@es entre os conselhos, a Secretaria de Educagéo e demais 6rg&os publicos: 

e Articular agdes integradas entre os conselhos para fortalecer o controle social e a gestéo participativa; 

» Elaborar relatorios técnicos sobre o andamento das atividades dos conselhos e suas deliberagdes; 

e Acompanhar a execugdo das decisdes e recomendagdes aprovadas pelos conselhos: 
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e Avaliar continuamente o funcionamento dos conselhos e propor melhorias para aprimorar a gestéo e a 
transparéncia. Representar a Secretaria Municipal de Educagéo em eventos quando da auséncia do 

secretario; 

e Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
e Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
o Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou correlatas. 
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e Organizar e convocar reuniées ordinarias e extraordinarias dos conselhos, garantindo a participagao dos 

® membros; 

L o Promover formagdes e capacitagdes para conselheiros, qualificando o exercicio do controle social; 

o) e Monitorar a execugao dos recursos do FUNDEB e do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE), 

~ em conjunto com os conselhos; 

) « Analisar documentos e prestagdes de contas apresentados pelos gestores para validagéo dos conselhos; 

e  Encaminhar aos 4rgéos competentes demandas e irregularidades identificadas pelos conselhos; 

® o Auxiliar os conselhos na elaboragao de pareceres e recomendacdes sobre as politicas educacionais e 

o financeiras; 

. e Apoiar o processo de eleigdo e renovagao dos membros dos conselhos, garantindo a transparéncia do 

~ processo; 

- e Estabelecer canais de comunicagdo entre os conselhos e a comunidade escolar para fomentar a 
participagdo cidada; 

. o Controlar prazos e compromissos legais dos conselhos junto aos 6rgéos de fiscalizagéo; 

® e Participar de audiéncias e reunides externas representando a geréncia nos temas relacionados aos 

~ conselhos; 
‘ o  Comunicar de forma clara e objetiva as deliberagdes dos conselhos aos gestores educacionais e demais 

° interessados; 

e Assegurar o cumprimento das legislagdes vigentes que regulam o funcionamento dos conselhos de 

[ controle social; 

® 
@ 
@ 

DI ADEPROGRAMAEPLANOS : 
Estudar e analisar o Plano E Educagao e o Plano Nacional de Educagéo (PNE), como forma 
de integrar ao Plano Municipal de Educag&o e Plano Municipal pela Primeira Infancia as diretrizes destes 
documentos, respeitando a realidade, a vocagao, as politicas plblicas do municipio; 

» Dimensionar a presenca do investimento municipal nos niveis e modalidade da educagao basica, a partir 
‘ da demanda n&o atendida e na disponibilidade dos recursos financeiros envolvidos ou disponiveis em 

parceria com a Secretaria de Finangas; 
¢ Planejar e coordenar a definicéo das politicas, metas e estratégias de envolvimento das agdes municipais 

no atendimento estadual ou federal em todas as etapas de ensino que visem a: 
1. erradicagdo do analfabetismo; 
2. universalizagdo do atendimento escolar; 
3. melhoria da qualidade de ensino; 
4. formagéo para o trabalho; 
5. promogé&o humanistica, cientifica e tecnologia do municipio; 
6. elevagdo global do nivel de escolaridade da populagao; 
[ # 
8. 
9. 
1 

redugdo das desigualdades sociais e regionais quanto ao acesso e sucesso; 
democratizagdo da gestédo do ensino publico. 
garantia de ensino fundamental obrigatorio de nove anos; 

0. garantia de ensino fundamental a todos os que nao o concluiram na idade propria; 
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11. ampliagao do atendimento nos demais niveis de ensino; 
12. valorizagéo dos profissionais da educagéo; 
13. desenvolvimento de sistemas de informagéo e avaliagédo em todos os niveis 

Acompanhar a elaboragéo da legislagéo pertinente a elaboragéo e legalizagéo do Plano Municipal de 

Educacéo; 
Elaborar em parceria com os atores envolvidos mecanismos € estratégias de acompanhamento e 
avaliagao do Plano Municipal de Educago; 
Informar-se e conhecer o PAR- Plano de Agdes Articuladas do municipio; 
Apropriar-se e dominar o manuseio do SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e 
Controle do Ministério da Educag&o como ferramenta de controle e acompanhamento do PAR- Plano de 
Agdes Articuladas do municipio; 
Informar e acompanhar agdes do PAR- Plano de Agdes Articuladas do municipio ao Comité Local e 
Equipe Local; 

Inserir, em tempo habil, informagdes e demandas solicitadas pelo SIMEC - Sistema Integrado de 
Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério da Educagéo referente as agdes geradas para o 
municipio no PAR- Plano de Agdes Articuladas; 
Atualizar em tempo habil toda e qualquer diligéncia encaminhada pelo SIMEC - Sistema Integrado de 
Monitoramento Execugdo e Controle do Ministério da Educagéo referente ao PAR- Plano de Agdes 
Articuladas do municipio; 
Revisar, quando necessario, o PAR- Plano de Agdes Articuladas do municipio; 
Representar a Secretaria Municipal de Educagao em eventos quando da auséncia do secretario; 

Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou correlatas. 

GERENCIA DE PME - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ 
Estudar e analisar o Plano Estadual de Educag&o e o Plano Nacional de Educagéo (PNE), como forma 
de integrar ao Plano Municipal de Educagéo e as diretrizes destes documentos, respeitando a realidade, 
a vocagao, as politicas publicas do municipio; 
Desenvolver o PME com base nas diretrizes do Ministério da Educag&o (MEC) e nas necessidades locais, 
envolvendo a comunidade escolar; 
Garantir que 0 PME contemple a inclusédo de todos os alunos, respeitando a diversidade étnica, cultural 
e social; 
Fomentar a participagdo da comunidade, incluindo pais, alunos e organizagdes sociais, no processo de 
formulagéo e execugdo do PME; 
Promover a divulgagao do PME e de seus resultados, assegurando que a comunidade tenha acesso as 
informagdes sobre a educagéo municipal; 
Integrar novas tecnologias e metodologias de ensino, incentivando praticas inovadoras nas escolas; 
Revisar e atualizar periodicamente o plano, em conformidade com as mudangas nas diretrizes nacionais 
e nas demandas locais; 
Fomentar a participag@o da comunidade, incluindo pais, alunos e organizagdes sociais, no processo de 
formulag&o e execugédo do PME; 

Dimensionar a presenga do investimento municipal nos niveis € modalidade da educagao béasica, a partir 
da demanda n&o atendida e na disponibilidade dos recursos financeiros envolvidos ou disponiveis em 
parceria com a Secretaria de Finangas; 
Planejar e coordenar a definigéo das politicas, metas e estratégias de envolvimento das agdes municipais 
no atendimento estadual ou federal em todas as etapas de ensino que visem a: 

1. Erradicagéo do analfabetismo; 
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Universalizag&o do atendimento escolar; 
Melhoria da qualidade de ensino; 
Formagao para o trabalho; 
Promog&o humanistica, cientifica e tecnologia do municipio; 
Elevagao global do nivel de escolaridade da populagéo; 
Redugao das desigualdades sociais e regionais quanto ao acesso e sucesso; 
Democratizagéo da gestéo do ensino publico; 
Garantia de ensino fundamental obrigatério de nove anos; 
Garantia de ensino fundamental a todos os que n&o o concluiram na idade propria; 
Ampliagao do atendimento nos demais niveis de ensino; 
Valorizag&o dos profissionais da educagéo; 

. Desenvolvimento de sistemas de informagao e avaliagédo em todos os niveis 
Acompanhar a elaboragdo da legislagao pertinente a elaboragéo e atualizagéo do Plano Municipal de 
Educagéo; 

Elaborar em parceria com os atores envolvidos mecanismos e estratégias de acompanhamento e 

avaliagdo do Plano Municipal de Educagao; 
Representar a Secretaria Municipal de Educag&@o em eventos quando da auséncia do secretéario; 
Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Estabelecer indicadores de desempenho e realizar avaliagbes periédicas para acompanhar o progresso 
do PME e fazer ajustes necessarios; 
Trabalhar em parceria com outras secretarias e setores do municipio (salide, assisténcia social, cultura) 
para promover uma educagao integral; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE SIMEC / PAR - PLANO DE AGOES ARTICULADAS, CONVENIOS E PRESTAGOES DE 
CONTAS 

Informar-se e conhecer o PAR- Plano de Agdes Articuladas do municipio; 
Conhecer e socializar com as diretorias e geréncias os documentos oficiais sobre o PAR- Plano de Agdes 
Articuladas; 
Apropriar-se e dominar 0 manuseio do SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e 
Controle do Ministério da Educagéo como ferramenta de controle e acompanhamento do PAR- Plano de 
Agdes Articuladas do municipio; 
Informar € acompanhar agdes do PAR- Plano de Agdes Articuladas do municipio ao Comité Local e 
Equipe Local; 
Inserir, em tempo habil, informagdes e demandas solicitadas pelo SIMEC - Sistema Integrado de 
Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério da Educagéo referente as agdes geradas para o 
municipio no PAR- Plano de Agdes Articuladas; 
Atualizar em tempo habil toda e qualquer diligéncia encaminhada pelo SIMEC - Sistema Integrado de 
Monitoramento Execugéo e Controle do Ministério da Educagéo referente ao PAR- Plano de Agdes 
Articuladas do municipio; 
Revisar, quando necessério, 0 PAR- Plano de Ages Articuladas do municipio; 

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo em eventos quando da auséncia do secretério; 
Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Analisar e realizar as prestagdes de contas, relativas a execucdo dos recursos destinados a Secretaria 
Municipal de Educag@o representativas das escolas integrantes das redes de ensino; 
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e Registrar os dados financeiros das referidas contas no Sistema de Gestéo de Prestagéo de Contas - 

SiGPC e os remeter aos 6rgéos competentes; 

e Zelar para que a prestagdo de contas e documentos comprobatorios das despesas realizadas com o0s 

recursos de que trata a legislagéo especifica; 

e Garantir livre acesso as suas dependéncias a representantes da SEB/MEC, do FNDE, do Tribunal de 

Contas da Unido (TCU), do Sistema de Controle Intero do Poder Executivo Federal e do Ministerio 

Publico, prestando-lhes esclarecimentos e fornecendo-lhes documentos requeridos, quando em misséo 
de acompanhamento, fiscalizagéo e auditoria. 

Representar a Secretaria Municipal de Educag&o em eventos quando da auséncia do secretério; 

Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 

Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Formalizar e gerenciar convénios e parcerias com instituicbes de ensino, empresas e 0rgéos 

governamentais; 

e Acompanhar a implementagao e cumprimento dos termos acordados nos convénios, garantindo que as 

contrapartidas sejam atendidas; 
e Elaborar, revisar e validar contratos e acordos de cooperagdo, garantindo que estejam em conformidade 

com as normas juridicas e as politicas institucionais; 
e Acompanhar a tramitagdo legal e administrativa dos convénios, assegurando a legalidade e a 

transparéncia do processo; 
e Monitorar o andamento e a execugéo dos convénios firmados, avaliando resultados e impactos das 

parcerias; 
Desenvolver relatérios periddicos sobre o desempenho dos convénios, identificando pontos de melhoria; 

Manter toda a documentagéo relacionada aos convénios organizada e acessivel, garantindo que as 
informagdes estejam atualizadas e em conformidade com as exigéncias legais; 

e Garantir a prestagdo de contas e o cumprimento das obrigagdes documentais perante 0Orgéos 
reguladores e financiadores; 

e Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou correlatas. 
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GERENCIA DE TECNOLOGIA E INOVAGAQ EDUCACIONAL 
» Pesquisar e avaliar novas tecnologias educacionais, como plataformas de ensino online, softwares de 

gestdo escolar e ferramentas interativas; 
Desenvolver e customizar sistemas e ferramentas digitais de apoio ao ensino e a aprendizagem; 

Coordenar a implementagéo de tecnologias nas escolas ou instituicdes de ensino, assegurando que 
sejam acessiveis e funcionais; 

‘ o Capacitar ou buscar capacitagéo de docentes e equipe administrativa no uso de ferramentas digitais e 
metodologias inovadoras de ensino; 
Buscar workshops e treinamentos para o uso eficaz de tecnologias no ambiente educacional; 
Apoiar os alunos no desenvolvimento de habilidades digitais para o uso dessas tecnologias de forma 
auténoma; 

o Pesquisar e aplicar metodologias pedagdgicas inovadoras, como 0 ensino hibrido, sala de aula invertida, 
gamificagéo e aprendizagem adaptativa; 

» Integrar tecnologias emergentes (inteligéncia artificial, realidade aumentada/virtual, internet das coisas) 
ao curriculo e a pratica pedagégica; 

o Desenvolver projetos de inovagdo educacional, colaborando com docentes e pesquisadores para criar 
solugdes criativas e eficazes no ensino; 

e Gerenciar projetos voltados para a implementagdo de inovagdes tecnoldgicas e pedagdgicas nas 
instituigdes; 
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o PREFEITURA DA 

ALIANGA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Planejar e controlar orgamento, garantindo a viabilidade financeira dos projetos de inovagao; 

Monitorar e avaliar resultados, assegurando que as inovagdes implementadas estejam atingindo seus 

objetivos educacionais; 

Buscar garantir infraestrutura tecnologica adequada, como redes de internet, equipamentos 

(computadores, tablets, quadros interativos), e suporte técnico continuo; 

Buscar manuteng&o e atualizag&o dos sistemas e equipamentos tecnoldgicos, garantindo a continuidade 
do funcionamento das ferramentas educacionais; 
Coordenar o suporte técnico para professores, alunos e equipe administrativa, resolvendo problemas 

técnicos e otimizando o uso das ferramentas digitais; 

Desenvolver politicas de seguranga digital, assegurando a protegéo de dados de alunos, professores e 
da instituigdo como um todo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag@o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE PRATICAS ESPORTIVAS 
Coordenar a implementagao de praticas esportivas nas escolas ou instituicdes de ensino, assegurando 
que sejam as mais diversas possiveis; 
Capacitar ou buscar capacitagdo de docentes para realizagdes de atividades como jogos interclasse, 
intercolegiais e etc, nas mais diversas possibilidades de esportes; 
Buscar qualificacdo e treinamentos para melhor integrar o esporte ao ambiente educacional; 
Desenvolver projetos atrelados a area pedagogica que busque incentivar a pratica esportiva dos 
educandos; 
Planejar e controlar orgamento, garantindo a viabilidade financeira dos projetos de praticas esportivas; 
Monitorar e avaliar resultados, assegurando que as praticas esportivas atinjam seus objetivos 
educacionais; 

- Buscar garantir infraestrutura das quadras poliesportivas de forma adequada, como iluminag&o, pinturas, 
redes, bolas, enfim, todo tipo de material esportivo necessario para utilizagao dos alunos 
Da suporte para professores, alunos e equipes escolares, no tocante as praticas esportivas, resolvendo 
problemas e buscando de forma proativa otimizar a oferta de programas esportivos para 0s alunos; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
Identificar necessidades de aquisicdo de bens de consumo, capital e servicos para as unidades 
integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo; 
Consolidar por natureza de despesa os itens a serem adquiridos para as instituigdes municipais 
integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo; 
Conhecer e disseminar as exigéncias legais e demais procedimentos relativos a aquisigéo de materiais e 
servigos, especificamente a Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores; 
Controlar o Quadro de Detalhamento de Despesa referente as atividades da Educagao, construindo as 
solicitagdes de compra aos setores competentes conforme o QDD; 

Acompanhar a receita e a despesa destinada as Instituiges municipais integrantes da Secretaria 
Municipal de Educagao; 

Acompanhar e monitorar as agdes dos servicos de alimentagao escolar; 
Acompanhar e monitorar as agdes dos servigos de transporte escolar; 

Acompanhar e monitorar a politica de gestao de pessoas; 

Tombar e cadastrar todo e qualquer bem capital existente nas escolas e instituigdes municipais de 
educagéo, inclusive quando se tratar de aquisicbes da propria escola; 
Realizar programas de conscientizagao quanto a preservagéo dos bens publicos; 
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e Manter funcionando, mesmo que com parcerias com outras secretarias todos os bens incluindo-se ai 

® equipamentos, mobiliarios, prédios, entre outros; 

@ e Organizar um cadastro de patriménio e almoxarifado da Secretaria Municipal de Educag&o destacando: 

o mobiliario; rede fisica; equipamentos; veiculos; material de consumo, entre outros; 
o e Mapear as necessidades de cada instituicdo municipal otimizando as necessidades e criando uma escala 

redistributiva quanto ao atendimento; 

® e Monitorar o planejamento, a organizagéo e o0 acompanhamento dos eventos educacionais; 

~ e Elaborar e atualizar, quando necessério, as normas de funcionamento desta diretoria; 
-~ ¢ Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 

o  Elaborar e atualizar, quando necessario, as normas de funcionamento desta diretoria; 

: e Representar a Secretaria Municipal de Educagéo em eventos, quando da auséncia do secretério (a). 

® GERENCIA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ESCOLAR 
® e Coordenar a execugdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE) nas unidades de ensino; 

~ o Planejar o cardapio escolar de acordo com as diretrizes nutricionais e culturais estabelecidas; 

-~ e Supervisionar a aquisicao, armazenamento e distribuigéo dos géneros alimenticios nas escolas; 

‘ o Garantir a oferta de uma alimentag&o saudavel e equilibrada, respeitando as necessidades dos alunos; 

P e Acompanhar o cumprimento das normas sanitarias e de seguranga alimentar nas cozinhas e refeitorios 
escolares; 

® ¢ Orientar as equipes escolares quanto ao manuseio e preparo adequado dos alimentos; 

~ e Promover formagdes continuadas para merendeiras e demais colaboradores sobre boas praticas de 
~ alimentag&o escolar, 
~ o Articular parcerias com fornecedores locais para incentivar a compra de produtos da agricultura familiar; 

- *  Monitorar o consumo e a aceitagéo dos alimentos oferecidos pelos alunos, promovendo ajustes quando 
necessario; 

) o Elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo do programa e os indicadores nutricionais dos 
estudantes; 

e Acompanhar a prestagdo de contas do PNAE e garantir a transparéncia na utilizagdo dos recursos 

publicos; 

e Assegurar a inclusdo de estudantes com restrigdes alimentares especificas, respeitando suas 
necessidades nutricionais; 

o Fiscalizar a qualidade dos produtos recebidos e armazenados pelas escolas; 

Colaborar com a comunidade escolar na promogao de habitos alimentares saudaveis; 

» Controlar os estoques de alimentos, evitando desperdicios e garantindo a eficiéncia na utilizagao dos 
recursos; 

e Participar de reunides e encontros com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) para avaliar a 
execugao do PNAE; 

Analisar periodicamente os cardapios e propor melhorias conforme as necessidades dos estudantes; 

e Encaminhar demandas e sugestdes para os 6rgéos superiores e propor solugdes para problemas 
identificados; 

e Garantir a incluséo de produtos frescos e naturais nos cardapios, incentivando uma alimentagéo 
sustentavel; 

* Avaliar continuamente as préticas alimentares nas escolas e propor agdes para aprimorar a nutrigio 
escolar; 

e Elaborar e atualizar, quando necessario, as normas de funcionamento desta diretoria: 
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PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Formalizar um cronograma de acdes para cada ano letivo; 

Elaborar e atualizar, quando necessario, as normas de funcionamento desta diretoria; 

Representar a Secretaria Municipal de Educagéo em eventos, quando da auséncia do secretario 

(a). 

GERENCIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS 
Planejar as aquisicdes de bens e servigos para atender as demandas da Secretaria Municipal de 
Educagéo; 
Coordenar os processos de licitagao, garantindo a conformidade com a legislag&o vigente; 
Elaborar os editais e termos de referéncia para aquisicdo de materiais e servigos; 
Acompanhar todas as fases dos processos licitatorios, desde a publicagéo até a homologagéo; 
Orientar as unidades da Secretaria sobre procedimentos legais para solicitagbes de compras e 
contratagdes; 

Gerenciar contratos firmados, monitorando a execug@o e cumprimento das clausulas pactuadas; 
Supervisionar o recebimento de bens e servigos, certificando a conformidade com o contratado; 
Controlar os prazos de validade dos contratos e solicitar renovagdes ou rescisdes, quando necessario; 
Promover a capacitag&o continua da equipe sobre normas e praticas atualizadas de licitagdes e contratos; 
Negociar com fornecedores e prestadores de servigos para obter melhores condigbes comerciais; 
Fiscalizar a execug@o dos contratos, assegurando que 0s servicos sejam entregues de acordo com as 
especificagdes; 
Manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; 
Realizar estudos de mercado para identificar tendéncias e oportunidades de compras mais vantajosas; 
Organizar a documentag&o dos processos licitatorios e contratos para auditorias e consultas; 

Controlar o orgamento destinado as compras, evitando gastos excessivos e desperdicios; 
Participar de reunides intersetoriais para alinhar as necessidades da Secretaria com os processos de 
aquisi¢éo; 
Encaminhar solicitagbes de compras emergenciais, respeitando os tramites legais e de transparéncia; 
Analisar a conformidade dos contratos vigentes e sugerir ajustes ou alteragdes, quando necessario; 
Apoiar as unidades escolares na resolugéo de problemas relacionados a compras e fornecimentos; 
Avaliar periodicamente os processos e praticas de compras, propondo melhorias continuas para 
aumentar a eficiéncia. Elaborar os projetos ou termos de referéncia para aquisicao de bens de consumo 
e capital para as instituigdes municipais integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo em parceria 
com a diretoria solicitante; 
Monitorar os contratos firmados para a Secretaria Municipal de Educag&o com a colaboragao do fiscal de 
cada contrato; 

Encaminhar e monitorar os pagamentos das despesas da Secretaria Municipal de Educago com a 
colaboragéo do fiscal de cada contrato; 
Representar a Secretaria Municipal de Educagéo em eventos quando da auséncia do secretério; 
Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Identificar e analisar fornecedores, produtos e servigos disponiveis no mercado, buscando melhores 
condigdes de preco, qualidade e prazo; 
Supervisionar a elaboragéo, formalizagdo e controle de contratos com fornecedores, garantindo o 
cumprimento das clausulas contratuais; 
Elaborar e enviar solicitagdes de propostas para fornecedores, analisando as ofertas e comparando 
critérios como preco, qualidade, prazo e condigdes de pagamento; 

Formalizar os pedidos de compras de acordo com as necessidades da organizagdo, assegurando o 
correto acompanhamento de entrega; 
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P PREFEITURA DA 

~ ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Identificar e mitigar riscos relacionados a falhas contratuais, inadimpléncia ou problemas na entrega de 

produtos e servigos; 
Controlar o nivel de estoque de produtos e materiais para evitar falta ou excesso; 
Garantir que todas as compras, licitagdes e contratos estejam em conformidade com as leis e 
regulamentagdes aplicaveis, evitando sangdes legais; 
Apoiar auditorias internas e externas, fornecendo documentagéo e esclarecimentos sobre 0s processos 
gerenciados; 

Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DE COORDENAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 
Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e 
avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranga ao nosso alunado; 
Demarcar e regulamentar respeitando o georreferenciamento os pontos nas rotas do transporte dos 

alunos, reajustando-os para que os dnibus estejam realmente transportando alunos da zona rural e de 
dificil acesso; 

Realizar o georreferenciamento das rotas de transporte escolar, ano a ano; 

Realizar o estudo de usuarios do transporte escolar, ano a ano; 
Organizar a documentagéo para prestagéo de contas do transporte escolar, ano a ano; 
A ampliagé@o das rotas acontecerd somente com a autorizagéo do departamento de transporte apos 
avaliagao das condigdes das estradas e da necessidade do aluno. 
Oferecer aos servidores administrativos, pedagogicos e financeiros da Secretaria Municipal de Educagéo 
condic@o de transporte para que possam alcangar seus objetivos; 
Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas 
Municipais e da Secretaria; 
Oferecer aos Professores de Zona Rural um transporte de qualidade e com seguranga; 
Supervisionar e Assessorar toda a equipe de motoristas do transporte escolar; 
Supervisionar viaturas e onibus da Secretaria Municipal da Educag&o, bem como toda a frota de 
transporta de alunos, tanto proprias como empresas terceirizadas. 
Estabelecer e acompanhar os roteiros do transporte escolar a nivel de municipio. 
Indicar, orientar e assessorar motoristas e alunos quanto ao uso, preservagéo dos veiculos, bem como 
na hora do embarque, itinerario e desembarque dos estudantes. 
Assessorar nas fungdes de motorista em casos eventuais necessidades. 

GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 
Exercer atividades de fiscalizagéo de onibus/veiculos nos pontos de embarque e desembarque de alunos; 
Acompanhar a execugao dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme 
normas estabelecidas; 
Exercer fiscalizagdo de Onibus nos pontos de embarque e desembarque de alunos, procedendo a 
vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a 
observancia dos limites de lotag&o; 
Exercer a fiscalizag&o referente ao tipo de usuario e controlando o niimero de passageiros embarcados, 
as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros; 
Elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas motoristas e usuarios, cumprindo e fazendo 
cumprir as normas regulamentares; 
Vistoriar veiculos e estabelecer os REQUISITOS MINIMOS técnicos a serem observadas para circulagao; 
Adotar diario ou livro de ocorréncias, em separado e de forma individualizada, para cada prestador de 
servigo, que ficara disponivel na prefeitura, com folhas pautadas em trés vias, numeradas e com papel 
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PREFEITURA DA 

& ALIANCA A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

- 

carbono, rubricadas, contendo termos de abertura e de encerramento, que serdo assinados pelo fiscal 
designado pela Administragéo, devendo constar: 

a) todos os fatos relevantes ocorridos no desenvolvimento do servigo, tais como: substituicao de veiculos, 
acidentes, registros de faltas e atrasos, alteragbes de rotas, substituigdo de motoristas, imprevistos, 
recomendagdes, sugestdes e adverténcias; 
b) a data, assinatura e identificagéo dos responsaveis pelo registro. 

GERENCIA DE GESTAOQ DE PESSOAS 
e Cadastrar todos os servidores da Secretaria Municipal de Educagéo em ficha funcional, gerando um 

banco de dados por departamento e/ou setores; 
o Responsabilizar-se pela atualizagdo de dados pessoais e profissionais de todos os funcionarios da 

Secretaria Municipal de Educagéo, podendo assim consolidar todas as informagdes quanto a localizagéo 
do quadro; 

Criar formas de identificagé@o para os funcionérios da educagéo; 
[dentificar e atualizar todos os termos de cedéncia e permuta do municipio com demais 6rgdos publicos; 
Acompanhar a evolug@o quanto a carreira e direitos trabalhista conforme a legislagéo pertinente € em 
parceria com a Diretoria de Assuntos Juridicos; 
Acompanhar e fazer controle de férias, estabelecendo cronogramas; 
Gerar e sistematizar banco de horas dos servidores junto ao dirigente onde 0 mesmo esté lotado; 
Estruturar a descrigéo de cargos; 

Acompanhar a legalidade e a contratagéo de temporérios e estagiarios junto a Diretoria de Assuntos 
Juridicos; 

Encaminhar servidores para exames médicos (admissional, demissional, periodico e complementares). 

Controlar e acompanhar os registros em livro de ponto e ou leitura biométrica, intervindo junto ao diretor 
da escola efou responsavel nos casos de abuso de horéario e relapso com o cumprimento do mesmo; 

» Informar & Secretaria de Finangas todos os meses as horas aulas trabalhadas de todos os funcionarios, 
implantando assim rigor no cumprimento das atividades; 
Identificar e atualizar todos os termos de cedéncia e permuta do municipio com demais 6rgéos publicos; 
Realizar célculo folha de pagamento definindo: salérios base, vencimentos, férias, adiantamento salarial, 
encargos trabalhistas, FGTS, INSS, imposto de renda na fonte 
Encaminhar a RAIS, DIRF e PAT; 
Impress&o de recibos de pagamentos e/ou contracheques; 

Produzir relatorio de proviséo de férias e 13° salario; 

Representar a Secretaria Municipal de Educagao em eventos quando da auséncia do secretario; 
Emitir pareceres acerca das agées planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo efou correlatas. 
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® 

DIRETORIA DE GESTAQ ESCOLAR 
e Elaborar, implantar e implementar projetos, planos e programas educacionais que compdem as politicas 

plblicas em educagéo que atendam ao interesse das escolas rede municipal de ensino; 
* Atualizar e monitorar o Plano de Agdes Articuladas ~ PAR no SIMEC - Sistema Integrado de 

Monitoramento Execug&o e Controle do Ministério da Educag&o que exijam o cadastro das escolas da 
rede municipal de ensino; 

e  Promover programas de carater didatico como o Programa Escola em Tempo Integral e programas que 
promovam a ampliagéo do tempo pedagogico nas escolas da rede municipal de ensino; 
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ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

Implantar e implementar as agdes do PROINFANCIA - Programa de Reestruturagéo e Aparelhagem da 
Rede Escolar Publica de Educagao Infantil da fase de insergéo no SIMEC a prestagéo de contas; 

Apoiar na administragdo, de acordo com as normas legais que regem a atuagdo das Unidades 
Executoras, os recursos provenientes de subvengdes, convénios, doagdes e arrecadagdes da entidade; 
Coordenar o PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola e agdes agregadas a cada ano letivo 
respeitando a legislagéo vigente; 
Coordenar e acompanhar o processo de construgéo do Projeto Politico Pedagogico de cada unidade 
escolar da Rede Municipal de Ensino, de forma que os documentos construidos expressem a realidade 
de cada instituigao, justificados as suas escolhas tedricas, retratando cada coletivo institucional, 
Representar a Secretaria Municipal de Educag&@o em eventos quando da auséncia do secretério (a); 
Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

GERENCIA DO PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA, REGIMENTO ESCOLAR E PPP 
Coordenar a execugdo e monitoramento do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) nas unidades 
escolares; 

Orientar as escolas na correta utilizagao e prestagéo de contas dos recursos do PDDE; 
Planejar agdes de apoio para garantir a aplicagdo eficiente dos recursos financeiros do programa; 

Supervisionar a elaboragéo, revisdo e atualizagdo dos Regimentos Escolares em conformidade com a 
legislag@o; 

Acompanhar a construgdo e atualizagdo dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP) das escolas 
municipais; 

Promover formagdes continuadas para gestores e técnicos sobre a gestéo do PDDE, Regimento Escolar 
e PPP; 

Articular a participagéo da comunidade escolar na elaboragéo e revisao dos PPPs; 
Fiscalizar a conformidade da aplicagéo dos recursos com as diretrizes do FNDE e as necessidades das 
escolas; 
Apoiar as escolas na estruturag@o dos processos de gestéo democratica e participagdo comunitaria; 
Elaborar relatérios periédicos sobre a execugéo do PDDE e o desenvolvimento dos PPPs nas escolas; 
Monitorar os prazos de apresentacéo das prestagdes de contas e relatorios financeiros do PDDE; 
Encaminhar orientagdes e normativas as escolas quanto as mudangas e atualizagdes legais referentes 
ao PDDE e Regimentos; 
Analisar os PPPs das unidades escolares e sugerir melhorias que potencializem a qualidade pedagdgica; 
Controlar a documentagéo e os registros relacionados ao PDDE, Regimento Escolar e PPP; 
Participar de reunifes e encontros para alinhar as diretrizes pedagdgicas e administrativas da rede; 
Apoiar os gestores escolares na solugao de problemas relacionados a aplicagéo dos recursos e gestao 
pedagogica; 

Garantir a transparéncia e legalidade na execugéo do PDDE e na prestagéo de contas das escolas; 
Incentivar a criag@o de agdes pedagogicas inovadoras nos PPPs para melhorar o desempenho escolar; 
Promover a integrag&o entre os Regimentos Escolares e os PPPs para garantir unidade nas diretrizes 
educacionais; 

Avaliar periodicamente os resultados obtidos com o PDDE e a eficacia dos PPPs, propondo ajustes e 
melhorias; 

Socializar as informacdes sobre o Regimento Escolar com cada escola; 

Representar a Secretaria Municipal de Educagéo em eventos quando da auséncia do secretéario (a); 

Emitir pareceres acerca das ages planejadas e dos resultados obtidos; 
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Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou correlatas. 

GERENCIA DE PROJETOS E CONVENIOS 

Realiza a Prestagéo de Contas de Projetos e Convénios; 
E responsavel por garantir a prestagdo de contas dos processos administrativos de celebragdo de 
convénios e acordos atendam a todos os requisitos normativos e o cumprimento das obrigagdes 

contratuais; 

Participa de reunides e avaliar 0 uso de recursos humanos e materiais; 

Coordena os procedimentos necessarios a celebragéo, execugdo, monitoramento e finalizagéo de 
convénios e parcerias. 

GERENCIA DE EVENTOS EDUCACIONAIS, COMUNICAGAO E MIDIA 
Planejar, organizar e acompanhar a execugdo das atividades que se caracterizam como eventos 
educacionais em parceria com o setor solicitante definindo objetivos e metas para os eventos 

educacionais; 

Elaborar cronogramas e orgamentos, selecionar locais e fornecedores; 

Coordenar a logistica do evento, incluindo transporte, alimentagéo e materiais; 

Desenvolver estratégias de comunicagéo interna e externa; 

Criar materiais de divulgag&o, como cartazes, folhetos e postagens em redes sociais; 

Gerenciar canais de comunicagéo, incluindo e-mails, newsletters e midias sociais; 

Estabelecer parcerias com instituicdes e profissionais da area; 

Produzir contetdo para diferentes plataformas (blogs, videos, podcasts); 

Gerenciar a presenga digital da instituicao, incluindo site e redes sociais; 

Monitorar e analisar métricas de engajamento e alcance; 

Organizar entrevistas e coberturas de eventos por parte da midia; 

Promover treinamentos e workshops para a equipe sobre comunicagéo e uso de midias digitais; 

Avaliar a eficacia dos eventos e agdes de comunicagéo, coletando feedback dos participantes; 

Interagir com alunos, professores e outras partes interessadas para entender suas necessidades e 
expectativas; 

Construir e manter relacionamentos com stakeholders, como patrocinadores e influenciadores: 

Analisar o impacto dos eventos educacionais e das estratégias de comunicagao; 

Produzir relatérios que detalhem os resultados alcangados e sugestdes para melhorias futuras; 

Representar a Secretaria Municipal de Educagao em eventos quando da auséncia do secretario; 
Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos: 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 

Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao e/ou correlatas. 

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO PREDIAL/NUCLEO DE ENGENHARIA 
Coordenar e supervisionar as atividades de manutengo predial, incluindo preventiva e corretiva, para 
garantir o bom funcionamento das instalagées; 

Elaborar e revisar projetos de engenharia, visando melhorias nas instalagdes e na eficiéncia operacional 
dos edificios; 
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Administrar contratos com fornecedores e prestadores de servicos, assegurando que 0s servigos 

prestados estejam de acordo com as especificagdes e normas estabelecidas; 

Elaborar e controlar o orgamento da diretoria, monitorando gastos e buscando eficiéncia na alocagéo de 

recursos; 

Garantir que as instalagdes estejam em conformidade com as normas de seguranga, saude e meio 
ambiente, promovendo a seguranga dos usuarios; 

Implementar praticas de sustentabilidade, visando a redugéo do consumo de recursos e a minimizagéo 
dos impactos ambientais; 

Planejar, executar e monitorar projetos de construgdo ou reforma, garantindo que sejam concluidos 
dentro do prazo e do orgamento estipulado; 

Manter comunicag&o com outros departamentos, colaboradores e partes interessadas, buscando atender 

as necessidades e expectativas de todos; 

Avaliar e implementar novas tecnologias e solugdes que possam otimizar a gestao predial e a operagéo 
das instalagdes; 

Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe, visando a melhoria continua e a atualizagdo das 
competéncias técnicas; 

Emitir pareceres acerca das agdes planejadas e dos resultados obtidos; 
Formalizar um cronograma de agdes para cada ano letivo; 
Participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o e/ou correlatas. 

COORDENADORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ 

Auxiliar o secretario de Educagéo na coordenagdo dos coordenadores técnicos: 

Representar a Secretaria Municipal de Educagao em eventos quando da auséncia do secretario. 

COORDENADORIA TECNICA 

Sob a orientag&o do secretario, das diretorias, as coordenadorias técnicas elaborarao relatorios, estudos 
e analises requisitadas para as ages planejadas visando a melhoria continua e a atualizagdo das 
competéncias técnicas da Secretaria. 

E=4 alianca@alianca.pe.gov.br | CNP3J: 10.164.028/0001-18 

QRua Domingos Braga, SN, Centro - Alianca/PE - CEP: 55890-000 
PREFEITURADAALIANCA 

95 



1
.
.
.
.
.
.
0
.
.
.
.
0
.
.
.
“
.
.
0
.
.
.
Q
O
‘
.
C
.
*
‘
.
.
O
.
.
.
.
Q
.
.
.
.
Q
O
.
Q
J
Q
.
.
Q
L



o
 

&
 

0
0
 

- 
- 
~ 
- 
- 
~ 
- 
~ 
~ 
~ 
- 
~ 
- 
~ 
- 
° 
o 
~ 
~ 
~ 
- 
- 
~ 
~ 
~ 
~ 
- 
~ 
" 
0 
- 
- 
" 
" 
A 
" 
- 
- 
~ 
- 
- 
- 
- 

PREFEITURA DA 

ALIANCA 
A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS 

ANEXO Il 

Nomenclatura dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas, Simbologia e Quantidades da 
Secretaria Municipal de Educagéo 

Gerencna de Educao Infantil 
CCGEI 200 h/a 

Vencxmento de 

Geréncia de Registro e Cadastro de 
CCGRCE 

FGGEI Origem Até 40% 

gr?c:iqfiii?:iaige Ensino Fundamental CCEFAI FGEFAI 200 hia Veng:?gznr:]o de Até 40% 

i:;znéi:aisde Ensino Fundamental CCEFAF FGEFAF 200 h/a Vengnrpgzn[;o de Ate 40% 

l(\;glr‘izcs:ia de Educagéo de Jovens e CCGEJA FGGEJA 200 h/a Veng%?r;o de Até 40% 

Sfi;‘:flgfiz‘:‘;g‘f’l‘i’lflzm Educagondl | ‘ccaaeel | roGAERI 200 h/a Ve”gg;i"’:f | ate40% 
Geréncia de Educag&o Integral CCGEI FGGE| 200 h/a Ven(c)i;?geenr:]o de Até 40% 

Geréncia de Escolas do Campo CCEC FGEC 200 h/a Vengnm;:r:‘o de At 40% 

Geréncia de Avaliagbes Externas CCGAE FGGAE 200 h/a Vengi;?(zn;]o de Ate 40% 

Vencimento de 

Normatiza 30 Esco! 

Geréncia de Plano M np de | 
CCGPME FGGPME 200 h/a 

en mno 

Escoladdatie FGGRCE 200 h/a Origem Até 40% 

Geréncia de Censo Escolar, Bolsa FGGCEBFB Vencimento de 
Familia de Busca Ativa Escolar CCGCEBFBAE AE 200 h/a Origem i 

Geréncia de Estatistica, S do 

Acompanhamento e Avaliagdo da| CCGEAAE FGGEAAE 200 h/a Ghioiin Até 40% 
Escolaridade 9 

Geréncia de Acompanhamento de . 
Orgaos de Contiole Social e| CCGAOCSNE | FCOAOCSN 200 h/a Ve”g%‘;"{f el A 40% 

Até 40% 
Educagéo Origem 
Geréncia de SIMEC/PAR, Convénios Vencimento de : 
e Prestacéo de Contas CCGSPCPC | FGGSPCPC 200 h/a Oriciom Até 40% 

Geréncia de Tecnologia e Inovagéo Vencimento de 1 

Educacional CCGTIE FGGTIE 200 h/a i Até 40% 
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Geréncia de Préticas Esportivas 

Geréncia de Aleao Escolar e 

CCGPE FGGPE 1 200 h/a 
Vencimento de 

Origem 

Vencimento de 

Até 100% 

Escolar : 

Geréncia de PDDE Programa 
CCGPDDERPP | FGGPDDER 

A 0, Nutricao Escolar CCGAENE FGGAENE 1 200 h/a Origem Até 45% 

Geréncia de Compras e Pagamentos CCGCP FGGCP 1 200 h/a Veng:?gznr;o de Até 100% 

Geréncia de Gestao de Pessoas Vencimento de 5 
CCGGP FGGGP 1 200 h/a Orinea Até 100% 

Geréncia de Coordenagdo de Vencimento de 8 
Transports Escolar CCGCTE FGGCTE 1 200 h/a Origem Até 100% 

Geréncia de Fiscal de Transporte CCGFTE FGGFTE 1 200 h/a Vencimento de 

Vencimento de 

Até 100% 

Comunicagéo e Midia 

Geréncia de Projetos e Convénios 

CCGEECM FGGEECM 1 

CCGPC FGGPC 1 160h 

2';2?:"0 Direto na Escola, Regimento P PPP 1 200 h/a Origem Até 40% 

Geréncia de Eventos Educacionais, 200 h/a Vencimento de Até 40% 

Origem 

"R$ 350000 | At 100% 
Coordenador Especial da Secretaria 
de Educacdo 

CCCESE FGCESE 5 160 h R$ 2.500,00 Ate 100% 

Coordenador Técnico CCCT GCCT 5 160 h R$ 1.515,00 Até 100% 
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